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CLANOK I
UVODNE USTANOVENIA

1.  Tato Smernica o rovnosti odmerniovania muzov a zien (d’alej len ,smernica®“) bliZsie
upravuje uplatiiovanie zasady rovnakého odmenovania muZov a Zien za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v Sikromnej zakladnej skole pre Ziakov s
autizmom, L. Novomeského 11, Trencin (d’alej len ,zamestnavatel™).

2. Cielom smernice je eliminovat diskriminaciu z doévodu pohlavia v oblasti
odmenovania a zabezpecit tak uplatiiovanie prava na rovnakd odmenu.

3. Smernica bliZzSie konkretizuje povinnosti zamestnavatela vyplyvajice z tychto
pravnych predpisov:

3.1. zakon €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,zakon ¢. 76 /2026 Z. z.),

3.2. zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon ¢. 365/2004 Z. z.).

4,  Zamestnanci maju pravo na rovnakd odmenu za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, a to bez diskriminacie z dévodu pohlavia.

5. Zamestnavatel zabezpecuje uplatiiovanie zasady rovnakého odmerovania muZov a
Zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty .

6. Posudzovanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty sa vykonava podla
objektivnych kritérii, pricom tieto kritéria nesmu byt priamo ani nepriamo zaloZené
na pohlavi.

7.  PoruSenie prava na rovnaki odmenu sa povazuje za poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania v oblasti odmernovania.

8. Rozdielne odmenovanie nie je porusSenim tejto smernice, len ak je objektivne
odovodnené najma:

8.1. rozdielnou zloZitostou prace,

8.2. mierou zodpovednosti,

8.3. pracovnymi podmienkami,

8.4. odbornou kvalifikaciou,

8.5. dlzkou odbornej praxe,

8.6. osobitnymi poZiadavkami pracovného miesta,

8.7. vykonom préce.

9. Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zakladnej Skoly vratane

zamestnancov vykonavajucich prace na zdklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru.
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CLANOK II
VYMEDZENIE POJMOV

1. Odmenou sa rozumie:

1.1. zakladna mzda - zakladna zlozka mzdy, minimalna mzda alebo odmena na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

1.2. doplnkové zloZky odmeny - iné penazné alebo vecné plnenia poskytované
zamestnavatel'om.

2. Rovnakou kategoriou zamestnancov st zamestnanci zaradeni v rovnakej kategorii
vo vSetkych kritériach vymedzenych v prilohe ¢. 1 Kategorie zamestnancov.
3.  Diskriminaciou v odmeriovani je:

3.1. priama alebo nepriama diskriminacia z doévodu pohlavia v suvislosti s
odmenovanim,

3.2. obtazovanie alebo sexudlne obtaZovanie z dévodu pohlavia v suvislosti
s odmeniovanim a menej priaznivé zaobchadzanie zaloZené na odmietnuti
takého spravania alebo odmietnuti podriadit sa takému spravaniu, ak takéto
zaobchadzanie suvisi s odmenovanim,

3.3.  pokyn na diskriminaciu z dévodu pohlavia v stvislosti s odmenovanim,

3.4. menej priaznivé zaobchddzanie z dévodu tehotenstva a materskej dovolenky
v suvislosti s odmenovanim,

3.5. menej priaznivé zaobchadzanie z dovodu pohlavia v sudvislosti s
odmenovanim pri uplatiovani prav vyplyvajicich zo zosuladovania
rodinného a pracovného Zivota (otcovska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena rodiny, osobna a celodenna
starostlivost o fyzickd osobu, dprava pracovného c¢asu, domacka praca,
telepraca a pod.),

3.6. prierezova diskriminacia - diskriminacia z dovodu pohlavia v suvislosti s
odmenovanim podla predchadzajicich bodov v kombinacii s dalsim
doévodom diskriminacie podl'a zdkona ¢. 365/2004 Z. z.

4.  Uroviiou odmeny je odmena za kalendarny rok a zodpovedajtica hodinova odmena.
5. Rozdielom v odmenovani je rozdiel medzi priemernou droviiou odmeny pre Zeny

a priemernou uroviiou odmeny pre muZov vyjadreny ako percentudlny podiel z

priemernej irovne odmeny pre muzov.

6. Pedagogicky zamestnanec - v texte smernice len ,,PZ".
7.  Odborny zamestnanec - v texte smernice len ,0Z".

CLANOK III
STRUKTURA ODMENOVANIA A KRITERIA

1. Zamestnavatel' uplatnuje transparentnd Struktiru odmenovania zaloZend na
objektivnych kritériach, ktoré su neutralne aj z hl'adiska pohlavia.
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2.  Zamestnavatel pri odmenovani postupuje podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace (dalej len ,Zakonnik prace“). Zamestnavatel urCuje odmenu tak, aby
jednotlivé kategoérie zamestnancov poberali v zdsade rovnaki odmenu. Rozdiely
v odmene zamestnancov tej istej kategorie musia vyplyvat z objektivnych faktorov
(napr. vyssia kvalifikacia, dlhsia prax, nadpriemerné pracovné vysledky a pod.).

3. Zamestnavatel vytvara kategérie zamestnancov po prerokovani so
zamestnaneckym dovernikom podla objektivnych kritérii uvedenych v tejto
smernici, pricom zaradenie zamestnanca do prisluSnej kategérie je v sulade
nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujud katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopliiiani.

4.  Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov vzdy zohladnuje tieto zakladne
faktory:

4.1. zrucnosti zamestnanca,

4.2. usilie zamestnanca,

4.3. zodpovednost zamestnanca,

4.4. pracovné podmienky.

5. Zakladna odmena zamestnancov sa urcuje na zaklade tychto kritérii:

5.1. pracovnd pozicia a pracovna napln,

5.2. dosiahnuté vzdelanie,

5.3. odborna kvalifikacia,

5.4. dlZka praxe,

5.5. rozsah pracovného uvazku,

5.6. vykon Specializovanych ¢innosti,

5.7. riadiaca po6sobnost,

5.8. praca v osobitnych podmienkach,

5.9. zloZitost prace,

5.10. zodpovednost,

5.11. namahavost.

6. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom najma tieto doplnkové odmeny:

6.1. mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas - poskytuje sa kazZdému
zamestnancovi za pracu nadcas podl'a poctu odpracovanych hodin nadcas
v rovnakej vyske za kazdd odpracovanu hodinu,

6.2. mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace - poskytuje sa kazdému
zamestnancovi za stazeny vykon prace podla § 124 Zakonnika prace
v rovnakej vysSke za kazdu odpracovanu hodinu v stazenych podmienkach.
Ind vySku mzdovej kompenzicie moZno urcit iba sohladom na
nepriaznivejSie, SkodlivejSie, intenzivnejSie alebo inak objektivne narocnejsie
pracovné podmienky konkrétneho zamestnanca,

6.3. mzda za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti - poskytuje sa kazdému
zamestnancovi v rovnakej vyske za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti,

6.4. mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu - poskytuje sa kazdému
zamestnancovi v rovnakej vyske za kazdi odpracovanu hodinu v noci,
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6.5. mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok - poskytuje sa kazdému
zamestnancovi za pracu vo sviatok podla poctu odpracovanych hodin vo
sviatok v rovnakej vyske za kazdu odpracovanu hodinu,

6.6. mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu - poskytuje sa kazdému
zamestnancovi za pracu v sobotu podl'a poc¢tu odpracovanych hodin v sobotu
v rovnakej vyske za kazdu odpracovanu hodinu,

6.7. mzdové zvyhodnenie za pracu vnedelu - poskytuje sa kazdému
zamestnancovi za pracu v nedel'u podl'a poctu odpracovanych hodin v nedel'u
v rovnakej vyske za kazdu odpracovanu hodinu,

6.8. iné odmeny.

7. Doplnkova odmena (najmi odmena podla posledného bodu predchadzajiceho
odseku) zamestnancov sa urcuje na zaklade tychto Kkritérii:

7.1. kvalita vykonavanej prace,

7.2.  efektivita,

7.3. vcasné plnenie uloh,

7.4. spolahlivost,

7.5. rozsah povinnosti, napriklad: koordindcia, vedenie timu, mentoring, projekty
apod.,,

7.6. Specializacia,

7.7. kontinudlne vzdelavanie,

7.8. atestacie,

7.9. vysledky prace: ispesnost projektov, kvalita dokumentacie a pod.,

7.10. makké zruc¢nosti: komunikiacia, spolupraca, rieSenie konfliktov,

7.11. osobitné zataZenie: psychicka narocnost, fyzickd naroCnost, praca s
rizikovymi skupinami, ¢i zvySena zodpovednost.

8.  Zamestnavatel pri rozhodovani o priznani doplnkovych zloZiek odmeny PZ/0Z
vychadza najma z vysledkov hodnotenia PZ/0Z podl'a § 70 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

9.  Zamestnavatel pravidelne vyhodnocuje vySku odmien zamestnancov, pricom pri
zvySovani zakladnej odmeny zamestnanca zohl'adnuje okrem vysSie uvedenych
kritérii aj situdciu na trhu prace (vyvoj vysSky odmien prisluSnej kategorie
zamestnancov u inych zamestnavatel'ov) a svoju aktudlnu ekonomicku situaciu.

CLANOK IV
TRANSPARENTNOST PRI PRIJIMANI DO ZAMESTNANIA

1.  Ponuky zamestnania a nazvy vol'nych pozicii musia byt rodovo neutralne.

2.  Uchadza¢ o zamestnanie ma pravo na informaciu o nastupnej odmene alebo jej
rozpati este pred pohovorom alebo uzatvorenim zmluvy.

3. Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat informaciu o vyske jeho odmeny
u predchadzajucich zamestnavatel'ov.
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CLANOK V
PRAVO ZAMESTNANCA NA INFORMACIE

1. Zamestnanec ma pravo pisomne poziadat o informaciu:
1.1. o vySke svojej odmeny,
1.2. o priemernej Urovni odmien rozdelenych podla pohlavia v jeho kategorii
zamestnancov - informaciu zamestnavatel poskytne prvykrat za rok 2027.

2.  Informacia podl'a bodu 1.2. tohto ¢lanku sa neposkytne, ak by sa z tejto informacie
dala urcit droven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

3.  Zamestnavatel je povinny odpovedat do dvoch mesiacov. Odpoved sa poskytuje
v pisomnej podobe a odovzdava sa zamestnancovi na pracovisku (ak je to mozné
a ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak).

4,  Ziadosti o poskytnutie informacie vybavuje riaditel alebonim povereny
zamestnanec mzdar a personalista a riaditel’

5. Ak su poskytnuté informacie nepresné alebo nedplné, zamestnanec ma pravo
poziadat' o dopliiujuce vysvetlenie, ktoré mu zamestnavatel poskytne do 30 dni odo
dna dorucenia Ziadosti.

6. Ustanovenia zmluv, ktoré by zamestnancovi zakazovali zverejnit vysku jeho
odmeny inej osobe, su neplatné.

7.  Zamestnavatel najmenej raz ro¢ne informuje zamestnancov o ich prave na ziskanie
informacii podl'a tohto ¢lanku a o postupe uplatnenia tohto prava.

8.  Zamestnavatel zabezpeci poskytovanie informacii podl'a tejto smernice osobam so
zdravotnym postihnutim vo forme zohl'adnujucej ich potreby.

CLANOK VI
PODAVANIE SPRAV A SPOLOCNE POSUDENIE

1. Zamestnavatel nie je povinny poskytndit Ministerstvu prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo prace“) spravu o odmenovani
za predchadzajuce kalendarne roky, kedZe zamestnidva menej ako 100
zamestnancov.
2.  Sprava obsahuje spravidla tieto informacie:
2.1. rozdiel vodmenovani,
2.2. rozdiel v odmenovani pri doplnkovych zlozkach odmeny,
2.3.  median rozdielu v odmenovani,
2.4. median rozdielu v odmenovani pri doplnkovych zloZkach odmeny,
2.5. podiel muZov a Zien, ktorym zamestnavatel' poskytuje doplnkové zlozky
odmeny,
2.6. podiel muZov a Zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,
2.7. rozdiel v odmenovani zamestnancov podla kategdrie zamestnancov s
rozflenenim podl'a zdkladnej odmeny a doplnkovych zloZiek odmeny.
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10.

11.
12.

13.

Zamestnavatel poskytne spravu ministerstvu prace az po jej prerokovani so
zamestnaneckym doévernikom. Zamestnavatel zamestnaneckému doévernikovi
spristupni metodiky, ktoré uplatiiuje pri vypracovani spravy o odmenovani.
Informaciu  orozdieloch vodmenovani zamestnancov podla kategorie
zamestnancov srozflenenim podla zakladnej odmeny a doplnkovych zloZiek
odmeny (dalej len ,informacia orozdieloch vodmenovani“) poskytne
zamestnavatel do 15. 04. prisluSného kalendarneho roka aj svojim zamestnancom
a zamestnaneckému dévernikovi. Na poziadanie poskytne zamestnavatel
zamestnancom alebo zamestnaneckému dovernikovi tito informaciu aj za
predchadzajtice 4 roky (ak su tieto informacie k dispozicii).

Informacie podl'a predchadzajiceho odseku zamestnavatel na poziadanie poskytne
aj inSpektoratu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava.
Subjekty, ktorym sa poskytla informdacia o rozdieloch v odmenovani, majd pravo
pozadovat od zamestnavatela dodatocné vysvetlenie tykajlice sa poskytnutych
informacii, vratane vysvetleni tykajuicich sa pripadnych rozdielov v odmenovani.
Odpoved zamestnavatel'a do 30 dni odo dia podania Ziadosti poskytne v pisomnej
podobe riaditel alebo nim povereny zamestnanec mzdar a personalista a riaditel.
Ak sa na zadklade Ziadosti podla predchadzajiceho odseku zistia neodévodnené
rozdiely vodmenovani, zamestnavatel vspolupraci so zamestnaneckym
dovernikom prijme vhodné napravné opatrenia.

Spolo¢né posudenie odmenovania sa vykond, ak sprava preukaze neodévodneny
rozdiel v odmenovani muZov a Zien vo vySke najmenej 5 % v ktorejkol'vek kategorii,
ak tento rozdiel zamestnavatel neodstrani do 6 mesiacov od poskytnutia spravy.
Spolo¢né posudenie odmenovania zamestnavatel vykond v spolupraci so
zamestnaneckym dovernikom.

Spolo¢né posudenie odmenovania obsahuje najma:

10.1. analyzu podielu muZov a Zien podl'a kategorii zamestnancov,

10.2. informacie o priemernych urovniach odmien,

10.3. identifikaciu rozdielov v odmenovani,

10.4. priciny rozdielov,

10.5. navrh opatreni na odstranenie rozdielov,

10.6. hodnotenie ucinnosti prijatych opatreni.

Ciel'om posudenia je identifikovat priciny rozdielov a prijat ndpravné opatrenia.
Zamestnavatel spristupni spolo¢né posidenie odmenovania:

12.1. zamestnancom,

12.2. zamestnaneckému dovernikovi,

12.3. zastupcom zamestnancov,

12.4. ministerstvu prace,

12.5. inSpektoratu prace - na poZiadanie,

12.6. Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava - na poZiadanie.

Za monitorovanie dodrziavania zasady rovnakého odmenovania muzov a Zien a za
priebezné vyhodnocovanie rozdielov v odmenovani zodpovedaju vedtci
zamestnanci zakladnej Skoly:
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13.1. riaditel,
13.2. zastupca riaditel’a.

CLANOK VII
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

1. Osobné udaje spracivané na ucely tejto smernice sa pouzivaju vylucne na
uplatiiovanie prava na rovnaki odmenu, pricom osobné udaje sa spracuvaju podla
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov anariadenia EP aRady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdéb pri
spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (GDPR).

2. Ak by informdacie o priemernych odmenach umoznili identifikovat konkrétneho
zamestnanca, pristup k nim majua len zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace
alebo Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava. Zastupcovia zamestnancov st
povinni zachovavat mlc¢anlivost’ o tychto informaciach.

Strana | 10



Stikromnd zdkladnd skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Tren¢in  Smernica o rovnosti
odmeriovania muZov a Zien

CLANOK VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Smernica je sucastou systému vnutorného riadenia a podlieha priebezZnej
aktualizacii v zavislosti od zmien potrieb, kompetencii a zodpovednosti.

2.  Zmeny smernice sa vykondavaju formou pisomnych dodatkov.

3.  Zmeny, doplnenia a dodatky smernice vydava vylucne riaditel’ SGUkromnej zakladnej
Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

4.  Za plnenie povinnosti vyplyvajicich zo smernice zodpovedaju vsetci dotknuti
zamestnanci.

5.  Tato smernica nadobuda ucinnost dna 01.09.2026

VTrenCine, .
Mgr. Lenka Valiskova

Dna 27.08. 2026 riaditel

PRILOHY:

1.  Priloha ¢ 1 Kategorie zamestnancov
2. Priloha ¢ 2 Sprdva o odmeriovani

Strana | 11



Stikromnd zdkladnd skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Tren¢in  Smernica o rovnosti

odmeriovania muZov a Zien

PRILOHA C. 1

KATEGORIE ZAMESTNANCOV

1. Kritérium - zaradenie do platovej triedy a pracovnej triedy

1.1.

1.2.

1.3.

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, pri kategorizacii zamestnancov a ich
odmenovani vSak vychadza z hodnotenia narocnosti prace podl'a katalogu
pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme (nariadenie
vlady ¢.341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katal6gy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani) a zo
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Podl'a prvého kritéria sa rovnakou kategériou rozumeji zamestnanci
zaradeni do rovnakého stupna narocnosti prace (,platova trieda“) a do
rovnakej pracovnej triedy (v pripade PZ/0Z).

Podl'a prvého kritéria sa rovnakou kategériou rozumeji zamestnanci
zaradeni do rovnakého stupnia narocnosti prace (,platova trieda“) a do
rovnakej pracovnej triedy (pracovna trieda v pripade PZ/0Z).

PZ/0Z

Platova
.. trieda/ . ‘. .
B . Kategoria PZ/0Z . . Vzdelanie/kariérovy

Pracovna pozicia Stupen Pracovna trieda stupeii

naroc¢nosti p

prace
Pedagogicky Pedagogicky US0/nekvalifikovany
asistent zakladnej . 4 2 v e
“ asistent alebo zacinajuci
Skoly
. USO/samostatny
Pedagogicky Pedagogicky VS 1.
asistent zakladnej , 5 . e .
Skoly asistent stupiia/nekvalifikovany
alebo zacinajuci

Pedagogicky - US0/s prvou atestaciou
asistent zakladnej zsei(:?égr(fld{y 6 VS 1.
Skoly stupiia/samostatny
Pedagogicky i & .
asistent zakladnej Pe.dagoglcky 7 VS 1. N t}lpna/ S prvou
“ asistent atestaciou
Skoly
Utitel zékladnej ) vsz.
Skoly pre Ziakov s Ucitel' ZS 6 stupna/nekvalifikovany
autizmom alebo zacinajuci
Ucitel zakladnej V&2
$koly pre ziakovs  Utitel ZS 7 . tup.ﬁa /samostatng

autizmom
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Utitel zakladnej VS 2. stuptia/s prvou

$koly pre ziakovs  Utitel ZS 8 2 g
. atestaciou
autizmom
Ucitel zakladnej & .
Skoly pre ziakovs  Utitel ZS 9 2 VS 2. stupiia/s druhou
. atestaciou
autizmom
Vychovavatel ) i US0/nekvalifikovany
Skolského klubu Vychovavatel 4 2 v
; alebo zacinajuci
deti
Vychovavatel gg?/ samostatny
Skolského klubu Vychovavatel 5 2 L oo ,
. stupnia/nekvalifikovany
deti e o
alebo zacinajuci
US0/s prvou atestaciou
Vychovévatel Ztil.rvla /samostatny
$kolského klubu Vychovavatel 6 2 v g Y
deti stupna/nekvalifikovany
alebo zacinajuci
Vychovavatel theigctﬁ)%na/ S prvou
Skolského klubu Vychovavatel 7 2 V& 2
deti stupna/samostatny
Vychovavatel VS 2. stupiia/s prvou
Skolského klubu Vychovéavatel 8 2 - Stup P
, atestaciou
deti
Vychovavatel & .
Skolského klubu ~ Vychovavatel 9 2 V5 2. stupha/s druhou
deti atestaciou

Platova trieda/
Pracovna pozicia Stupen
narocnosti prace

Vzdelanie
(len ak sa na danej pozicii vyzaduje)

Pomocny vychovavatel 3/14 SOS s maturitou
Upratovacka 1/14

2. Kritérium - stupen riadenia (veduci zamestnanci)

1.  Medzi veducich zamestnancov zadkladnej Skoly patria:
1.1. riaditel,
1.2. zastupca riaditel’a.
2.  Zamestnavatel pri odmeniovani veduicich zamestnancov zohl'adiiuje stupen

riadenia, na ktorom zamestnanec p6sobi.
3.  Zamestnavatel rozoznava tieto stupne riadenia:

3.1. L -veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom

3.2. Il a-veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek ¢innosti
zamestnavatel'a a zastupuje Statutarny organ v ¢ase jeho nepritomnosti v
celom rozsahu jeho prav a povinnosti a ktory riadi viac utvarov; riadenie
viacerych dtvarov sa nevyzaduje u vediceho zamestnanca v organizacii s
inou organizacnou Strukturou, t. j. veduci zamestnanec na II. a stupni
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riadenia riadi aspon jedného vediceho zamestnanca na IV. stupni
riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov

3.3. II.b - vedtci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v radmci
zvereného Useku ¢innosti zamestnavatel'a, prednosta mestského turadu,
prednosta obecného dradu, a ktory riadi viac utvarov; riadenie viacerych
utvarov sa nevyZzaduje u vediceho zamestnanca v organizacii s inou
organizacnou Struktdrou, t. j. veduci zamestnanec na IL. b stupni riadenia
riadi asponl jedného vedidceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo
priamo riadi podriadenych zamestnancov

3.4. IIL - veduci zamestnanec, ktory riadi viac atvarov

3.5. IV.-veduci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych
zamestnancov

4.  Podladruhého kritéria sa rovnakou kategériou rozumejud vedtici zamestnanci
na rovnakom stupni riadenia.

. . . Stupen

Pracovna pozicia vediiceho zamestnanca ] )
riadenia

Riaditel L
Zastupovanie v ¢ase nepritomnosti Statutara IL a
v plnom rozsahu - zastupca riaditel'a '
Zastupca riaditel’a II.b
Ostatni vedtci zamestnanci IV.

3. Kritérium - zmennost’

1. U zamestnavatel'a posobia zamestnanci vykonavajuci prace v jednozmennej
prevadzke.
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PRILOHA C. 2

SPRAVA 0 ODMENOVANI

podla § 8 zdkona ¢. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmeriovani muZov a Zien za rovnaku prdcu

alebo za prdcu rovnakej hodnoty

Zamestnavatel:

Nazov: Sikromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin

Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

1CO: 53243820

(0] 76 [6] o) (=T

Pocet zamestnancov: ..............

CELKOVY ROZDIEL V ODMENOVANI (§ 8 ods.1 pism. a)

Ukazovatel Muzi Zeny
Priemerna ro¢na odmena
Priemerna hodinova odmena

Vypocet: Priemerna odmena muzov

Priemerna odmena Zien

Rozdiel (%)

% Celkovy rozdiel

ROZDIEL V ODMENOVAN{ PRI DOPLNKOVYCH ZLOZKACH ODMENY (§8 ods.1 pism.

b)

Druh doplnkovej odmeny MutZi (€) Zeny (€)

Osobny priplatok
Odmeny

Riadiace priplatky
Iné

Rozdiel (%)
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MEDIAN ROZDIELU V ODMENOVANI (§8 ods.1 pism. c)

Ukazovatel Muzi Zeny Rozdiel (%)
Median ro¢nej odmeny

MEDIAN ROZDIELU PRI DOPLNKOVYCH ZLOZKACH ODMENY (§8 ods.1 pism. d)

Druh doplnkovej odmeny Medl?él)mlIZl Medl? €n)zeny Rozdiel (%)
Osobny priplatok

Odmeny

Riadiace priplatky

Ostatné

PODIEL MUZOV A ZIEN, KTORYM SU POSKYTOVANE DOPLNKOVE ZLOZKY
ODMENY (88 ods.1 pism. e)

Druh doplnkovej odmeny Median muzi (%) Median Zeny (%)
Osobny priplatok

Odmeny

Riadiace priplatky

Iné

PODIEL MUZOV A ZIEN V KVARTILOVYCH PASMACH ODMENY (§8 ods.1 pism. f)

Kvartil MutZi (%) Zeny (%)
1. kvartil
2. kvartil
3. kvartil
4., kvartil
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ROZDIEL V ODMENOVANI PODLA KATEGORIi ZAMESTNANCOV (§8 ods.1 pism. g)

Rozdiel

Kategdria zamestnancov  Priemer Muzi (€) Zeny (€) (%)

Zakladna odmena
Doplnkova odmena
Zakladna odmena
Doplnkova odmena
Zakladna odmena
Doplnkova odmena
Zakladna odmena
Doplnkova odmena

Vypracoval:
I L3 SO T 1 ) 37174 T 10 PPN

FUNKCIA: coiiereiere et s s s s s s s s

D 1010 A POdPIS: .

Sprava bola prerokovana so zastupcom zamestnancov:

[ ano

[ nie (u zamestnavatel'a neposobia)
DAtum prerokovania: ...

MeNO ZAStUPCU ZAMESTNATICOV: ..cuuruurreeeeeseeeseesseessessssesssesssesssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssans

D 1015 AP POdPIS: e sesenies

Schvalil:
Meno a priezvisko: Mgr. Lenka Valiskova

Funkcia: riaditel’

| D U010 AP POAPIS: .t



