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ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 
NV náhradné voľno 
PN pracovná neschopnosť 
OČR ošetrovanie člena rodiny 
PZ pedagogický zamestnanec 
OZ odborný zamestnanec 
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ČLÁNOK I 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

1. Riaditeľ Su kromnej za kladnej s koly pre z iakov s autizmom, L. Novomeske ho 11, 

Trenc í n v su lade s Pracovny m poriadkom Su kromnej za kladnej s koly pre z iakov s 

autizmom, L. Novomeske ho 11, Trenc í n vyda va tu to Smernicu o c erpaní  voľna a 

nadc asoch (ďalej len „smernica“). Smernica podrobnejs ie upravuje za sady tvorby a 

c erpania na hradne ho voľna, nadc asovej pra ce, c erpania dovoleniek a voľna z do vodu 

na vs tevy zdravotní ckeho zariadenia.  

2. Smernica je vypracovana  v su lade s: 

3. Smernica je doplnkom k Pracovne mu poriadku Su kromnej za kladnej s koly pre 

z iakov s autizmom, L. Novomeske ho 11, Trenc í n a platí  pre vs etky ch zamestnancov 

Su kromnej za kladnej s koly pre z iakov s autizmom, L. Novomeske ho 11, Trenc í n. 

ČLÁNOK II 

PRACOVNÝ ČAS ZAMESTNANCA 

1. Pracovny  c as je c asovy  u sek, v ktorom je zamestnanec k dispozí cii zamestna vateľovi, 

vykona va pra cu a plní  povinnosti v su lade s pracovnou zmluvou. 

2. Pracovny  c as zamestnanca za kladnej s koly, ktore ho pracovny  pomer je dojednany  

na krats í  pracovny  c as, sa upravuje v pracovnej zmluve. 

3. Pracovny  c as zamestnanca za kladnej s koly je v su lade s: 

Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa, 

§ 85 ods. 5 Zákonníka práce (najviac 40 hodín týždenne). 

4. Podľa Kolektí vnej zmluvy vys s ieho stupn a na prí slus ny  kalenda rny rok je upraveny  

rozsah ty z denne ho pracovne ho c asu zamestnancov za kladnej s koly. 

5. Ty z denny  pracovny  c as PZ/OZ tvorí  c as, v ktorom PZ/OZ vykona va priamu 

vy chovno-vzdela vaciu c innosť, a c as, v ktorom PZ/OZ vykona va ostatne  c innosti 

su visiace s priamou vy chovno-vzdela vacou c innosťou. 

ČLÁNOK III 

PRÁCA NADČAS A ČERPANIE NÁHRADNÉHO VOĽNA 

1. Na hradne  voľno sa mo z e poskytnu ť: 

1.1. za pra cu nadc as,  

1.2. za pra cu vo sviatok, 

1.3. za c as neaktí vnej c asti pracovnej pohotovosti na pracovisku.  

2. Za prácu nadčas sa považuje: 

2.1. práca vykonaná nad určený týždenný pracovný čas vyply vaju ci z vopred 

urc ene ho rozvrhnutia pracovne ho c asu a vykona vana  mimo ra mca rozvrhu 

pracovny ch zmien, 
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2.2. priama výchovno-vzdelávacia činnosť, ktorá prevyšuje základný úväzok 

PZ alebo vedu ceho PZ, ktory  nie je s tatuta rnym orga nom, ak splnil svoj 

za kladny  u va zok. 

3. Pra ca nadc as nesmie presiahnuť v priemere osem hodín týždenne v období  najviac 

s tyroch mesiacov po sebe nasleduju cich, ak sa zamestna vateľ so zamestnancami 

nedohodne na dlhs om období , najviac vs ak 12 mesiacov po sebe nasleduju cich. 

4. V kalenda rnom roku moz no nariadiť zamestnancovi pra cu nadc as v rozsahu najviac 

150 hodí n. 

5. Zamestnanec mo z e v kalenda rnom roku vykonať pra cu nadc as v su hrne najviac v 

rozsahu 400 hodí n. Do tohto rozsahu sa nezapoc í tava nadc asova  pra ca: 

5.1. za ktoru  zamestnanec dostal na hradne  voľno,  

5.2. ktoru  zamestnanec vykona val pri naliehavy ch oprava rskych pra cach alebo 

pra cach, bez ktory ch vykonania by mohlo vzniknu ť nebezpec enstvo 

pracovne ho u razu alebo s kody veľke ho rozsahu, 

5.3. ktoru  zamestnanec vykona val pri mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo 

nebezpec enstvo ohrozuju ce z ivot, zdravie alebo s kody veľke ho rozsahu. 

6. Pra ca nadc as je vykona vana  zamestnancom iba na za klade jednej z nasleduju cich 

moz ností : 

6.1. príkaz/nariadenie riaditeľa za kladnej s koly alebo 

6.2. súhlas riaditeľa za kladnej s koly. 

7. Zastupovanie neprí tomne ho PZ/OZ sa bude povaz ovať za pra cu nadc as so su hlasom 

riaditeľa za kladnej s koly. 

8. Zamestnanec s kratším pracovným časom: 

8.1. pra cou nadc as je pra ca presahuju ca jeho ty z denny  pracovny  c as, 

8.2. nemoz no mu nariadiť pra cu nadc as. 

9. Zamestnanec na dohodu o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru: 

9.1. vzhľadom na povahu pra ce vykona vanej na za klade doho d o pra cach 

vykona vany ch mimo pracovne ho pomeru, t. j. s ohľadom na jej vy nimoc nosť 

a prí lez itostnu  povahu, pra ca nadc as nemo z e byť tejto katego rii 

zamestnancov nariadena  ani s nimi nemoz no pra cu nadc as dohodnu ť. 

10. Jedna hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti nad základný úväzok je 

považovaná za: 

10.1. jednu hodinu pra ce nadc as na u c ely platu, 

10.2. jeden a pol hodiny pra ce nadc as na u c ely čerpania náhradného voľna. 

11. Jedna hodina ostatnej činnosti je považovaná za: 

11.1. jednu hodinu pra ce nadc as. 

12. Poc as obdobia letny ch pra zdnin sa v prvom rade uplatn uje c erpanie na hradne ho 

voľna. 

13. C as pracovnej pohotovosti, keď zamestnanec vykona va pra cu, je aktí vna c asť 

pracovnej pohotovosti, ktora  sa zapoc í tava do pracovne ho c asu. 
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14. C as pracovnej pohotovosti, poc as ktore ho sa zamestnanec zdrz iava na pracovisku a 

je pripraveny  na vy kon pra ce, ale pra cu nevykona va, je neaktí vna c asť pracovnej 

pohotovosti, ktora  sa zapoc í tava do pracovne ho c asu. 

15. C as pracovnej pohotovosti, poc as ktore ho sa zamestnanec zdrz iava na dohodnutom 

mieste mimo pracoviska a je pripraveny  na vy kon pra ce, ale pra cu nevykona va, je 

neaktí vna c asť pracovnej pohotovosti, ktora  sa nezapoc í tava do pracovne ho c asu. 

16. Pracovná pohotovosť na pracovisku: 

16.1. aktívna c asť pracovnej pohotovosti je pra cou nadc as, 

16.2. neaktívna c asť pracovnej pohotovosti sa povaz uje za pracovny  c as 

s moz nosťou poskytnutia na hradne ho voľna. 

17. Pracovná pohotovosť mimo pracoviska: 

17.1. aktívna c asť pracovnej pohotovosti je pra cou nadc as, 

17.2. neaktívna c asť pracovnej pohotovosti nie je pra cou nadc as. 

18. Mzda za prácu nadčas: 
19. Na za klade poverenia riaditeľa za kladnej s koly je opra vneny  prika zať alebo 

dohodnu ť pra cu nadc as aj vedu ci zamestnanec. 

20. Nariadenie alebo dohodu na vykona vanie pra ce nad urc eny  ty z denny  pracovny  c as 

spracova va priamy nadriadeny  zamestnanec, ktory  ju na sledne predklada  na 

odsu hlasenie riaditeľovi za kladnej s koly. 

21. Za prácu nadčas sa nepovažuje: 

21.1. ak zamestnanec nadpracu va pra cou vykona vanou nad urc eny  ty z denny  

pracovny  c as pracovne  voľno, ktore  mu zamestna vateľ poskytol na jeho 

z iadosť, alebo pracovny  c as, ktory  odpadol pre nepriaznive  poveternostne  

vplyvy, 

21.2. ak sa v prí pade potreby poc as zastupovania neprí tomne ho PZ podľa pokynov 

riaditeľa za kladnej s koly spa jaju  z iaci do skupí n, 

21.3. ak zamestnanec v ra mci pracovnej doby vykona va dozor nad z iakmi na akcii 

za kladnej s koly. 

22. Prí tomnosť zamestnanca na pracovisku pred a po urc enom pracovnom c ase a mimo 

doby prí pravy na zac iatok pra ce a na odchod z pra ce sa bude povaz ovať za pra cu 

nadc as vy luc ne v prí pade, ak do vodom prí tomnosti zamestnanca na pracovisku je 

vy kon pra ce nadc as, ktoru  zamestnanec vykona va na pí somny  prí kaz 

zamestna vateľa alebo s jeho pí somny m su hlasom. 

23. Pokiaľ by zamestnanec odmietol vykonať pra cu nadc as nariadenu  zamestna vateľom 

v su lade s prí slus ny mi za konny mi podmienkami, dopu s ťa sa zamestnanec porus enia 

pracovnej disciplí ny. 
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ČLÁNOK IV 

EVIDENCIA VZNIKU NÁROKU NA ČERPANIE NÁHRADNÉHO 

VOĽNA  

1. Prehľad tvorby a c erpania na hradne ho voľna sa vedie priebez ne v evidencii 

docha dzky v papierovej podobe. 

2. Tvorbu a c erpanie na hradne ho voľna schvaľuje riaditeľ za kladnej s koly svojí m 

podpisom a mo z e na tento u c el poveriť ine ho vedu ceho zamestnanca za kladnej 

s koly. 

3. Medzi vedu cich zamestnancov za kladnej s koly patrí : 

3.1. riaditeľ, 

3.2. za stupca riaditeľa. 

4. Evidencia nadc asov je evidovana  v evidencii docha dzky v papierovej podobe. 

5. Evidencia nadc asovy ch hodí n po splnení  za kladne ho u va zku PZ je evidovana   

v papierovej evidencii. 

6. Evidencia c erpania na hradne ho voľna je evidovana  v evidencii docha dzky  

v papierovej podobe. 

7. Evidencia nadc asov a c erpania na hradne ho voľna je vedena  zamestnancom na 

pracovnej pozí cii za stupca riaditeľa. 

8. Zamestnanci, ktorí  vedu  evidenciu nadc asov a c erpania na hradne ho voľna, su  plne 

zodpovední  za do slednosť a archiva ciu tejto evidencie.  

9. Rozpis zastupovania: 

9.1. kaz dy  PZ/OZ je povinny  sledovať rozpis zastupovania na nasleduju ci 

pracovny  den , 

9.2. je zverejnený na nástenke, 
9.3. upravuje sa priebez ne a podľa potreby. 

ČLÁNOK V 

POSTUP PRI ČERPANÍ NÁHRADNÉHO VOĽNA  

1. Zamestnanci maju  pra vo c erpať na hradne  voľno v su lade s prí slus ny mi 

ustanoveniami Za konní ka pra ce len po predcha dzaju cej dohode so 

zamestna vateľom. 

2. Udelení m pí somne ho su hlasu sa rozumie podpí sanie z iadosti o c erpanie 

na hradne ho voľna (Prí loha c . 3). 

3. Z iadosť o c erpanie na hradne ho voľna musí  byť podana  a schva lena  minima lne 1 den  

vopred, aby bolo moz ne  zabezpec iť plynuly  chod rozvrhu. 

4. Z iadosť sa vyhotovuje a predklada  vy luc ne pí somnou formou. 

5. Na hradne  voľno je zamestnanec povinny  vyc erpať v dohodnutom termí ne. 

6. Na hradne  voľno je moz ne  c erpať: 
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6.1. v c ase vedľajs í ch pra zdnin (jesenne , vianoc ne , polroc ne , jarne , veľkonoc ne  

pra zdniny), 

6.2. v c ase letny ch pra zdnin, 

6.3. poc as s kolske ho roka po dohode s vedu cim zamestnancom za kladnej s koly. 

7. Pri c erpaní  na hradne ho voľna za pra cu nadc as v prí pade PZ, ktorí  maju  ustanoveny  

za kladny  u va zok, riaditeľ zohľadn uje rozvrhnutie pracovne ho c asu podľa 

pracovne ho poriadku. 

8. Za kladny  u va zok PZ sa zniz uje o poc et hodí n, ktore  mal v ra mci za kladne ho u va zku 

odpracovať poc as c erpania na hradne ho voľna. 

9. V c ase (v den ) c erpania na hradne ho voľna poc as cele ho s kolske ho roka, vra tane 

vedľajs í ch a letny ch pra zdnin, vs etci zamestnanci c erpaju  7,5 hodiny na hradne ho 

voľna. 

10. Poc as pra zdnin sa c erpa  najsko r na rok na na hradne  voľno a na sledne sa c erpa  

dovolenka. 

11. Na hradne  voľno nie je moz ne  c erpať vopred, t. j. za pra cu es te nevykonanu . 

ČLÁNOK VI 

ČERPANIE DOVOLENKY  

1. Zamestnanci maju  pra vo c erpať dovolenku v su lade s prí slus ny mi ustanoveniami 

Za konní ka pra ce len po predcha dzaju com pí somnom su hlase riaditeľa za kladnej 

s koly alebo vedu ceho zamestnanca podľa nasleduju cich odsekov tohto c la nku.  

2. Udelení m pí somne ho su hlasu sa rozumie podpí sanie dovolenkove ho lí stka 

riaditeľom za kladnej s koly. 

3. Zamestnanci predkladaju  na podpis dovolenkove  lí stky na c erpanie dovoleniek 

minimálne jeden deň pred nástupom na dovolenku. Dovolenku mo z e 

zamestnanec c erpať iba po podpí saní  dovolenkove ho lí stka riaditeľom za kladnej 

s koly. Ak nebude lí stok podpí sany  vopred, neprí tomnosť zamestnanca sa povaz uje 

za neospravedlnenu  absenciu. 

4. Zamestna vateľ je povinny  urc iť zamestnancovi c erpanie minima lne s tyroch ty z dn ov 

dovolenky roc ne, pokiaľ ma  na n u na rok, a ak neexistuju  preka z ky na strane 

zamestnanca, ktore  by bra nili c erpaniu. 

5. V letných mesiacoch júl a august sú pedagogickí zamestnanci povinní vyčerpať 
aspoň 4 týždne dovolenky. 

6. V letných mesiacoch júl a august sú ostatní zamestnanci povinní vyčerpať aspoň  
2 týždne dovolenky. 

7. C erpanie dovolenky poc as s kolske ho roka pre PZ bude schva lene  iba v prí pade 

vy nimoc ny ch z ivotny ch situa cií , ako su :  

7.1. z ivotne  jubileum zamestnanca (50. alebo 60. rok) alebo jeho 

manz ela/manz elky,  

7.2. va z ne rodinne  do vody (vlastna  svadba, svadba dieťaťa, pohreb, promo cie, 

presťahovanie a pod.),  
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7.3. odstra nenie na sledkov z ivelnej pohromy v osobnom prí bytku zamestnanca. 

8. Dovolenka sa zamestnancovi prerus í : 

8.1. ak v priebehu dovolenky nastu pi na sluz bu v ozbrojeny ch sila ch, 

8.2. z do vodu pracovnej neschopnosti (PN), 

8.3. z do vodu os etrovania chore ho c lena rodiny (OC R), 

8.4. nastu pi na matersku  dovolenku alebo rodic ovsku  dovolenku. 

ČLÁNOK VII 

ČERPANIE VOĽNA Z DÔVODU LEKÁRSKEHO VYŠETRENIA 

ALEBO SPREVÁDZANIA RODINNÉHO PRÍSLUŠNÍKA DO 

ZDRAVOTNÍCKEHO ZARIADENIA  

1. Zamestnanci maju  pra vo c erpať voľno z do vodu leka rskeho vys etrenia alebo 

spreva dzania rodinne ho prí slus ní ka do zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  

os etrenie alebo vys etrenie na nevyhnutne potrebny  c as, ak bolo spreva dzanie 

nevyhnutne  a uvedene  u kony nebolo moz ne  vykonať mimo pracovne ho c asu. 

2. Vopred pla novane  vys etrenia treba pla novať mimo rozvrhu hodí n a s ohľadom na 

ine  c innosti su visiace s priamou vy chovno-vzdela vacou c innosťou, ktore  su  uvedene  

v pla ne pra ce za kladnej s koly na s kolsky  rok. 

3. C erpanie voľna z do vodu pla novane ho leka rskeho vys etrenia alebo spreva dzania 

rodinne ho prí slus ní ka do zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  os etrenie 

alebo vys etrenie je zamestnanec povinny  ozna miť svojmu priamemu nadriadene mu 

najnesko r 1 den  vopred. 

4. C erpanie voľna z do vodu nepla novane ho leka rskeho vys etrenia alebo spreva dzania 

rodinne ho prí slus ní ka do zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  os etrenie 

alebo vys etrenie (na hla choroba, zhors enie zdravotne ho stavu, u raz a pod.) je 

zamestnanec povinny  ozna miť svojmu priamemu nadriadene mu najnesko r do 

07:30 hod. v den  leka rskeho vys etrenia alebo spreva dzania rodinne ho prí slus ní ka 

do zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  os etrenie alebo vys etrenie. 

5. Zamestnanec c erpa  pracovne  voľno z do vodu leka rskeho vys etrenia alebo 

spreva dzania rodinne ho prí slus ní ka do zdravotní ckeho zariadenia na nevyhnutne 

potrebny  c as. 

6. V prípade celodenného lekárskeho vyšetrenia alebo sprevádzania rodinného 

príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vopred určené ošetrenie alebo 

vyšetrenie čerpá zamestnanec jednozmennej prevádzky 7,5 hodiny voľna. 

7. Pri čerpaní voľna z dôvodu lekárskeho vyšetrenia alebo sprevádzania rodinného 

príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vopred určené ošetrenie alebo 

vyšetrenie v deň, keď PZ vykonáva dozor nad žiakmi na chodbe (podľa rozpisu 

dozorov), si tento dozor vymení po dohode s iným PZ a túto výmenu nahlási svojmu 

priamemu nadriadenému.   
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8. Pracovne  voľno s na hradou mzdy poskytne zamestna vateľ zamestnancovi na 

nevyhnutne potrebny  c as z do vodu leka rskeho vys etrenia najviac na 7 pracovny ch 

dní  v kalenda rnom roku. 

9. Pracovne  voľno s na hradou mzdy poskytne zamestna vateľ zamestnancovi na 

nevyhnutne potrebny  c as z do vodu spreva dzania rodinne ho prí slus ní ka do 

zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  os etrenie alebo vys etrenie najviac na 

7 pracovny ch dní  v kalenda rnom roku. 

10. Pracovne  voľno s na hradou mzdy poskytne zamestna vateľ zamestnancovi na 

nevyhnutne potrebny  c as z do vodu spreva dzania zdravotne postihnute ho dieťaťa do 

zariadenia socia lnej starostlivosti alebo s pecia lnej s koly najviac na 10 pracovny ch 

dní  v kalenda rnom roku. 

11. Pracovne  voľno s na hradou mzdy sa poskytne len jedne mu z rodinny ch prí slus ní kov. 

12. Ak zamestnanec prekroc í  stanoveny  limit pracovne ho voľna s na hradou mzdy 

z do vodu leka rskeho vys etrenia alebo spreva dzania rodinne ho prí slus ní ka do 

zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  os etrenie alebo vys etrenie, ktory  mu 

umoz n uje Za konní k pra ce, musí  poz iadať o c erpanie dovolenky, prí padne 

na hradne ho voľna. 

13. Odchod z pracoviska z do vodu leka rskeho vys etrenia alebo spreva dzania rodinne ho 

prí slus ní ka do zdravotní ckeho zariadenia na vopred urc ene  os etrenie alebo 

vys etrenie zamestnanec zaznamena  v evidencii docha dzky v papierovej podobe.  
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ČLÁNOK VIII 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. Smernica je su c asťou syste mu vnu torne ho riadenia a podlieha aktualiza cii podľa 

potrieb a zmien kompetencií  a zodpovedností . Zmeny smernice sa vykona vaju  

vydaní m jej dodatku. 

2. Zmeny, doplnky a dodatky k Smernici o c erpaní  voľna a nadc asoch vyda va vy luc ne 

riaditeľ Su kromnej za kladnej s koly pre z iakov s autizmom, L. Novomeske ho 11, 

Trenc í n. 

3. Za plnenie povinností  vyply vaju cich zo smernice zodpovedaju  vs etci zamestnanci. 

4. Ta to smernica nahra dza Smernicu o c erpaní  voľna a nadc asoch zo dn a 26.08.2025 

a nadobu da u c innosť dn a29.01. 2026. 

 

 

V Trenc í ne,  ...................................................................... 
 Mgr. Lenka Valiskova  
Dn a 26. 01. 2026 riaditeľ 
 
 

 

  
Prílohy: 
 1. Nariadenie na vykonávanie práce nad určený týždenný pracovný čas 

2. Súhlas na vykonávanie práce nad určený týždenný pracovný čas 
3. Žiadosť o čerpanie náhradného voľna 
4. Dohoda na termíne čerpania náhradného voľna 
5. Evidencia práce nadčas a čerpania náhradného voľna 
6. Oboznámenie sa s obsahom smernice 
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PRÍLOHA Č. 1 
 
NARIADENIE NA VYKONÁVANIE PRÁCE NAD URČENÝ TÝŽDENNÝ PRACOVNÝ ČAS 

                             

podľa § 97 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

nariaďujem prácu nadčas 
 

Na zov: Súkromná základná škola pre žiakov s autizmom, L. Novomeského 11, 
Trenčín 

Sí dlo: L. Novomeske ho 11, 911 08 Trenc í n 
IC O: 53243820 
Zastu peny : Mgr. Lenka Valisková, riaditeľ 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Titul, meno 
a priezvisko 
zamestnanca: ............................................................................................................................................... 

Organizac ny  u tvar: ............................................................................................................................................... 

Za kladny  u va zok: ................................................ 

Ty z denny  pracovny  c as zamestnanca: ................ hodí n 

Rozvrhnutie pracovne ho c asu: za kladny  pracovny  c as od ................ hod. do ................ hod. 

Zdo vodnenie pra ce nadc as: ........................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ 
 

 

V Trenčíne,   

Dňa ..................................................   

 

 

 

.......................................................................  ....................................................................... 

zamestnanec  
 

Mgr. Lenka Valisková 

riaditeľ 
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PRÍLOHA Č. 2 
 
SÚHLAS NA VYKONÁVANIE PRÁCE NAD URČENÝ TÝŽDENNÝ PRACOVNÝ ČAS 

                             

podľa § 97 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

súhlasím s prácou nadčas 
 

Na zov: Súkromná základná škola pre žiakov s autizmom, L. Novomeského 11, 
Trenčín 

Sí dlo: L. Novomeske ho 11, 911 08 Trenc í n 
IC O: 53243820 
Zastu peny : Mgr. Lenka Valisková, riaditeľ 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Titul, meno 
a priezvisko 
zamestnanca: ............................................................................................................................................... 

Organizac ny  u tvar: ............................................................................................................................................... 

Za kladny  u va zok: ................................................ 

Ty z denny  pracovny  c as zamestnanca: ................ hodí n 

Rozvrhnutie pracovne ho c asu: za kladny  pracovny  c as od ................ hod. do ................ hod. 

Zdo vodnenie pra ce nadc as: ........................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................ 
 

 

V Trenčíne,   

Dňa ..................................................   

 

 

 

.......................................................................  ....................................................................... 

zamestnanec  
 

Mgr. Lenka Valisková 

riaditeľ 
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PRÍLOHA Č. 3 
 
ŽIADOSŤ O ČERPANIE NÁHRADNÉHO VOĽNA 

 

Titul, meno a priezvisko 
zamestnanca: 

 

Názov základnej školy: 
Súkromná základná škola pre žiakov s autizmom, L. 
Novomeského 11, Trenčín 

Sídlo základnej školy: L. Novomeského 11, 911 08 Trenčín 

Pracovisko  
(ak je odlišné od sídla 
základnej školy) 

 

 

z iadam o na hradne  voľno za nevyc erpane  nadc asove  hodiny 

 

Počet hodín:  

Od (dátum):  

Do vrátane (dátum):  

Počet pracovných dní:  

 

 

Da tum: ..................................... 

S tatuta r: Mgr. Lenka Valisková 

☐ Schvaľujem / ☐ Neschvaľujem 

 

Podpis s tatuta ra: ..................................... 

 

Skutoc ny  den  zac atia c erpania na hradne ho voľna: ..................................... 

Den  na stupu do zamestnania po c erpaní  na hradne ho voľna: ..................................... 

Z na hradne ho voľna sa skutoc ne c erpalo ..................................... hodí n. 
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PRÍLOHA Č. 4 
 
DOHODA NA TERMÍNE ČERPANIA NÁHRADNÉHO VOĽNA 

 
ZAMESTNÁVATEĽ:  
Na zov: Súkromná základná škola pre žiakov s autizmom, L. Novomeského 11, 

Trenčín 
Sí dlo: L. Novomeske ho  11, 911 08 Trenc í n 
IC O: 53243820 
Zastu peny : Mgr. Lenka Valisková, riaditeľ 
 

ZAMESTNANEC:  

Titul, meno a priezvisko: .............................................................................................................................................. 

Pracovna  pozí cia: .............................................................................................................................................. 
  

V su lade s § 121 ods. 3 Za konní ka pra ce sa zamestna vateľ so zamestnancom dohodli na c erpaní  na hradne ho 

voľna v lehote do konca s kolske ho roka za vs etky nadc asove  hodiny odpracovane  zamestnancom v danom 

s kolskom roku. 

 

Da tum: ............................................... 

 

.......................................................................  ....................................................................... 

zamestnanec  

 

Mgr. Lenka Valisková 

riaditeľ 

 

DOHODA NA TERMÍNE ČERPANIA NÁHRADNÉHO VOĽNA 

 

ZAMESTNÁVATEĽ:  
Na zov: Súkromná základná škola pre žiakov s autizmom, L. Novomeského 11, 

Trenčín 
Sí dlo: L. Novomeske ho  11, 911 08 Trenc í n 
IC O: 53243820 
Zastu peny : Mgr. Lenka Valisková, riaditeľ 
 

ZAMESTNANEC:  

Titul, meno a priezvisko: .............................................................................................................................................. 

Pracovna  pozí cia: .............................................................................................................................................. 
  

V su lade s § 121 ods. 3 Za konní ka pra ce sa zamestna vateľ so zamestnancom dohodli na c erpaní  na hradne ho 

voľna v lehote do konca s kolske ho roka za vs etky nadc asove  hodiny odpracovane  zamestnancom v danom 

s kolskom roku. 

 

Da tum: ............................................... 

 

.......................................................................  ....................................................................... 

zamestnanec  

 

Mgr. Lenka Valisková 

riaditeľ 
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PRÍLOHA Č. 5 
 
EVIDENCIA PRÁCE NADČAS A ČERPANIA NÁHRADNÉHO VOĽNA 

 

Titul, meno 
a priezvisko 
zamestnanca: ............................................................................................................................................... 

Organizac ny  u tvar: ............................................................................................................................................... 

  

Nárok Čerpanie 

Da tum Do vod pra ce nadc as / Do vod vzniku na roku na NV 
Poc et 
hodí n 

Da tum 
Vy s ka 

c erpania NV  
             

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                

 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                  
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

Poc et odpracovany ch hodí n pra ce nadc as: ......... 

Za pra cu nadc as bolo c erpane  na hradne  voľno v poc te hodí n: ......... 

Spolu bolo c erpane  na hradne  voľno v poc te hodí n:  ......... 
 

V Trenčíne,   

Dňa ..................................................  
....................................................................... 

  
Mgr. Lenka Valisková 

riaditeľ 
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PRÍLOHA Č. 6 

 
OBOZNÁMENIE SA S OBSAHOM SMERNICE O ČERPANÍ VOĽNA A NADČASOCH 
SÚKROMNEJ ZÁKLADNEJ ŠKOLY PRE ŽIAKOV S AUTIZMOM, L. NOVOMESKÉHO 11, 
TRENČÍN. 

Svojí m podpisom potvrdzujem, z e som sa obozna mil/a so Smernicou o c erpaní  voľna 

a nadc asoch u c innou odo dn a 29.01.2026 a zava zujem sa k jej dodrz iavaniu. 

 

 Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     
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 Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

18.     

19.     

20.     

 


