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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

NV ndhradné vol'no

PN pracovna neschopnost
OCR oSetrovanie ¢lena rodiny
PZ pedagogicky zamestnanec
0Z odborny zamestnanec
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CLANOK I
UVODNE USTANOVENIA

1.  Riaditel’ Sikromnej zdkladnej Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin v sulade s Pracovnym poriadkom Sukromnej zakladnej Skoly pre Ziakov s
autizmom, L. Novomeského 11, Trencin vydava tito Smernicu o ¢erpani volna a
nadcasoch (dalej len ,smernica“). Smernica podrobnejsie upravuje zasady tvorby a
Cerpania nahradného volna, nadc¢asovej prace, Cerpania dovoleniek a volna z dovodu
navstevy zdravotnickeho zariadenia.

2. Smernica je vypracovana v sulade s:

3.  Smernica je doplnkom k Pracovnému poriadku Stkromnej zakladnej Skoly pre
ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin a plati pre vSetkych zamestnancov
Sukromnej zadkladnej Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

CLANOK II
PRACOVNY CAS ZAMESTNANCA

1.  Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v silade s pracovnou zmluvou.
2. Pracovny cas zamestnanca zakladnej Skoly, ktorého pracovny pomer je dojednany
na kratsi pracovny ¢as, sa upravuje v pracovnej zmluve.
3. Pracovny ¢as zamestnanca zakladnej Skoly je v stlade s:
Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupiia,
§ 85 ods. 5 Zakonnika prace (najviac 40 hodin tyZdenne).
4.  Podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupinia na prislusny kalendarny rok je upraveny
rozsah tyZdenného pracovného ¢asu zamestnancov zakladnej Skoly.
5. TyZidenny pracovny cas PZ/OZ tvori cas, vktorom PZ/0Z vykondva priamu
vychovno-vzdeldvaciu c¢innost, a ¢as, v ktorom PZ/0Z vykondva ostatné cinnosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

CLANOK III
PRACA NADCAS A CERPANIE NAHRADNEHO VOLNA

1.  Nahradné volno sa méze poskytnut:
1.1. zapracu nadcas,
1.2. zapracu vo sviatok,
1.3.  za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.
2. Zapracu nadcas sa povaZuje:
2.1. praca vykonana nad urceny tyZdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred
urceného rozvrhnutia pracovného casu a vykondavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien,
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10.

11.

12.

13.

2.2. priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktora prevysuje zakladny aviazok
PZ alebo veduceho PZ, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvazok.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac

Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zamestnancami

nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vS§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac

150 hodin.

Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat' pracu nadcas v sihrne najviac v

rozsahu 400 hodin. Do tohto rozsahu sa nezapocitava nadc¢asova praca:

5.1. zaktord zamestnanec dostal ndhradné volno,

5.2. ktoru zamestnanec vykonaval pri naliehavych opravarskych pracach alebo
pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknit nebezpecenstvo
pracovného drazu alebo skody vel'’kého rozsahu,

5.3.  ktoru zamestnanec vykonaval pri mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu.

Praca nadcas je vykonavana zamestnancom iba na zaklade jednej z nasledujucich

moznosti:

6.1. prikaz/nariadenie riaditela zakladnej skoly alebo

6.2. suhlas riaditela zakladnej Skoly.

Zastupovanie nepritomného PZ/0Z sa bude povaZovat za pracu nadcas so sihlasom

riaditela zakladnej Skoly.

Zamestnanec s krat$im pracovnym ¢asom:

8.1. pracou nadcas je praca presahujuca jeho tyZdenny pracovny cas,

8.2.  nemoZno mu nariadit pracu nadcas.

Zamestnanec na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

9.1. vzhladom na povahu prace vykonavanej na zdklade dohd6d o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, t. j. s ohladom na jej vynimoc¢nost
a prileZitostnd povahu, praca nadcas nemdzZe byt tejto kategorii
zamestnancov nariadend ani s nimi nemozno pracu nad¢as dohodnut.

Jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti nad zakladny uvizok je

povazZovana za:

10.1. jednu hodinu prace nadcas na ucely platu,

10.2. jeden a pol hodiny prace nadcas na tcely ¢erpania nahradného volna.

Jedna hodina ostatnej ¢innosti je povaZovana za:

11.1. jednu hodinu prace nadcas.

Pocas obdobia letnych prazdnin sa v prvom rade uplatiiuje cerpanie ndhradného

volna.

Cas pracovnej pohotovosti, ked zamestnanec vykonava pracu, je aktivna cast

pracovnej pohotovosti, ktora sa zapocitava do pracovného casu.
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Cas pracovnej pohotovosti, po¢as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a
je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa zapocitava do pracovného casu.

Cas pracovnej pohotovosti, po¢as ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom

mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je

neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného casu.

Pracovna pohotovost na pracovisku:

16.1. aktivna cast pracovnej pohotovosti je pracou nadcas,

16.2. neaktivna cast pracovnej pohotovosti sa povazuje za pracovny cas
s moznostou poskytnutia ndahradného volna.

Pracovna pohotovost mimo pracoviska:

17.1. aktivna cast pracovnej pohotovosti je pracou nadcas,

17.2. neaktivna cast pracovnej pohotovosti nie je pracou nadcas.

Mzda za pracu nadcas:

Na zdklade poverenia riaditela zakladnej Skoly je opravneny prikdzat alebo

dohodnut pracu nadcas aj veddci zamestnanec.

Nariadenie alebo dohodu na vykonavanie prace nad urceny tyZdenny pracovny cas

spracovava priamy nadriadeny zamestnanec, ktory ju nasledne predkladd na

odsuhlasenie riaditelovi zakladnej skoly.

Za pracu nadcas sa nepovaZzuje:

21.1. ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad urceny tyzdenny
pracovny Cas pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho
Ziadost, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy,

21.2. aksav pripade potreby pocas zastupovania nepritomného PZ podla pokynov
riaditela zakladnej Skoly spdjaju Ziaci do skupin,

21.3. ak zamestnanec v ramci pracovnej doby vykondva dozor nad Ziakmi na akcii
zakladnej skoly.

Pritomnost zamestnanca na pracovisku pred a po ur¢enom pracovnom ¢ase a mimo

doby pripravy na zaciatok prace a na odchod z prace sa bude povazovat za pracu

nadcas vylucne v pripade, ak dévodom pritomnosti zamestnanca na pracovisku je
vykon prace nadcéas, ktori zamestnanec vykonidva na pisomny prikaz
zamestnavatela alebo s jeho pisomnym sthlasom.

Pokial’ by zamestnanec odmietol vykonat pracu nadc¢as nariadenu zamestnavatelom

v stlade s prisluSnymi zakonnymi podmienkami, dopusta sa zamestnanec porusenia

pracovnej discipliny.
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CLANOK IV

EVIDENCIA VZNIKU NAROKU NA CERPANIE NAHRADNEHO

VOLNA

Prehlad tvorby a cerpania ndhradného volna sa vedie priebeZzne v evidencii

dochadzky v papierovej podobe.

Tvorbu a Cerpanie ndhradného volna schvaluje riaditel’ zdkladnej Skoly svojim

podpisom a moOZe na tento ucel poverit iného vediceho zamestnanca zakladnej

Skoly.

Medzi veducich zamestnancov zakladnej Skoly patri:

3.1. riaditel,

3.2.  zastupca riaditela.

Evidencia nadcasov je evidovana v evidencii dochadzky v papierovej podobe.

Evidencia nadcasovych hodin po splneni zadkladného uvazku PZ je evidovana

v papierovej evidencii.

Evidencia cCerpania ndhradného volna je evidovana v evidencii dochadzky

v papierovej podobe.

Evidencia nadcasov a Cerpania ndhradného volna je vedena zamestnancom na

pracovnej pozicii zastupca riaditela.

Zamestnanci, ktori vedu evidenciu nadc¢asov a ¢erpania ndhradného volna, su plne

zodpovedni za déslednost’ a archivaciu tejto evidencie.

Rozpis zastupovania:

9.1. kazdy PZ/0OZ je povinny sledovat rozpis zastupovania na nasledujuci
pracovny der,

9.2. je zverejneny na nastenke,
9.3. upravuje sa priebezne a podla potreby.

CLANOK YV
POSTUP PRI CERPANIi NAHRADNEHO VOL'NA

Zamestnanci maju pravo cerpat ndhradné volno v sudlade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace len po predchadzajucej dohode so
zamestnavatelom.

Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie podpisanie Ziadosti o Ccerpanie
nahradného volna (Priloha ¢. 3).

Ziadost o ¢erpanie ndhradného vol'na musi byt podand a schvalena minimélne 1 defi
vopred, aby bolo mozné zabezpecit plynuly chod rozvrhu.

Ziadost sa vyhotovuje a predklada vyluéne pisomnou formou.

Nahradné volno je zamestnanec povinny vyCerpat v dohodnutom termine.
Nahradné volno je mozné Cerpat:
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11.

6.1. v case vedlajSich prazdnin (jesenné, vianocné, polrocné, jarné, vel’konoc¢né
prazdniny),

6.2. v Case letnych prazdnin,

6.3. pocas Skolského roka po dohode s vedicim zamestnancom zakladnej skoly.

Pri Cerpani nahradného volna za pracu nadcas v pripade PZ, ktori maju ustanoveny

zakladny uvazok, riaditel zohladiiuje rozvrhnutie pracovného casu podla

pracovného poriadku.

Zakladny uvazok PZ sa zniZuje o pocet hodin, ktoré mal v ramci zakladného tvazku

odpracovat’ pocas ¢erpania nahradného volna.

V Case (v den) cerpania ndhradného volna pocas celého Skolského roka, vratane

vedlajsich a letnych prazdnin, vSetci zamestnanci Cerpajd 7,5 hodiny nahradného

volna.

Pocas prazdnin sa cCerpa najskor narok na nidhradné volno a nasledne sa Cerpa

dovolenka.

Nahradné volno nie je mozZné Cerpat vopred, t. j. za pracu eSte nevykonandu.

CLANOK VI
CERPANIE DOVOLENKY

Zamestnanci maju pravo cerpat dovolenku v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace len po predchadzajucom pisomnom suhlase riaditela zakladnej
Skoly alebo veduiceho zamestnanca podla nasledujtcich odsekov tohto ¢lanku.
Udelenim pisomného suihlasu sa rozumie podpisanie dovolenkového listka
riaditelom zakladnej Skoly.

Zamestnanci predkladajd na podpis dovolenkové listky na cerpanie dovoleniek
minimalne jeden den pred nastupom na dovolenku. Dovolenku moze
zamestnanec Cerpat iba po podpisani dovolenkového listka riaditelom zakladnej
Skoly. Ak nebude listok podpisany vopred, nepritomnost zamestnanca sa povaZuje
za neospravedlnenu absenciu.

Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi cerpanie minimalne Styroch tyzdiiov
dovolenky rocne, pokial ma na fiu narok, a ak neexistuju prekazky na strane
zamestnanca, ktoré by branili ¢erpaniu.

V letnych mesiacoch jul a august su pedagogicki zamestnanci povinni vycerpat
aspoi 4 tyZzdne dovolenky.

V letnych mesiacoch jul a august su ostatni zamestnanci povinni vycerpat aspon
2 tyZdne dovolenky.

Cerpanie dovolenky pocas $kolského roka pre PZ bude schvélené iba v pripade

vynimocnych Zivotnych situdcii, ako su:
7.1. Zivotné jubileum zamestnanca (50. alebo 60. rok) alebo jeho
manzela/manZelky,
7.2. vazne rodinné dovody (vlastna svadba, svadba dietata, pohreb, promocie,
prestahovanie a pod.),
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7.3. odstranenie nasledkov Zivelnej pohromy v osobnom pribytku zamestnanca.
8.  Dovolenka sa zamestnancovi prerusi:
8.1. akv priebehu dovolenky nastipi na sluzbu v ozbrojenych silach,
8.2. zdo6vodu pracovnej neschopnosti (PN),
8.3. zdo6vodu o$etrovania chorého ¢lena rodiny (OCR),
8.4. nastupi na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku.

CLANOK VII
CERPANIE VOLNA Z DOVODU LEKARSKEHO VYSETRENIA
ALEBO SPREVADZANIA RODINNEHO PRISLUSNIKA DO
ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA

1. Zamestnanci maju pravo Cerpat volno z dovodu lekadrskeho vySetrenia alebo
sprevadzania rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené
oSetrenie alebo vySetrenie na nevyhnutne potrebny c¢as, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat' mimo pracovného casu.

2. Vopred planované vysSetrenia treba planovat mimo rozvrhu hodin a s ohladom na
iné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, ktoré si uvedené
v plane prace zakladnej skoly na skolsky rok.

3. Cerpanie volna z dévodu planovaného lekarskeho vysetrenia alebo sprevadzania
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urené oSetrenie
alebo vySetrenie je zamestnanec povinny oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému
najneskor 1 dei vopred.

4.  Cerpanie volna z dévodu neplanovaného lekarskeho vysetrenia alebo sprevadzania
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené osSetrenie
alebo vySetrenie (ndhla choroba, zhorSenie zdravotného stavu, uraz a pod.) je
zamestnanec povinny oznamit svojmu priamemu nadriadenému najneskér do
07:30 hod. v den lekdrskeho vySetrenia alebo sprevddzania rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo vySetrenie.

5. Zamestnanec Cerpa pracovné volno z dovodu lekdrskeho vySetrenia alebo
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne
potrebny cas.

6. V pripade celodenného lekarskeho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného
prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo
vySetrenie Cerpa zamestnanec jednozmennej prevadzky 7,5 hodiny vol'na.

7.  Pri Cerpani vol'na z dévodu lekarskeho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného
prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo
vySetrenie v den, ked' PZ vykonava dozor nad Ziakmi na chodbe (podla rozpisu
dozorov), si tento dozor vymeni po dohode s inym PZ a tuto vymenu nahlasi svojmu
priamemu nadriadenému.
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10.

11.
12.

13.

Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestndvatel zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny ¢as z dévodu lekarskeho vySetrenia najviac na 7 pracovnych
dni v kalendarnom roku.

Pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny ¢as z dovodu sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo vySetrenie najviac na
7 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestndvatel zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny ¢as z dévodu sprevadzania zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej Skoly najviac na 10 pracovnych
dni v kalenddrnom roku.

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.
Ak zamestnanec prekroc¢i stanoveny limit pracovného volna s nahradou mzdy
z dovodu lekarskeho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo vySetrenie, ktory mu
umoziuje Zakonnik prace, musi poZiadat o cerpanie dovolenky, pripadne
nahradného volna.

Odchod z pracoviska z dovodu lekarskeho vysetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vopred urcené oSetrenie alebo
vySetrenie zamestnanec zaznamend v evidencii dochadzky v papierovej podobe.
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

CLANOK VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Smernica je sucastou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podla
potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny smernice sa vykondavaju
vydanim jej dodatku.

2. Zmeny, doplnky a dodatky k Smernici o ¢erpani volna a nad¢asoch vydava vylu¢ne
riaditel’ Sukromnej zakladnej Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin.

3. Za plnenie povinnosti vyplyvajucich zo smernice zodpovedaju vSetci zamestnanci.

4, Tato smernica nahradza Smernicu o ¢erpani vol'na a nad¢asoch zo dia 26.08.2025

anadobuda uc¢innost dna29.01. 2026.

VTrenCine, —  ——————————— s
Mgr. Lenka Valiskova
Diia 26. 01. 2026 riaditel’
Prilohy:
1.  Nariadenie na vykondvanie prdce nad urceny tyZdenny pracovny ¢as
2. Stihlas na vykondvanie prdce nad urceny tyZdenny pracovny ¢as
3. Ziadost o ¢erpanie ndhradného volna
4.  Dohoda na termine ¢erpania ndhradného vol'na
5. Evidencia prdce nadcas a ¢erpania ndhradného vol'na
6. Obozndmenie sa s obsahom smernice
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

PRILOHA C. 1

NARIADENIE NA VYKONAVANIE PRACE NAD URCENY TYZDENNY PRACOVNY CAS

podla § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov
nariadujem prdcu nadcas

Nazov: Sukromna zakladna Skola pre ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin

Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

ICO: 53243820

Zastupeny:  Mgr. Lenka Valiskova, riaditel
(dalej len ,zamestndvatel”)

Titul, meno
a priezvisko
ZAMESTNANCA! e s E SRR RS R AR s

OrgANIZACIY ULVAIT  oeooeceeeerecesseesssessssessssessseessseesssesssses e sssse s s s s e s e e
Zakladny GvazoK: e

TyZdenny pracovny ¢as zamestnanca: ... hodin

Rozvrhnutie pracovného ¢asu: zdkladny pracovny ¢as od |.....ccc.cee... hod. do|..cccerreenn. hod.

ZdOVOANENIE PrACE NAACAS: ucereeeurereeeseeesseessseessessseesseeessesessee bbb es e ses bbb R bR b bbbt

V Trencine,

zamestnanec Mgr. Lenka Valiskova
riaditel
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

PRILOHA C. 2

SUHLAS NA VYKONAVANIE PRACE NAD URCENY TYZDENNY PRACOVNY CAS

podla § 97 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov
sthlasim s prdcou nadcas

Nazov: Sukromna zakladna Skola pre ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin

Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

ICO: 53243820

Zastupeny:  Mgr. Lenka Valiskova, riaditel
(dalej len ,zamestndvatel”)

Titul, meno
a priezvisko
ZAMESTNANCA! e s E SRR RS R AR s

OrgANIZACIY ULVAIT  oeooeceeeerecesseesssessssessssessseessseesssesssses e sssse s s s s e s e e
Zakladny GvazoK: e

TyZdenny pracovny ¢as zamestnanca: ... hodin

Rozvrhnutie pracovného ¢asu: zdkladny pracovny ¢as od |.....ccc.cee... hod. do|..cccerreenn. hod.

ZdOVOANENIE PrACE NAACAS: uceoreeeureeeeeseeesseessseesseesssesseeessesessse bbb es e ses e s b s b bR e bbbt b

V Trencine,

zamestnanec Mgr. Lenka Valiskova
riaditel
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

PRILOHA C. 3

ZIADOST 0 CERPANIE NAHRADNEHO VOLNA

Titul, meno a priezvisko ‘

zamestnanca:

Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, L.
Novomeského 11, Trencin

Sidlo zakladnej Skoly: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

Pracovisko
(ak je odlisné od sidla ‘
zdkladnej skoly)

Nazov zakladnej Skoly:

Ziadam o ndhradné volno za nevycerpané nadc¢asové hodiny

Pocet hodin:
0d (datum):
Do vratane (datum):

Pocet pracovnych dni:

DAtUM: e
Statutar: Mgr. Lenka Valiskova

[ Schvalujem / [] Neschvalujem

Podpis Statutara: ......cenenssnenne.

Skutocny derni zacatia ¢erpania ndhradného volna: ......necnennennenn.

Den nastupu do zamestnania po Cerpani ndhradného volna: ...

Z nahradného volna sa skutocne €erpalo ... hodin.
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

PRILOHA C. 4

DOHODA NA TERMINE CERPANIA NAHRADNEHO VOLNA

ZAMESTNAVATEL:

Nazov: Sukromna zakladna skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin

Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

1CO: 53243820

Zastupeny: Mgr. Lenka Valiskova, riaditel

ZAMESTNANEC:

Titul, MENO0 @ PIIEZVISKO: s ss bbb s

Pracovnd pozicia: = e ——————————— cererser s

V sulade s § 121 ods. 3 Zakonnika prace sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna v lehote do konca Skolského roka za vSetky nadcasové hodiny odpracované zamestnancom v danom
Skolskom roku.

DAtUM: e

zamestnanec Mgr. Lenka Valiskova
riaditel

DOHODA NA TERMINE CERPANIA NAHRADNEHO VOLNA

ZAMESTNAVATEL:

Nazov: Sukromna zakladna $kola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trencin

Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

1CO: 53243820

Zastupeny: Mgr. Lenka Valiskova, riaditel

ZAMESTNANEC:

Titul, MENO0 @ PrIEZVISKO: e sees s s s s e s s s s R R R R

Pracovnd poziCia: = s verersernas e sasaaneaennd

V stlade s § 121 ods. 3 Zakonnika prace sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného
volna v lehote do konca Skolského roka za vSetky nadcasové hodiny odpracované zamestnancom v danom
Skolskom roku.

| D100 0 FoL

zamestnanec

Mgr. Lenka Valiskova
riaditel
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

PRILOHA C. 5

EVIDENCIA PRACE NADCAS A CERPANIA NAHRADNEHO VOLNA

Titul, meno
a priezvisko

ZAMESNANCA! e es s s s s e s e e e bR eSS R e
OTZANIZACIY ULVATT  oeeseeeeeeseessseessseesssesss s s s ssse s s s bbb s ssea Rs s s e R
Narok Cerpanie
Datum Dovod prace nadcas / Dévod vzniku ndroku na NV Poc?t Datum " Vysl-<a

hodin ¢erpania NV

Pocet odpracovanych hodin prace nadé¢as: ...

Za pracu nadcas bolo ¢erpané ndhradné volno v pocte hodin: .........

Spolu bolo ¢erpané nahradné volno v pocte hodin: ..

V Trencine,

Mgr. Lenka Valiskova
riaditel
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L. Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch
Novomeského 11, Trencin

PRILOHAC. 6

OBOZNAMENIE SA S OBSAHOM SMERNICE O CERPANI VOLNA A NADCASOCH
SUKROMNE] ZAKLADNE] SKOLY PRE ZIAKOV S AUTIZMOM, L. NOVOMESKEHO 11,
TRENCIN.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a so Smernicou o ¢erpani volna
a nadcasoch uc¢innou odo dna 29.01.2026 a zavdzujem sa Kk jej dodrZiavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
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[Stikromnd zdkladnd $kola pre Ziakov s autizmom, L.
Novomeského 11, Trencin

Smernica o ¢erpani vol'na a nadc¢asoch

Meno a priezvisko zamestnanca

18.
19.

20.

Datum Podpis
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