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Zoznam pouzitych skratiek

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

PO PoZiarna ochrana

MSVVaM SR Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
PZ Pedagogicky zamestnanec/Pedagogicki zamestnanci
0Z Odborny zamestnanec/Odborni zamestnanci

yAY Zakonnik prace

SVVP Specilne vychovno-vzdelavacie potreby

IKT Informa¢no-komunika¢né technolégie

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

NV Nariadenie vlady

SR Slovenska republika

EU Eurépska tinia
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CLANOK I
Uvodné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok podrobnejsie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych
predpisov na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpecit udrziavanie vnutorného
poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie
zamestnanca a korektné vzajomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani
plnenia pracovnych uloh zamestnancov a pracovnych uloh zamestnancov pri vykonavani
prac vo verejnom zaujme u zamestnavatela.

CLANOK II
Posobnost - predmet a rozsah

1. Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Sikromnej zakladnej Skoly pre
ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencéin (dalej len zakladna Skola alebo
zamestnavatel), ktori si uzamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji uzamestndvatela na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohoda“), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

3. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatela apre vSetkych jeho zamestnancov
pracujucich na vSetkych pracoviskdch zamestnavatela ana pracovnych cestach
zamestnancov. Nadobtuda dc¢innost driom, ktory je v ilom urceny, najskor vsak diiom, ked’
bol u zamestnavatela zverejneny.

4. Pracovny poriadok je pristupny pre kazdého zamestnanca uzamestnavatela. Ostatné

vnutorné predpisy, smernice apokyny zamestnavatela musia byt vsulade stymto

pracovnym poriadkom. KaZdy zamestnanec musi byt spracovhym poriadkom
preukazatelne obozndmeny:.

CLANOK III
Pracovnopravne vztahy - opravnenost konat’

1.  Vpracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov.

2. Vpracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ.

3. Pravne ukony za zamestnavatela voc¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval.

4. Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organiza¢nych Gtvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne tkony vyplyvajuice z ich funkcii
urcenych organiza¢nymi predpismi zamestnavatela.

5. Zamestnavatel mo6ze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6.  Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj jeho dal$i zamestnanci, ktori si povereni
vedenim na jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urcovat a ukladat
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podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten ucel zavizné pokyny.

CLANOK IV
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (dalej len ,uchadzac¢), spiiia predpoklady u pedagogickych
zamestnancov (d'alej len ,,PZ“) a odbornych zamestnancov (d’alej len ,0Z“) podl'a § 9 zakona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.“).

Ak ide o obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej dnie alebo Statov, ktoré sd zmluvnymi

stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, aobcanov Svajéiarskej

konfederacie, zamestnavatel' posudzuje splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla
zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii. U uchadzacov o vykonavanie
pracovnych Cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej

prace zamestnavatel zistuje, ¢i uchadzaé spiiia predpoklady ustanovené v§ 11 a§ 41

zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zdkon ¢. 138/2019 Z. z.

sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

2. Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od
uchadzac¢a prislusné doklady preukazujice spliianie predpokladov na vykon prace
avyplnené tlaciva suvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného dradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie), preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov pre pracu
s detmi a mladeZou podla § 15 zakona ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov nie starSim ako tri mesiace, ak ide o PZ/0Z alebo vypisom z
registra trestov nie star$im ako 3 mesiace/verejnou listinou podla § 3 ods. 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z. v pripade NZ, potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupnu lekarsku
prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutna vzhladom na pracu, ktord ma zamestnanec
vykonavat, u PZ/0Z aj lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesna
sposobilost a dusSevna spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho cinnosti (§ 16 zakona C.
138/2019 Z.z.), a doklad preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak PZ/0Z ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je $tatny jazyk (§ 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

3.  Vramci predzmluvnych vztahov sa uchadza¢ ozamestnanie podrobuje vyberovému
konaniu/pracovnému pohovoru. Zamestnavatel moZze od uchadzaca, ktory sa uchadza
o prvé zamestnanie, vyZadovat len informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat.
Zamestnavatel moZe od uchadzaca, ktory uZ bol zamestnavany, poZadovat predloZenie
pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

4. Zamestnavatel nesmie vyzZadovat od fyzickej osoby informacie:

4.1. otehotenstve,

4.2. orodinnych pomeroch,

4.3. o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje beztihonnost, alebo ak poziadavku beziihonnosti vyzaduje povaha prace,
ktoru ma fyzicka osoba vykonavat,

4.4. o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej prislusnosti.

5. Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného ¢asu
u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania musi zamestnavatel' dodrZiavat zasadu

rovnakého zaobchadzania a nesmie diskriminovat’ uchadzaca na zaklade pohlavia, veku,

rasy, narodnosti, zdravotného stavu, vierovyznania alebo inych osobnych charakteristik

(§ 13 Zakonnika préace).

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom. Vznika odo dnia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu

do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v deti nastupu do prace. Zamestnavatel je

povinny uzavriet pracovnid zmluvu pisomne. Zamestnavatel je povinny vydat

zamestnancovi jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis

ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3

ods. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a § 9 ods. 1

zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov ), sa

zaklada pracovny pomer s tymto zamestnancom pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho

vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty denl nenasttpi do prace pre

prekazku v praci, ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi.

Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej zmluvy, ak:

10.1. zamestnanec nenastupi v dohodnuty deii do prace bez toho, Ze by mu v tom branila
prekazka v praci,

10.2. zamestnanec nenastipi v dohodnuty deti do prace pre prekazku v praci, ak do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke,

10.3. zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in.

Pracovny pomer na urcitd dobusPZ/0Z moZno dohodnut najkratSie do 31. augusta

Skolského roka, v ktorom ma vykonavat pracovnu cinnost. To sa nevztahuje na pracovny

pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4

pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitd dobu sa vztahuje

Zakonnik prace.

Zamestnavatel moze s PZ/0Z, ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer na

dobu urcitd najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit' aj opakovane.

Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba

bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

14.1. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristiku,

14.2. miesto vykonu prace (obec, organizac¢na ¢ast alebo inak urc¢ené miesto),

14.3. den nastupu do prace.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maja ucastnici zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit

zamestnancovi vySku a zlozenie mzdy (dalej len ,ozndmenie o plate”). Vysku a zloZenie

mzdy je zamestnavatel povinny pisomne ozndmit' zamestnancovi aj pri zmene druhu prace

a pri aprave mzdy.

V pracovnej zmluve mozno aj dohodnut skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.

SkuiSobnt dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. SkiSobna doba sa

predlZuje o cas prekaZok v praci na strane zamestnanca. Ski§obna doba sa musi dohodnut

Strana | 7



Siikromnd zdkladnad skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin Pracovny poriadok

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pisomne, inak je neplatnd. SkiSobnu dobu nie je mozZné dohodnuit v pripade opatovne

uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitd dobu.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho

zakonnika), nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti

alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo ti¢tovnej kontrole druhého.

Odo diia, ked' vznikol pracovny pomer,

19.1. je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh,
dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

19.2. PZ/0Z poskytne na ucel preukazania bezuhonnosti najneskoér do 30 dni po
uzatvoreni pracovnopravneho vztahu regiondlnemu tdradu udaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou,

19.3. je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy vurCenom pracovnom c¢ase adodrZiavat pracovnu
disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit

s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na

pracu nim vykondvani, spravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat

a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

Zamestnavatel m6ze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom

len na Cinnosti spocivajice v pracach iného druhu, prava a povinnosti z tychto pracovnych

pomerov sa posudzuju samostatne.

Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré:

22.1. suvrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

22.2. bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Zamestnavatel je povinny predkladat zamestnaneckému doévernikovi spravy

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

CLANOK V
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krats$i pracovny cas
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as.

Zamestnavatel moézZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu na KkratSi tyzdenny pracovny cas azmenu KratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri odmena (mzda)
zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit' v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Zamestnavatel' informuje zamestnancov zrozumitelnym spésobom o moZnostiach
pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel informuje o tychto mozZnostiach taktiezZ zamestnaneckého dovernika.
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CLANOK VI
Vymenovanie a odvolanie

1. Zakladna Skola je vedena riaditelom. Riaditela vymenuava na dobu patro¢ného funkéného
obdobia v zmysle § 7 ods. 2 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o Skolskej sprave“) zriadovatel zakladnej Skoly na
zaklade vysledkov vyberového konania realizovaného v stlade s § 9 az § 12 zakona o
Skolskej sprave.

2. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutarnym
organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43 Zakonnika
prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat, t. j. za zamestnavatela podpisuje pracovnu zmluvu
alebo dohodu o zmene pracovnej zmluvy a oznadmenie o vyske a zloZeni mzdy, organ, ktory
ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditela sa ako zamestnavatel uvadza
zakladna skola.

3. Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela zakladnej $koly vystupuje za zriadovatela jeho
Statutarny organ. Na vymenuvanie a odvolavanie riaditela zadkladnej Skoly sa nevztahuje
zakon o spravnom Konani.

4. Zriadovatel zakladnej Skoly odvola riaditela, ak nastane dovod podla § 13 ods. 3 alebo 4
zakona o Skolskej sprave. Zriadovatel' okrem toho méZe odvolat riaditela, aj ak nastane
dovod podla § 13 ods. 6 zakona o Skolskej sprave.

5.  Aksariaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, jeho pracovny pomer sa nekondi.
Zamestnavatel sa so zamestnancom moZe dohodnut na inej pre neho vhodnej praci.

6. Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov, je zamestnancom zakladnej Skoly.

7. Ak mariaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urdcity,
uplynutim funk¢ného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

CLANOK VII
Zmena pracovnych podmienok

1.  Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

2. Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.

CLANOK VIII
Skoncenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer méze skoncit"
1.1. dohodou,

1.2. vypovedou,
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1.3. okamzitym skoncenim,

1.4. skoncenim v skiiSobnej dobe,

1.5.  uplynutim dohodnutej doby, ak ide o pracovny pomer na dobu urcitu.

2. Vpripade PZ/0Z sa pracovny pomer zamestnanca podl'a § 82 ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. skondi:

2.1. najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovisi 65 rokov veku,

2.2. akide oriaditel'a, najneskor uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisi 65 rokov
veku.

3. Pracovny pomer PZ/0Z sa skon¢i, ak:

3.1. bol zamestnanec odsuideny za umyselny trestny ¢in, pricom pracovny pomer sa
skonc¢i najneskor uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom sa o tejto skutoc¢nosti
zamestnavatel dozvedel,

3.2. zamestnanec neposkytne na ucel preukazania bezihonnosti udaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou, pricom pracovny
pomer sa skon¢i najneskér do 10 dni od uplynutia lehoty na preukazanie
bezihonnosti.

4. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonc¢eniu nedoslo
uz inym spdsobom, sa skon¢i dilom, ktorym:

4.1. sa ma skoncit jeho pobyt na Uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,

4.2. nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

4.3. uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky,

4.4. uplynula doba, na ktord bolo udelené povolenie na zamestnanie,

4.5. bolo odiiaté povolenie zamestnania.

5.  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

6. Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité skoncenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ticast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

7.  Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia ozamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

CLANOK IX
Odstupné a odchodné
1. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace.
2. Kolektivna zmluva vysSieho stupna upravuje rozsah dalSieho odstupného a odchodného
zamestnancom.
3. Ak =zamestnanec po skoncéeni pracovného pomeru nastipi opiat ktomu istému

zamestnavatelovi alebo kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo
jeho pomernu cast. Pomernd cast sa urc¢i podla poctu dni od opdtovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

4. Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.
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5. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najbliZ§om vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

6. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovt ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné vsume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

7. Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

8. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1. Zakonnika préace.

CLANOK X
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1. Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym skon¢enim, skonc¢enim
v skuiSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na stude
najneskér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit.

2. Akdal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite
alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

3. Ak dal zamestnavatel zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo vskaSobnej dobe aak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekon¢i, svynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemoZno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho mzdy odo dna,
ked ozndmil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do casu, ked mu
zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

4. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada platu, presahuje
dvanast mesiacov, moZze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzda za
¢as presahujtci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi
vobec nepriznat.

5. Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:

5.1. bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
5.2.  bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamZite alebo v skii$obnej dobe, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit.

6.  Vpripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. 5.2. ma zamestnanec narok na nahradu mzdy
v sume mzdy za vypovednu dobu dvoch mesiacow.

7. Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani naroku zamestnanca na nahradu mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi
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danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel nemdZe
uplatnovat narok na ndhradu skody pre neplatnost dohody.

CLANOK XI
Ina zarobkova ¢innost’

1. Zamestnanci m6zu popri svojom zamestnani vykonavanom na zaklade pracovnej zmluvy
v pracovnom pomere vykondvat ini zarobkovud c¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna
s predmetom ¢innosti zamestnavatela len s predchadzajicim pisomnym stthlasom riaditela.

2. Riaditel moéze udeleny suhlas pisomne odvolat. Zamestnanec je potom povinny bez
zbyto¢ného odkladu ind zarobkovu ¢innost’ skoncit.

3. Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,
publicistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

CLANOK XII
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1.  Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania obozndmit ho
s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na
pracu nim vykonavanu, spravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,
s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

2.  Zamestnavatel je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajicej l'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP
aj jej zdkonného zastupcu o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dita, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na
plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi a platnou Kolektivnou zmluvou, resp. kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

CLANOK XIII
Pracovna disciplina

1. Zamestnanec je povinny najma:

1.1. pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi,

1.2. byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
aodchadzat zneho aZ po skonleni pracovného c¢asu, to sa nevztahuje na
vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou povolenych riaditelom zakladnej Skoly, vykonavanych mimo pracoviska,

1.3. dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondavan, ak bol s nimi riadne oboznameny,

1.4. vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urceny osSetrujicim
lekarom,
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1.5. riadne hospodarit s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znicenim azneuZitim anekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

1.6. zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme aktoré vzaujme zamestndvatela nemoZno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

2. Zamestnanci su povinni okrem zakladnych povinnosti uvedenych v ustanoveni § 81

Zakonnika prace:

2.1. zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost postavenia v zamestnani,
zachovavat zasady slusného spravania,

2.2. zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré moézu vyvolat
nepriaznivu situdciu u zamestnavatela,

2.3.  priodchode z pracoviska dbat' na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych o0s6b vzaujme ochrany sluZobnych informacii pred ich
zneuzitim,

2.4. nevykonavat prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesdvisiace s pracovnymi  povinnostami zamestnanca na  pracovisku
zamestnavatela, bez sthlasu priameho nadriadeného zamestnanca,

2.5. priebezne oznamovat zamestnavatelovi zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
rozhodujice pri posudzovani narokov z pracovného pomeru, ide najmi o zmenu
bydliska, zmenu osobného stavu, narodenie alebo uUmrtie c¢lena domadacnosti,
povolanie na vykon sluZby v ozbrojenych silach a iné skuto¢nosti ddleZité z hladiska
nemocenského a déchodkového poistenia, ako aj zmeny majice vplyv na dan
z prijmov alebo nadriadeného vykonu sidneho rozhodnutia o zrazkach z platu,

2.6. vopred oznamit dovod osobnej prekazky vpraci abez zbytocného odkladu
preukazat tdato prekazku,

2.7. evidovat prichod aodchod na pracovisko v evidencii dochddzky v papierovej
podobe,

2.8. upozornovat na zistené nedostatky a byt napomocni pri ich odstrarnovani,

2.9. nepouzivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace alebo
v riadnom pracovnom Case aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

2.10. vlehote do 90 dni preukazat zdravotnd spdsobilost lekarskym posudkom na
zadklade vyzvy zamestnavatela.

CLANOK XIV
Porusovanie povinnosti zamestnanca

1. Pracovna disciplina je zaloZena na dodrziavani zakladnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich zo zdkona atohto pracovného poriadku. Pracovny poriadok v sulade so
Zakonnikom prace rozoznava tieto stupne porusenia pracovnej discipliny:

1.1. menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny,
1.2. dovody, pre ktoré by s nim (so zamestnancom) zamestnavatel mohol okamzite
skoncit pracovny pomer.

2.  Zamenej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje:
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

2.23.

2.24.

neospravedlneny neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska,
nezaevidovanie sa v evidencii dochadzky, neoznamenie nepritomnosti v praci po
vzniku prekazKky na strane zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu,

opakované nedostatotné plnenie alebo jednorazové nesplnenie pracovnych uloh
alebo omeskanie sa s ich plnenim,

opodstatnend pisomna staznost na konanie a spravanie sa zamestnanca,
pouZivanie majetku zakladnej Skoly alebo vyuzivanie pracovného ¢asu na iné ucely
nez plnenie pracovnych uloh alebo vpriamej suvislosti snimi, zneuZzivanie
vypoctovej techniky na sikromné tucely,

nezasiahnutie v pripade hroziacej Skody na majetku a veciach zakladnej Skoly, ak
tym nie je ohrozeny Zivot, zdravie a majetok zamestnanca,

porusenie zakazu fajCenia v priestoroch zakladnej skoly,

neoddévodnené zdrziavanie sa na pracovisku alebo v priestoroch objektu zakladnej
Skoly po skonceni pracovného casu,

nedodrZanie povinnosti zamestnanca a veducich zamestnancov uvedenych v tomto
pracovnom poriadku,

porusovanie pravnych predpisov vztahujtcich sa na pracu zamestnanca,
neuposlichnutie pokynu (prikazu) zamestnavatela, resp. vediceho zamestnanca
vydaného v sulade s pravnymi predpismi,

nesplnenie ulohy uloZenej zamestnavatelom (vedicim zamestnancom), resp.
nesplnenie ulohy vyplyvajicej z opisu pracovného miesta (druhu prace), pracovnej
naplne alebo pracovného poriadku,

neplnenie pracovnych uloh stanovenych zamestnavatelom, resp. veducim
zamestnancom riadne a vcas,

opatovne nekvalitna praca alebo oneskorene vykonana praca,

znevazovanie aosoCovanie zamestnavatela, nadriadenych zamestnancov,
spolupracovnikov, porusovanie zasad spoluprace v ramci medziludskych vztahov,
vykazovanie nepravdivych ddajov v pisomnych dokumentoch, a to napr. v evidencii
odpracovanych hodin, v cestovnom prikaze, v podkladoch pre vyplatu miezd
a cestovnych nahrad,

nastipenie na pracovnu cestu bez cestovného prikazu,

vyuzivanie majetku zamestnavatela vo svoj prospech,

vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case,

vulgarne spravanie sa kzamestnavatelovi, nadriadenému, podriadenému alebo
k inym spolupracovnikom,

neospravedlnena absencia v praci, akdkolvek neospravedlnena nepritomnost na
pracovisku v pracovnom case,

zmena pracovnej cesty v rozpore s cestovnym prikazom na pracovnu cestu,
zdmerné nepouzivanie ochrannych pomécok, ak takymto konanim méze dojst
k vdZnemu ohrozeniu bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

odmietnutie Ucasti na Skoleniach z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej bezpecnosti, prip. prvej pomoci a ostatnych povinnych
Skoleni, odmietnutie oboznamit sa s pracovnopravnymi a mzdovymi predpismi,
pracovnym poriadkom a vnatornymi smernicami zakladnej skoly,

porusenie predpisov BOZP a PO,
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2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

vykon podnikatelskej c¢innosti alebo inej zarobkovej cinnosti v priestoroch
zamestnavatela alebo s materidlom a pracovnymi prostriedkami zamestnavatela bez
stuhlasu zamestnavatela,

zaml¢anie ddleZitych skuto¢nosti majucich vplyv na chod zakladnej skoly,
nedodrzanie povinnosti vyplyvajtcich z ochrany osobnych tidajov,

ziskavanie informacii o0 mzdovych podmienkach svojich spolupracovnikov,
nezachovanie mlcanlivosti o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania,

porusSenie Statneho, sluZzobného, obchodného, danového tajomstva alebo
mlcanlivosti,

nedodrZiavanie lieCebného reZimu urceného oSetrujucim lekdrom v obdobi,
v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti,

bezodkladné neinformovanie zamestnavatela o nepredvidanej prekdzke v praci,
Sirenie nepravdivych informacii s cielom poskodit svojho zamestnavatela alebo
spolupracovnika, poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela alebo konanie proti
opravnenym zaujmom zamestnavatela,

nereSpektovanie nariadeni suvisiacich s pracovnym zaujmom zamestnavatela a
vedomé poskodzovanie pracovnych zaujmov a dobrého mena zamestnavatela,
konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela, Sirenie nepravdivych
informacii s cielom poskodit svojho zamestnavatela alebo spolupracovnika,
svojvolné vybavovanie stukromnych zalezitosti v pracovnom case bez suhlasu
zamestnavatela alebo nadriadeného zamestnanca,

konanie (opomenutie), ktorym zamestnanec porusil pravny predpis alebo vnitorny
predpis zamestnavatela, ak tym spdsobil Skodu alebo ujmu dobrému menu
zamestnavatela,

nedodrZzanie povinnosti  vyplyvajicich  zpisomnych prikazov, pokynov
zamestnavatela,

vypracovavanie popisov, vyobrazeni ¢i odpisov, akychkolvek pisomnosti
o zamestnavatelovi pre sikromné alebo cudzie ucely,

vykon c¢innosti nesuvisiacej s plnenim pracovnych uloh alebo ¢innosti, ktora brani
plneniu pracovnych povinnosti v pracovnom case,

umyselné pouZitie poznatkov ainformdcii ziskanych v ¢ase trvania pracovného
pomeru v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

rozsirovanie takych udajov o zakladnej skole alebo o spolupracovnikovi, o ktorych
zamestnanec vie, Ze su nepravdivé,

opakované nesplnenie povinnosti evidovat prichod aodchod na pracovisko
sposobom urc¢enym zamestnavatelom,

akakolvek neopravnena manipulacia s majetkom zamestnavatela, ako aj s majetkom
inych oséb,

neopravnené vyhotovenie duplikatov klticov alebo inych pristupovych prostriedkov
do priestorov zakladnej Skoly,

iné porusenie pracovnej discipliny, v désledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi,
majetku alebo vyznamnych zaujmoch zamestnavatela,

sposobenie Skody alebo inej majetkovej ujmy zamestnavatelovi, ktoré je v rozpore
s prdvnymi predpismi, ak dosahuje stupefi nebezpecnosti priestupku alebo
trestného Cinu.

Strana | 15



Siikromnd zdkladnad skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin Pracovny poriadok

3.1.
3.2.

Sankcie za menej zavazné porusenia:

pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny,

za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny moze dat’ riaditel’ zakladnej skoly
zamestnancovi vypoved, ak bol vposlednych Siestich mesiacoch v stvislosti
s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Za dovody, pre ktoré by s nim (so zamestnancom) zamestnavatel mohol okamZite

skoncit pracovny pomer, sa povaZuje:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

pomer:

5.1.

5.2.

pravoplatné odsudenie pre imyselny trestny cin,

preukazatelné pozitie a podanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych
a psychotropnych latok v pracovnom case alebo na pracovnej ceste, odmietnutie
podrobit sa dychovej skiiske na pritomnost’ alkoholu, nastup do prace alebo praca
pod vplyvom alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok,

fyzické napadanie, vulgarne nadavky, nevhodné spravanie sa, urazky, sexualne
obtaZovanie, Sikanovanie alebo obtaZovanie kolegov a Ziakov, nerieSenie pripadov
Sikany alebo sexualneho obtaZovania, o ktorych sa zamestnanec dozvie,

umyselné poskodenie majetku zamestnavatela, nehospodarne zaobchadzanie
s majetkom zamestnavatela, vyuzivanie majetku zamestnavatela vo svoj prospech,
umyselné zavazné ubliZenie na zdravi kolegu alebo Ziakov alebo ubliZenie na zdravi
z dovodu nedbanlivosti,

odmietnutie preukazania zdravotnej sposobilosti lekarskym posudkom na zaklade
vyzvy zamestnavatela - § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovnom Cc{ase bez
predchadzajiceho povolenia,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predéasné odchody zpracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

preukazana a opakovana neospravedlnena nedcast na pracovnych poradach,
neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
vV mesiaci,

preukazana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajtcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
opustenie budovy zakladnej skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vychovno-
vzdelavacej povinnosti,

naplnenie skutkovej podstaty trestného ¢inu neopravneného nakladania s osobnymi
udajmi podla ust. § 374 Trestného zakona.

Sankcie za dévody, pre ktoré by so zamestnancom mohol okamzite skoncit pracovny

zamestnavatel moéZe dat zamestnancovi vypoved z pracovného pomeru alebo
okamzite s nim skoncit jeho pracovny pomer. V pripade vypovede pre porusenie
pracovnej discipliny je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit s dovodom
vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

Oba spoOsoby skoncenia pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat so zamestnaneckym dévernikom.
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CLANOK XV
Prava a povinnosti PZ/0Z

1. Pedagogicky zamestnanec pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti nad rdmec zakladnych
prav zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindarodnymi zmluvami
a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na:

1.1. zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodic¢ov a inych osob,

1.2. ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

1.3. ucast nariadeni zakladnej Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych a samospravnych organoch zakladnej skoly,

1.4. predkladanie navrhov na:

1.4.1. skvalitnenie vychovy a vzdelavania,
1.4.2. Skolsky vzdelavaci program a vychovny program,
1.4.3. odborné ¢innosti,

1.5. vyber auplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metéd,

1.6.  profesijny rozvoj,

1.7.  objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. PZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je dalej
povinny:

2.1. chranit areSpektovat prava ziakov aich zakonnych zastupcov (§ 144 zakona
€.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon ¢. 245/2008 Z. z.),

2.2. zachovavat mlcanlivost achranit pred zneuzitim osobné udaje, informécie
0 zdravotnom stave Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni
a Specidlnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

2.3. reSpektovat individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov s ohladom na ich
osobné schopnosti a moZnosti, socialne a kultirne zazemie,

2.4. podielat sa na vypractivani avedeni pedagogickej dokumenticie ainej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom,

2.5. usmertiovat a objektivne hodnotit pracu Ziakov,

2.6. pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

2.7. podielat sa na tvorbe auskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu a
vychovného programu,

2.8. udrziavat arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného
rozvoja alebo sebavzdelavania,

2.9. vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju aktualnym vedeckym poznatkom, principom a cielom vychovy a
vzdeldvania asd vsulade so Skolskym vzdelavacim programom a s vychovnym
programom,

2.10. poskytovat ziakom alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

2.11. pravidelne informovat Ziakov alebo ich zakonného zastupcu o priebehu
avysledkoch vychovy avzdeldvania, ktoré sa ho tykajui vrozsahu ustanovenom

Strana | 17



Siikromnd zdkladnad skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin Pracovny poriadok

osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c¢) zdkona ¢. 245/2008
Z.2.),

2.12. vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

2.13. vykonavat pripravu Zziakov na sutaz, Kktorej organizatny poriadok schvalilo
ministerstvo Skolstva (dalej len ,schvalend sutaz“), vykonavat dozor pocas
schvdlenej stutaze alebo vykondvat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie
schvalenej sutaze.

3. PZ su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat ucinnost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

3.1. zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

3.2. postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
a pedagogicko-organiza¢nych pokynov vydanych MSVVaM SR,

3.3. plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom avykonavaju ostatné c¢innosti suvisiace sich priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

4. Pri starostlivosti o Ziakov su povinni najma:

4.1. viest ziakov kdodrziavaniu hygienickych zasad azasad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia
v Skolstve a pri r6znych podujatiach,

4.2. dodrziavat stanovené metodické postupy,

4.3. spolupracovat s ostatnymi zamestnancami zakladnej $koly,

4.4. viest ziakov zdakladnej Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania
ak ochrane zariadenia aostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
znicenim a zneuZitim.

5. PZ/0Z nesmu od ziakov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvalené MSVVaM SR alebo vychovno-vzdelavacie pomdcky, ktoré su finan¢ne nakladné.

6. PZ/0Z nie st povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti
a odbornej ¢innosti a vykonavat ¢innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami pedagogickych
zamestnancov a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

7.  PZ/OZ nesmu ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat
iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pracovnej ¢innosti, to
sa nevztahuje na obvyklé dary, napr. kvety, bonboniéra, kdva, kniha alebo iné dary pri zacati
alebo skonceni skolského roka, Dni ucitelov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

CLANOK XVI
Veduci zamestnanci - povinnosti

1.  Veduci zamestnanec je povinny najma:

1.1. riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

1.2. utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

1.3. zabezpecovat odmertiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv apracovnych zmliv adodrZiavat zasadu
poskytovania rovnakej odmeny (mzdy) za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,
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1.4. utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

1.5. zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

1.6. zabezpecCovat prijatie vcasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

2. Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovu cinnost, ktora je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela, bez
jeho sthlasu:

2.1. na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
MSVVaM SR alebo ostatnym uUstrednym organom $tatnej spravy v mene Eurépskej
Unie a financovanom Eurépskou Uniou,

2.2.  priposudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

2.3.  ktorej predmetom je uskutociiovanie supervizie.

3. Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej unie inym krajinam,
realizovanom MSVVaM SR alebo ostatnym tstrednym organom S$titnej spravy v mene
Eurépskej unie a financovanom Eurépskou uniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

4.  Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funk¢ny plat.

CLANOK XVII
Zastupovanie a zastupitel'nost
1. Vedtci zamestnanec moZze urcit jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude

zastupovat v Case jeho nepritomnosti na pracovisku alebo v pripade kratkodobej
nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku méze veddci zamestnanec urcit
zastupujuceho zamestnanca operativne.

2. Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia udloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na délezité okolnosti
a skutocnosti sliZiace na zabezpecovanie tloh. Po skonceni zastupovania zastupujtci veduci
zamestnanec poda zastupovanému vediicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia uloh.

CLANOK XVIII
DiZka a vyuzitie pracovného ¢asu

1. Pracovny ¢as zamestnanca zakladnej Skoly je v sulade s:
1.1.  Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia,
1.2. §85 ods. 5 Zakonnika prace (najviac 40 hodin tyzdenne).

2. Podla Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia na prislusny kalendarny rok je upraveny rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov zakladnej Skoly.

3. Pracovny Cas zamestnanca zakladnej $koly, ktorého pracovny pomer je dojednany na kratsi
pracovny cas, sa upravuje v pracovnej zmluve.
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Pracovny poriadok

TyZdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
Cinnost, acas, vktorom PZ vykonava ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

Riaditel’ mdze povolit PZ vykondvanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-
vediceho PZ
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom
poriadku.

vzdeldvacou cinnostou, S$pecializovanymi c¢innostami, c¢innostami

Riaditel’ m6ze povolit OZ vykonavanie odbornych ¢innosti suvisiacich so Specializovanymi
¢innostami, Cinnostami vediceho OZ a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

Riaditel’ ur¢i zakladny uvazok najviac na obdobie Skolského roka, v pripade celorocnej

prevadzky zakladnej skoly najviac na kalendarny rok.

V oboch pripadoch po prerokovani so zamestnaneckym dovernikom.

Pracovné
zaradenie

1. Riaditel

2. Pedagogicky asistent

3. Pomocny
vychovavatel

4. Ucitel zakladnej skoly
pre Ziakov s
autizmom

5. Upratovacka

6. Vychovavatel
skolského klubu deti

7. Zastupca riaditel'a

Prevadzka

1 zmennd (37,5h/tyzden)
Pracovna doba
7.30-15.30

1 zmenna (37,5h/tyzden)
Pracovna doba
07:00 - 15:00

1 zmenna (37,5h/tyzden)
Pracovna doba
07:00 - 15:00

1 zmenna (37,5h/tyzden)
Pracovna doba
07:30 - 15:30

18,75h/tyzden
0,5 uvazok

Pracovna doba
14:30 - 18:15 pevna

26,67h/tyzdent
0,27 ivazok
Pracovna doba
13:30-15:30

1 zmenna (37,5h/tyzden)
Pracovna doba
07:00 - 15:00

Na pracovisku

Podl'a schvaleného rozvrhu
hodin, rozvrhu zaujmove;j
¢innosti, ¢innosti
vyplyvajuce z funkcie.

Podl'a schvaleného rozvrhu
hodin, rozvrhu dozorov.

Podl'a schvaleného rozvrhu
hodin, rozvrhu dozorov,
rozvrhu zaujmovej
¢innosti.

Podl'a schvaleného rozvrhu
hodin, rozvrhu dozorov.

14:30 - 18:15

Podl'a schvaleného rozvrhu
hodin, rozvrhu dozorov,
rozvrhu zaujmovej
¢innosti.

Podl'a schvaleného rozvrhu
hodin, rozvrhu zaujmovej
¢innosti, ¢innosti
vyplyvajuce z funkcie.

Mimo
pracoviska
Ostatné ¢innosti
suvisiace s riadenim
priamou vychovno-
vzdelavacou
¢innostou

Ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou
¢innostou

Ostatné ¢innosti
stvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou
¢innostou

Ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou
cinnostou

Ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou
¢innostou

Ostatné ¢innosti
suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou
¢innostou

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama ¢innost PZ/0Z, ktorou sa
uskutocniuje vychovno-vzdelavaci program.

Rozsah, vktorom PZ/0Z vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost (dalej len
»Zakladny uvizok“) upravuje nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (dalej len ,NV

¢.201/2019 Z. z.).

Prichody a odchody zamestnancov sa eviduju v evidencii dochadzky v papierovej podobe.

Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako

Sest hodin, prestdvku na odpocinok ajedenie v trvani 30 minuat. Ak ide o prace, ktoré sa

nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace

zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Zamestnavatel' je povinny oznamit zamestnancom prestivku na odpocinok ajedenie

sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok ajedenie sa

neposkytujd na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocinok ajedenie sa
nezapocitavaju do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 3 aZ 5 Zakonnika prace).

Zamestnanec moZe zo zavaznych doévodov poZiadat o Upravu pracovného cCasu, napr.

o Upravu zaciatku a konca pracovnej zmeny. Zamestnavatel je povinny zZiadosti vyhoviet,

pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, v pripade, ak o ipravu pracovného casu

poziada:

13.1. zamestnanec trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov,

13.2. tehotnd Zena,

13.3. zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo tplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Zamestnavatel méze na zaklade stihlasného vyjadrenia prislusného vediceho zamestnanca

povolit vhodnu upravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, aj

zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane poziada

o Upravu urc¢eného tyzdenného pracovného casu.

Pisomnu Ziadost o povolenie Upravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného

pomeru na pracovny pomer na kratsi pracovny cas (Cl. Vtohto pracovného poriadku)

aopacne poddava zamestnanec persondlnemu utvaru spolu svyjadrenim prislusného
vediiceho zamestnanca.

CLANOK XIX
Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom zakladnej Skoly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuici z vopred
ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ/0Z je pracou nadcéas praca vykonavana nad
zakladny uvazok. U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je
pracou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno pracu nadcas nariadit.

Praca nadcas nesmie presiahnut' v priemere osem hodin tyZdenne v obdobf najviac $tyroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so zamestnancami nedohodne na
dlhsom obdobi, najviac vS§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas vrozsahu najviac
150 hodin.

Zamestnanec moZe v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas v sihrne najviac v rozsahu
400 hodin.
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18.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktort

zamestnanec dostal ndhradné volno alebo ktort vykonaval pri:

5.1. naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného drazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

5.2. mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podla osobitného predpisu.

U PZ sa za pracu nadcas povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

ktord prevysuje zakladny uvdzok PZ, ak PZ splnil svoj zakladny uvazok alebo u vediceho

pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym orgdnom, ak splnil svoj zdkladny
uvazok. Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovSetkym zakladny
uvazok PZ aosobitne urci hodiny priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti alebo hodiny
priamej vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa buda povazovat

v pripade splnenia zadkladného Gvéazku za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcéas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas

v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas

v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu

nadcas sa nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju

neschvalil.

Jedna hodina priamej vychovno-vzdeldavacej ¢innosti nad zakladny uvizok je

povaZovana za:

8.1. jednu hodinu prace nadcas na ucely platu,

8.2. jeden a pol hodiny prace nadc¢as na tcely ¢erpania nahradného volna.

Jedna hodina ostatnej ¢innosti je povazovana za:

9.1. jednuhodinu prace nadcas.

Pocas obdobia letnych prazdnin sa v prvom rade uplatiiuje cerpanie ndhradného volna.

Nahradné volno za pracu nadcas si m6zu zamestnanci uplatnit najma v ¢ase Skolskych

prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni c{erpanie

nahradného volna v inom termine.

Rozsah a podmienky vzniku a ¢erpania ndhradného volna uréi zamestnavatel.

Uvedeny rozsah a podmienky musia byt dohodnuté so zamestnaneckym dévernikom.

Evidencia nadcasov je evidovana v evidencii dochadzky v papierovej podobe.

Evidencia Cerpania nahradného volna je evidovana v evidencii dochadzky v papierovej

podobe.

Nocna praca je praca vykonavana v Case od 22:00 do 6:00 hod. Za hodinu nocnej prace

prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 40 % hodinovej sadzby mzdy, najmenej vSak

priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

UloZit pracu nadcas alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel len v silade s§ 97 a§98

Zakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca azamestnavatel mu pracu

nadcas nenariadil, mo6Ze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto

nadcasovej prace.

Strana | 22



Siikromnd zdkladnad skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin Pracovny poriadok

10.

11.

12.

CLANOK XX
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je najmenej osem tyzdnov u PZ/0Z. U ostatnych zamestnancov
je najmenej Styri tyZdne.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmene;j
33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat tyzdnov.
Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace poskytuji zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernt c¢ast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cast, pretoZe nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatela
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy zakladnej Skoly ana opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma& na ne narok, aak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat vkalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel povinny poskytnuit ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyiia alebo zamestnanec nemozZe
vycerpat dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
konca nasledujtiiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel nevycerpanu
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky:.

Statutdr méZe zamestnancovi vsulade s§ 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit cerpanie
dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienKky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny vratit vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast, na
ktor stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

Zamestnanec je povinny véas ozndmit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi skutoc¢nosti,
ktoré maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky avc€as navrhnat termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

Zamestnavatel’ mbZe zamestnanca odvolat' z dovolenky len na plnenie dloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moézZe
zamestnavatel na plnenie inej prace, ako bola dohodnutj, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).
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13. Ak zamestnanec v priebehu dovolenky nastipi na sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje clena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci ¢erpanie dovolenky na cas
oSetrovania chorého c¢lena rodiny na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

14. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel' mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

15. Za nevyCerpané S$tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

16. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel' povinny ozndmit zamestnancovi aspoit 14 dnf vopred. Toto obdobie moze
byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca. Zamestnanec si méze so suhlasom
zamestnavatela z naliehavych dévodov (naliehavé stikromné tcely, precerpanie lekarskeho
oSetrenia a pod.) rozdelit cerpanie jedného diia dovolenky na 2 ¢asti, a to v ramci jedného
mesiaca.

CLANOK XXI
Plat a odmenovanie

1. Zamestnavatel odmenuje pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri za vykonanu
pracu plat. Plat tvori tarifny plat a d’alSie zlozky platu, na ktoré zamestnancovi
vznikne narok podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo ktoré mu zamestnavatel prizna
podl'a tohto zakona.

3. Zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do platove;j
triedy, pracovnej triedy a urcCenie zapocitanej praxe sa vykonava podl'a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

4.Vysku a zloZenie funk¢ného platu zamestnavatel zamestnancovi pisomne ozndmi
pri vzniku pracovného pomeru a pri kazdej zmene skutoc¢nosti rozhodujucich pre
jeho urcenie.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi sa poskytuje aj
priplatok za hodnotenie, ak su splnené podmienky ustanovené zakonom ¢.
553/2003 Z. z.; pri jeho poskytovani sa postupuje podl'a pravnej pravy ucinnej od
1. januara 2026.

6. Odmenovanie zamestnancov, na ktorych sa zdkon ¢. 553/2003 Z. z. nevztahuje,
sa riadi Zakonnikom prace, pracovnou zmluvou a prisluSnymi vnutornymi
predpismi zamestnavatel'a.

7. Pri odmenovani zamestnavatel dodrZiava zasadu rovnakého zaobchadzania a
zasadu rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla
prislusnych pravnych predpisov.
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CLANOK XXII
Vyplata platu alebo mzdy

1. Plat alebo mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Vyplatny termin urcuje
zamestnavatel v sulade s pracovnou zmluvou a prisluSnymi pravnymi predpismi.
2. Plat alebo mzda sa poukazuje na ucet zamestnanca, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnt inak v silade so Zakonnikom prace.

3. Pri vytctovani platu alebo mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
pisomny doklad obsahujici ddaje o jednotlivych zlozkach platu alebo mzdy,
vykonanych zrazkach a dalSie ddaje vyZadované pravnymi predpismi.

4. Na Ziadost zamestnanca zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych bol plat alebo mzda vypocitana.

5. Zamestnanec mdZe na prijatie platu alebo mzdy pisomne splnomocnit int
osobu; bez pisomného splnomocnenia mozno postupovat len v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom.

6. Pri bezhotovostnej vyplate zamestnavatel postupuje tak, aby suma mohla byt
pripisana na ucet zamestnanca najneskor v den urceny na vyplatu.

CLANOK XXIII
Zrazky z platu alebo mzdy

1. Zrazky z platu alebo mzdy vykondva zamestnavatel v rozsahu a poradi
ustanovenom § 131 Zakonnika prace a osobitnymi predpismi.

2. Po vykonani zakonnych zrazok moZe zamestnavatel vykonat dalSie zrazky len v
pripadoch ustanovenych pravnym predpisom alebo na zaklade pisomnej dohody
so zamestnancom o zrazkach z platu alebo mzdy.

3. Pri vykonavani zrdZzok zamestnavatel' respektuje nepostihnutelni sumu a
ostatné obmedzenia podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

CLANOK XXIV
Prekazky v praci

1. PrekazKky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v urcenom arozvrhnutom pracovnom case, s Ktorymi sa spajaju doésledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2. Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekaZzka v praci zamestnancovi zakladnej Skoly vopred znama, je
povinny vcas poziadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke vpraci ao jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné
volno zamestnavatel' zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zaleZzitost
vybavit mimo pracovného ¢asu.

3. Zamestnanec je povinny prekazku vpraci ajej trvanie preukazat zamestnavatelovi.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je
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11.

12.

13.

14.
15.

povinny mu umoZnit nadpracovanie zameSkaného casu, ak ktomu nebrania vazne
prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemé6ze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
podla § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom
stanovenom podla § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoZze byt zvaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je alebo ak
osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi z dovodov uvedenych v§ 141 ods. 2
Zakonnika prace dalSie pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy, alebo mu
moze poskytnat pracovné volno s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdyz inych vaznych
dovodov, najma na zariadenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit' mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaji do
plnenia zadkladného uvazku PZ.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
Cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel' bez ndhrady mzdy, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
nedohodne inak.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie zamestnaneckého dévernika..

Verejna funkcia, obcianska povinnost ainy ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
Uéast’ na dalom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a ndhradu mzdy, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebou
zamestnavatela. Za zvySenie kvalifikacie sa povaZuje aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel mo6Ze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavdzuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
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16.

17.

mzdy a dhrady dal$ich nakladov spojenych so $tidiom, a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat

po skonceni Stiidia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit

naklady spojené su Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer pred

skonc¢enim Stidia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 15 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika

prace.

PruZzny pracovny c¢as sa vhore uvedenych pripadoch prekdZok v praci neuplatiiuje.

V pripade zamestnancov s pruZnym pracovnym casom sa urcuje:

17.1. vjednozmennej prevadzke - pevny zaciatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevny
koniec pracovnej zmeny na 15:00 v stlade s § 89 ods. 2 Zakonnika prace.

CLANOK XXV
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom
prideleni na vykon préace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
¢lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, §tatnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu apri vykone prace v zahrani¢i apri ceste v suvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska aspat upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. ocestovnych ndhradich v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 283/2002 Z. z.).

Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283 /2002 Z. z. je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zdkona
€. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2
zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane vykonu
prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty, moZze
urcit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny ¢as na pracovnej ceste,
osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti stvisiacej s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou, pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vSetkym
vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie pracovného casu,
aby bol zabezpeceny nalezity dozor zucastnenych ziakov.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie a stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi SR, ak podla uréenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhsie vsak za jeden
mesiac.
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10.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dila skonéenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z.
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia
doba, najdlhsie vsak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost zakladajica narok na nahrady
skoncena.
Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyudctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢ 283/2002 Z. z. auspokojit naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia doba, najdlhsie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.
Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon préce.
Pruzny pracovny c¢as sa vhore uvedenych pripadoch pracovnych ciest neuplatiiuje.
V pripade zamestnancov s pruZnym pracovnym ¢asom sa urcuje:
10.1. vjednozmennej prevadzke - pevny zaciatok pracovnej zmeny na 07:00 a pevny
koniec pracovnej zmeny na 15:00 v stlade s § 89 ods. 1 Zakonnika prace.

CLANOK XXVI
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sistavne zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci (dalej len ,BOZP“), ana ten ucel vykonava potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na
riadenie ochrany prace, prostrednictvom subdodavatela na zaklade zmluvy o zabezpecovani
uloh v oblasti ochrany pred poZiarmi, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajicich zpravnych predpisov, organizacnych

opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych

na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

V zaujme toho ma uvedeny subdodavatel’ v spolupraci so zamestnavatelom:

3.1. pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP, a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

3.2. zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

3.3. pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku as bezpelnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost,
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3.4. vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

3.5. poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

3.6. poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredj,
vktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

3.7. zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zZivota alebo
zdravia,

3.8. poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

3.9. vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

3.10. Kkontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

3.11. odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

3.12. znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov,

3.13. urdit bezpecné teplotné rozpitie vo vztahu, ku ktorému je mozné od zamestnancov
poZadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

4. Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonow.

5.  Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na informécie
o nebezpecenstvach vyplyvajucich zpracovného procesu apracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami.

6. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost azdravie a o bezpecnost
a zdravie o0s6b, ktorych sa ich ¢innost' tyka. St povinni plnit dlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov aopatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost
a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

7. Pravo odborového organu vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

CLANOK XXVII
Socialna politika
1. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané

pracovné podmienky astard sa ovzhlad audpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3. Zamestnavatel je povinny zamestnancom vo vSetkych zmenach zabezpecovat stravovanie
zodpovedajluce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nemd voCi zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, svynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

4. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 3 najma poskytovanim jedného

teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovne;j
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zmeny v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, len ak
povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze zabezpecit stravovanie podla
odseku 4 alebo ak zamestnanec na zadklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekdra zo zdravotnych dévodov nemoéZe vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zdkonnika prace).

6. Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnud uschovu najma zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych
vozidiel. Tito povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

7. ZabezpecCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, draz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciasto¢nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu
a lie¢ebn starostlivost upravuju osobitné predpisy.

8. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na ich p6vodnu pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich
zamestnavatel zaradit na ind pracu zodpovedajiicu pracovnej zmluve.

CLANOK XVIII
Podmienky pri poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel v silade s § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi financny prispevok na
stravovanie, ak:

1.1. povinnost =zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

1.2. zamestnavatel nemdZe zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

1.3. zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov nemdZe vyuZit Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom,

1.4. ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla § 152
ods. 2 ZP bolo vrozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace
(praca na dial'’ku pomocou informac¢no-komunikacnych technoldgii).
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CLANOK XXIX
Zvysovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat svoju kvalifikaciu na vykon prace
dohodnuty v pracovnej zmluve.

2. Zamestnavatel pre zamestnancov zabezpecCuje zaSkolenie azaucenie na ziskanie
kvalifikacie alebo potrebnych vedomosti a zru¢nosti na dant pracu.

3. Zamestnavatel mo6Ze uzavriet so zamestnancom dohodu o nahrade ndkladov spojenych so
zvySovanim kvalifikacie.

CLANOK XXX
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1. Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zenam a muZom starajucim sa o deti, najma pokial ide
0 zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az
170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného
Zoznamu prac apracovisk zakazanych vSetkym Zendm azoznamov prac zakazanych
tehotnym Zenam a matkdm do deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zenam.

CLANOK XXXI
Pracovné podmienky mladistvych
1. Zamestnavatel' je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok.
2. Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré

zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZziavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

3. Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urcenym lekarskym vySetreniam.

4. Na uzatvaranie pracovného pomeru askoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zikonnika prace, ktoré sa vztahuji na vSetkych
zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

CLANOK XXXII
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
1. Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ/0Z jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského
roka, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.
2.  Hodnotisalen:

2.1. 0Z, svynimkou =zaCinajuceho OZ, ktory uzamestnavatela odpracoval -cely
predchadzajuci kalendarny rok,
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2.2.  PZ,svynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely skolsky rok,
resp. bol v pracovnhom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase Skolského
vyucovania, t. j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Odsek 2 sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na rodicovskej

dovolenke.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
PZ/0Z hodnoti:

5.1. uvadzajuci PZ/0Z hodnoti za¢inajiuceho PZ/0Z,
5.2.  priamy nadriadeny hodnoti PZ/0Z,
5.3. riaditel' zdkladnej $koly hodnoti veddcich zamestnancov azamestnancov v jeho

priamej riadiacej p6sobnosti,

5.4.  zriadovatel hodnoti riaditela zakladnej $koly.

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. hodnotitel hodnoti najma:

6.1. vysledky pedagogickej/odbornej ¢innosti:

6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.
6.1.9.

motivacia Ziakov k ué¢eniu

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich
vysledkov ziakov,

rozvijanie klucovych kompetencii u Ziakov, napr. vysSej Urovne poznavania
Ziakov, logického myslenia, kriticktho myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zrucnosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatcta,

rozvijanie socidlnych zru¢nosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost,

prinos pre zamestnavatela - propagiacia a prezentdcia zamestnavatela na
verejnosti, spolupraca s rodi¢mi a inymi organizaciami,

motivacia Ziakov k u€eniu,

priprava Ziakov na sttaZe a UispeSnost v sutaZiach,

organizovanie volnocasovych aktivit,

6.2.  kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.
6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

reSpektovanie danosti a potencialu Ziakov, rozvijanie silnych stranok osobnosti,
individuadlny pristup s reSpektovanim schopnosti a moZnosti Ziakov, nadania
a zdravotného stavu Ziakov,

praca vsulade splatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a rezortnymi predpismi,

dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumenticie,

6.3. narocnost vykonu pedagogickej/odbornej ¢innosti:

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

spolupraca na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného
programu,

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov zakladnej skoly,
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10.

11.

12.

13.

6.3.4. vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,
6.3.5. vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami v $kolskej
inkluzii,
6.3.6. iniciovanie apodielanie sa na zaviddzani zmien alebo inovacii do
vychovnovzdeldvacieho procesu,
6.3.7. kvalita vykonu pracovnej ¢innosti,
6.3.8. osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii,
6.3.9. zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situdcii,
6.4. mieru osvojenia si a vyuZzivanie profesijnych kompetencii PZ:
6.4.1. rozpoznanie individudlnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,
6.4.2. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziakov vo vztahu Kk prislu§nému
obsahu vzdelavania,
6.4.3. tvorba ucebnych a didaktickych materidlov a pomdcok,
6.4.4. absolvovanie jednotlivych programov profesijného vzdeldvania podla planu
profesijného rozvoja zakladnej skoly,
6.4.5. uplatriovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,
6.4.6. zvySovanie svojho pravneho vedomia.
U veducich PZ/0Z je mozZné hodnotit aj:
7.1.  kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,
7.2. ovladanie auplatiiovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi
s dérazom na predpisy platné pre rezort skolstva,
7.3. vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov,
7.4. dodrziavanie S$kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,
7.5. manaZérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie zakladnej $koly, vytvaranie
podmienok pre zamestnancov).
Vedtceho PZ/0Z hodnotia aj PZ/0Z zakladnej $koly anonymne formou dotaznika jedenkrat
rocne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje
zriadovatel a prerokuje ich s riaditelom.
0 hodnoteni vyhotovi hodnotitel pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch.
Ak zacinajuci PZ/0Z nesuhlasi s hodnotenim uvadzajiceho PZ/0Z, poZziada o hodnotenie
priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukoncenie
adaptacného vzdelavania.
Ak PZ/0Z nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditela,
veduci PZ/0Z poziada o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel’ nesthlasi s hodnotenim
zriadovatela, poZiada o hodnotenie Regionalny urad Skolskej spravy v Trencine.
Jednotlivé kritéria hodnotitel hodnoti po¢tom bodov vrozpiati od 0 do 4 s pridelenim
nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:
12.1. 0bodov - neuspokojiva droven a kvalita,
12.2. 1bod - uspokojiva trovern a kvalita,
12.3. 2body - Standardna droven a kvalita,
12.4. 3 body - velmidobra droven a kvalita,
12.5. 4body - vynikajica drover a kvalita.
Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych Kkritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver
hodnotenia hodnotitel urci slovne nasledovnym sposobom:
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14.

15.

13.1. 0% - 10 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia:
neuspokojiva troven a kvalita,

13.2. 11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia:
uspokojiva droven a kvalita,

13.3. 31 % - 60 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia:

Standardna troven a kvalita,

13.4. 61 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia:
vel'mi dobra uroven a kvalita,

13.5. 91 % - 100 % z celkového po¢tu moZnych bodov hodnotenia:
vynikajuica uroven a kvalita.

Hodnotenie PZ/0Z je od 1. 1. 2026 podkladom na:

14.1. odporucanie uvadzajiceho PZ/0Z na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania,

14.2. vypracovanie planu profesijného rozvoja,

14.3. priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ/0Z alebo odmeny podla
osobitného predpisu,

14.4. pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

Zasady hodnotenia PZ/0Z:

15.1. Hodnotenie PZ/0Z je zdkonom stanovenou personalnou ¢innostou, ktora sa zaobera:

15.1.1.zistovanim toho, ako dany zamestnanec vykonava svoju pracu, ako plni tlohy
a poziadavky stanovené pre prislusna kategériu PZ/0Z,

15.1.2. oboznamovanim PZ/0Z s vysledkami ich pracovnej ¢innosti a prerokovanim
tychto vysledkov s nimi,

15.1.3. hladanim ciest napravy a realizicia opatreni k naprave.

15.2. Hodnotenie PZ/OZ sa vykonava objektivne aspravodlivo, na zaklade vopred
stanovenych Kkritérii, ktoré zohladiiuju individualne schopnosti, vysledky a prinos
PZ/0Z pre vzdelavaci proces a zakladnu $kolu.

15.3. Zakladny systém hodnotenia je =zaloZeny na profesijnych kompetenciach,
profesijnych Standardoch a profesijnom rozvoji PZ/0Z.

15.4. Hodnotenie pracovnej c¢innosti zamestnancov priamym nadriadenym zahfiia
vysledky, narocnost a kvalitu vykonu prace, osvojenie a vyuZivanie profesijnych
kompetencii, celkovil udroveni, kvalitu akvantitu vykonu pracovnej <¢innosti,
s dérazom na plnenie tloh nacas.

15.5. Hodnotenie pracovnej c¢innosti veducich zamestnancov PZ/0Z realizované
riaditelom zakladnej Skoly sa zameriava na vysledky, naro¢nost a kvalitu vykonu
préace, osvojenie avyuZivanie profesijnych kompetencii, celkovd uroven a kvalitu
vykonu prace na zverenom useku riadenia.

15.6. Hodnotenie pracovnej ¢innosti PZ/0Z prebieha priebeZne pocas celého roka a sklada
saz:

15.6.1.priebeZné neformalne stretnutie,
15.6.2.pozorovania v triede,
15.6.3.sebareflexia zamestnancov.

15.7. Formaélne hodnotenie sa zameriava na pracovné obdobie a poskytuje zamestnancom
systematicku spatnu vazbu.

15.8. Systém hodnotenia PZ/0Z je sacastou transparentného planovania, riadenia
a optimalizacie l'udskych zdrojov. Tento proces je dbleZity pre strategické planovanie
a rozvoj zakladnej Skoly.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pri hodnoteni PZ/0Z sa dodrZiavaju zasady:
16.1. hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ/0Z
v sulade:
16.1.1.s kategoriou PZ/0Z alebo podkategériou PZ,
16.1.2.s0 zaradenim do kariérového stupiia,
16.1.3.s0 zaradenim do kariérovej pozicie,
16.1.4.s0 skolskym vzdelavacim programom a s vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,
16.1.5.s najnov$imi vedeckymi poznatkami,
16.1.6.s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vedticeho PZ/0Z,
16.1.7.s prislusnym profesijnym Standardom,
16.1.8.s potrebami zakladnej skoly,
16.2. rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ/0Z,
16.3. vcasného poznania:
16.3.1.oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
16.3.2.podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
16.3.3.spbésobu hodnotenia,
16.3.4.transparentnosti hodnotenia,
16.3.5.0chrany prav PZ/0Z pri hodnoteni, najméa prava na objektivne hodnotenie.
Uroveti dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zadklade dékazov, ktorymi st najma zaznamy z:
17.1. hospitacii,
17.2. Kontrolnej ¢innosti.
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na zaklade dokazov, ktorymi st najma
dokumentécia Ziaka, pisomné spravy a zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ/0Z sa hodnoti na drovni Ziakov a na zaklade d6kazov,
ktorymi s najma:
19.1. zaznamy v dokumentacii zakladnej $koly alebo v dokumentécii Ziakov,
19.2. zaznamy rozhovorov so ziakmi alebo s ich rodi¢mi,
19.3. vysledky akéného vyskumu,
19.4. dotazniky.
Hodnotitel' je povinny zachovat Struktiru a formalne naleZitosti hodnotiaceho pohovoru,
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. V ramci pohovoru nie je nevyhnutné,
t.j. bezpodmienecne nutné vyplnit hodnotenie kazdého indikatora.
Kritéria hodnotenia musia byt kazdému zamestnancovi vopred zndme a stanovené na
zaklade pracovného poriadku a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia PZ/0Z je ich kompetencny profil. KIicové
kompetencie sa orientuju na Ziakov, na edukacny proces a profesijny sebarozvoj.
Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuju:
23.1. kvalita vyucby a metodiky,
23.2. vysledky Ziakov a ich pokrok,
23.3. profesijny rozvoj,
23.4. dodrziavanie pracovnej discipliny,
23.5. plnenie uloh stanovenych vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi (zakony,
vyhlasky, nariadenia) nacas.
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24.

25.

26.

27.

PriebeZzné hodnotenie pozostdva z hodnotenia plnenia konkrétnych stanovenych uloh
vyplyvajucich z pracovnej naplne PZ/0Z, pricom sa hodnoti:

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
24.5.
24.6.

vCasnost splnenia tlohy,

kvalita a presnost,

iniciativa a proaktivita,

spatna vazba od Ziakov a rodicov,

vychovna praca a p6sobenie na Ziakov,

vysledky kontrolnych zisteni v zdkladnej Skole, ktoré sa vztahujui k vykonu pracovnej
¢innosti PZ/0Z.

Komplexné hodnotenie vychadza z:

25.1.
25.2.
25.3.

25.4.
25.5.
25.6.

25.7.
25.8.

rozsahu vyuZzivania vedomosti a skisenosti v praxi,

starostlivosti o vlastny odborny rast a osobnostny rozvoj,

plnenia uloh voblasti vzdeldvania aodbornej cinnosti vsilade s aktualnym
vedeckym poznanim,

tvorby Studijnych materialov,

schopnosti rychlej adaptacie na zmenené podmienky,

uplatiiovania novych foriem ametdéd v oblasti vzdeldvania a ¢innosti v oblasti
vychovného poradenstva a prevencie,

aktivnej ucasti na odbornych podujatiach a participacii na ich priprave,

podielu osobnostnych prvkov vo vztahu k praci a plneniu uloh.

Riaditel' zdkladnej Skoly pri hodnoteni vediiceho PZ/0Z osobitne zohladiiuje:

26.1.

26.2.
26.3.

26.4.

26.5.

postoje kplneniu povinnosti, posudzovanie ochoty apristupu vediceho
zamestnanca k plneniu povinnosti vyplyvajicich z pracovnej naplne, vykonavanie
uloh nad ramec beznych povinnosti a angazovanost v profesijnom rozvoji,

rieSenie krizovych situdcii a zvladanie zatazovych situdcii,

sledovanie prispevku vediceho zamestnanca k rozvoju zakladnej skoly, vratane jeho
schopnosti pldnovat svoj profesijny rast, efektivne komunikovat' s nadriadenymi
a spolahlivo, riadne a vcas plnit' zadané ulohy,

zodpovednost za efektivne vyuzivanie zdrojov zakladnej Skoly (personalnych,
materialnych, finan¢nych), vratane planovania a realizacie projektov zakladnej Skoly
a aktivit,

overovanie prace v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi predpismi,
zvySovanie legislativneho povedomia, désledné plnenie povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej naplne, aktivna ucast na pracovnych poradach a reSpektovanie prikazov
nadriadeného.

Priamy nadriadeny v ramci hodnotenia PZ/0Z zohladiiuje tieto oblasti:

27.1.

27.2.

27.3.
27 .4.

27.5.

pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii - edukacny proces, ziaci,
postoje a iné ulohy - za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuje kvalita,
kvantita a vykonavanie tloh nacas,

pracovné spravanie vramci stanovenych hodnotiacich kritérii - spravanie,
dodrziavanie noriem a zaujem o dalsi profesionalny a osobny rozvoj,

aktivity a vysledky PZ/0Z pri skvalitiiovani vlastnej prace,

dodrziavanie pracovnej discipliny a aroven dodrziavania etickych noriem v zmysle
Etického kédexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

osobny potencial (odborna spdsobilost, organizacné schopnosti, pozitivne myslenie,
flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost, iniciativa, do6slednost, analytické
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myslenie, autorita) asocidlne zrucnosti (timova spolupraca, interna a externa
komunikacia, ochota a vytvaranie podmienok pre dobré medziludské vztahy).

CLANOK XXXIII
Predchadzanie skodam

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
aposkodeniu majetku zamestnavatela alebo kjeho znieniu, ani kbezddévodnému
obohateniu.

3. Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediiceho zamestnanca. AK je na

odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Tato povinnost nemd, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
vedlicemu zamestnancovi.

CLANOK XXXIV
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spoOsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti snim.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
3. Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:

3.1. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyacétovat (§ 182 az
184 Zakonnika prace),
3.2.  stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4. Zamestnavatel' je povinny od zamestnanca poZadovat ndhradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda. PoZadovand nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak $kodu spdsobil
zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, sam alebo spolocne s podriadenym
zamestnancom, ndhradu $kody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do
jedného mesiaca odo diia, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5. Ak zamestnanec uznd zavizok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6. Pozadovand nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujicej 50 €, je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so
zamestnaneckym dévernikom.

7. Nahradu skody sp&sobenej z nedbanlivosti, ktord zamestnavatel pozaduje od zamestnanca,
nesmie presiahnut sumu rovnajuicu sa Stvornasobku mzdy alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca.
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8. Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel' upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov alebo ak
bola $koda sp6sobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.

CLANOK XXXV
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1. Zamestnavatel ma:
1.1. vSeobecnu zodpovednost za $kodu (§ 192 Zakonnika prace),
1.2.  zodpovednost za $kodu na odlozZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
1.3. zodpovednost pri odvracani $kody (§ 194 Zakonnika prace),
1.4. zodpovednost za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az

§ 198 Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusSenim pravnych povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3.  Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorti mu spdésobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a majetku.

V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze hrozi skoda, je povinny na nu bezodkladne upozornit
nadriadenych veducich zamestnancov.
5. Pri vzniku skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky, mailom
alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V ozndmeni uvedie:
5.1.  ako ku $kode doslo,
5.2.  kedy sa $koda stala,
5.3.  mena svedkov,
5.4. vycislenie $kody,
5.5.  kto za $kodu zodpoveda,
5.6.  dalsie ddlezité idaje podla povahy pripadu.
6.  Zamestnanec je povinny chranit material, ktory mu bol zvereny, pricCom zamestnavatelovi
zodpoveda:
6.1. zaskodu, ktord mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,
6.2.  zaSkodu, ktord spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,
6.3. za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu $kodu
alebo nezakrocCenim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit jej vzniku,
6.4. zaschodoknazverenych hodnotach, ktory je povinny vydctovat na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,
6.5. za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov ainych podobnych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.
7. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
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10.

11.

pri plneni pracovnych udloh alebo v priamej suvislosti snim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nt $kodu, ato v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inta Skodu na zdravi ako
z dévodu pracovného urazu alebo choroby zpovolania, platia pre spdsob arozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych durazoch stym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj posSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach
z povolania sa postupuje podla § 195 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom avo veci predchddzania andhrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

CLANOK XXXVI
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel méze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezZitostnud ¢innost vymedzend druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny:

2.1. viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené:

2.1.1. evidencia doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je vedena
kombinovane v papierovej a elektronickej podobe a obsahuje najma nasledovné
udaje:
2.1.1.1. poradové éislo,
2.1.1.2. meno a priezvisko zamestnanca,
2.1.1.3. typ dohody,
2.1.1.4. datum uzatvorenia dohody,
2.1.1.5. trvanie dohody,
2.1.1.6. pracovna ¢innost,
2.1.1.7. pocethodin/ tiloha,
2.1.1.8. pracovisko,

2.2. viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

2.2.1. evidencia pracovného c¢asu je vedend samostatne v evidencii dochadzky v
papierovej podobe a obsahuje najma nasledovné tidaje:
2.2.1.1. meno a priezvisko zamestnanca,
2.2.1.2. mesiacarok,
2.2.1.3. datum vykonu prace,
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2.2.1.4. zaciatok a koniec vykonu prace (Cas),

2.2.1.5. pocet odpracovanych hodin,

2.2.1.6. popis vykonanej ¢innosti,

2.2.1.7. podpis zamestnanca,

2.2.1.8. podpis zodpovedného vedticeho zamestnanca,

2.3. prihlasit zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohdd o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na tcely urazového poistenia a na ucely zakona
¢.82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu prace, odhlasit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia najneskor v den nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zrusit' prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného ddéchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika
prace nevznikol, a oznamit zmeny v tdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b)
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

3. Dal$ie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody st stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.
4. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod st

stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

5. Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlice z tretej casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu mzdy pri prekdzkach v praci a pod., mézu
vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak neméZu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vi¢Som rozsahu ako maji zamestnanci
V pracovnom pomere.

6. Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

7. Spory vyplyvajice zdohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o0 nich sudy.

CLANOK XXXVII
Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody
o vykonani prace.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej dlohy.

3. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.
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4. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovnej tlohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej ulohy je sticasne jeden zo sp6sobov zaniku dohody.

5. Zamestnanci mo6Zu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerymi zamestnavatelmi.
U kazdého z nich mo6zu naplnit roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej tilohy, ktora je
predmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykonanu

pracu.
CLANOK XXXVIII
Dohoda o pracovnej ¢innosti
1. Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit

pisomne, inak je neplatna.

2. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnud ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

3. Vdohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykondvanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu urcitil a maximalne na 12 mesiacov.

5.  Vdohode mozZno dohodnit spdsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie dohody moZno
dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzZite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov
k dohodnutému diiu ajednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

CLANOK XXXIX
Dohoda o brigadnickej praci studentov

1.  Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel' uzatvorit s fyzickou osobou,
ktord ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoS$kolského
Stddia podla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Za fyzicka osobu, ktora
ma Statdt Ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety povaZuje aj fyzickd osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia $tidia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka.
Za fyzickd osobu, ktora ma Stattt Studenta dennej formy vysokoskolského stuidia, sa na ucely
prvej vety povaZuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia Stidia v dennej forme
vysokoSkolského Stidia prvého stupnia do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov moZno vykonavat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

2. Nazaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa
posudzuje za celli dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena.

3.  Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zZamestnancovi.
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4. Dohoda o brigddnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode moZno dohodnut sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody o
brigaddnickej praci Studentov je potvrdenie o Statute Ziaka strednej Skoly alebo Statite
Studenta dennej formy vysokoskolského Studia; to neplati v pripade podla § 227 ods. 1 ZP
druhej vety a tretej vety. Statdt Ziaka strednej $koly a $tatit Studenta dennej formy
vysokoSkolského Stddia podla§ 227 ods. 1ZP druhej vety a tretej vety sa preukazuje
dokladom o riadnom ukonceni stidia. OkamZité skoncenie dohody moZno dohodntt len pre
pripady, v ktorych moZno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

5. Odmena za vykonand pracu je splatnd a musi byt vyplatenda najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

CLANOK XL
StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

1. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v stlade s§ 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri poddvani, prijimani,
evidovani, preSetrovani apisomnom oznameni vysledku preSetrenia staZnosti alebo
prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

2. Vykon prav apovinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3.  Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, sa moZe obratit na sid a domahat' sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

4. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov moZno zabezpecit dohodou o zrdzkach
z mzdy, rucenim alebo zriadenim zaloZného prava.

5. Spory medzi zamestnancom azamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

6. Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncéenia pracovného pomeru

alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy

musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych riak. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien azaniku prav apovinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, na adrese trvalého/prechodného pobytu alebo kdekolvek
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bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, pisomnost moZno dorucit poStou ako doporucenu
zasielku.

7. Pisomnosti dorucované postou zasiela zamestnavatel na poslednt adresu zamestnanca,
ktora je mu zndma, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou a poznadmkou , do vlastnych rak*

8. Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

9. Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len c¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelng, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastand aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.
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0 0N

CLANOK XLI
Zaverecné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto pracovného poriadku a prislusnych ustanoveni tychto zakonov:
1.1. zakon ¢.553/2003 Z. z.,

1.2. zakon ¢.138/2019 Z. z,,

1.3.  zakon o Skolskej sprave,

1.4. Zakonnik prace.

Zamestnavatel' je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zamestnaneckého dovernika, inak je neplatny.

Poriadok je stucastou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podla potrieb a
zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny poriadku sa vykonavaji vydanim jeho dodatku.
Poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Sikromnej zakladnej Skoly pre Ziakov s
autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

Zmeny, doplnky adodatky k Pracovnému poriadku vydava vylucne riaditel
Sakromnej zakladnej skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

Za plnenie povinnosti vyplyvajtcich z poriadku zodpovedaji vSetci zamestnanci.
Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnancov zakladnej skoly.

Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.
Tento Pracovny poriadok nahradza Pracovny poriadok zo dna 25.08. 2025 a nadobtda
ucinnost dia 01.09. 2026.

VTrenCine, —  ————————

Mgr. Lenka Valiskova

dna 28.08. 2026 riaditel’

PRILOHY:

1. Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov

2. Vnttorny pokyn k poruseniu pracovnej discipliny
3. Zdznam o poruseni pracovnej discipliny

4. Oboznamenie sa s obsahom pracovného poriadku
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PRILOHA C. 1

Potvrdenie o prevzati zverenych predmetov

Zamestnavatel
Nazov: Sukromna zakladna skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského
11, Trencin
Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin
1CO: 53243820
DIC: 2121323875

Statutdrny organ: ~ Mgr. Lenka Valiskova

Zamestnanec

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:

Pracovna pozicia:

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze diiom podpisu tohto dokumentu prebral pracovné
pomocky uvedené v priloZzenom inventarizacnom zozname.

Vpripade  straty zvereného  predmetu zodpoveda za  Skodu  zamestnanec.
Zamestnanec za stratu zvereného predmetu nezodpoveda len vtedy, ak preukaze, ze Skodu
nespoOsobil, resp. nezavinil.

V Trencine,

Podpis zamestnanca Podpis zamestnavatel'a
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PRILOHA C. 2

Vnuatorny pokyn K poruseniu pracovnej discipliny

Nazov: Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského
11, Trencin

Sidlo: L. Novomeského 11,911 08 Trencin

ICO: 53243820

DIC: 2121323875

Statutarny organ: ~ Mgr. Lenka Valiskova

Zaznam o poruseni pracovnej discipliny obsahuje:

e meno zamestnanca,

e nazov zakladni skola,

e miesto porusenia pracovnej discipliny,

e stupen zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny (menej zavazné, dévod na mozné
okamZzité skoncenie pracovného pomeru),

e navrh na vyvodenie opatreni za porusenie pracovnej discipliny,

e upozornenie na moznost vypovede pri rozhodnuti riaditela, Ze ide o menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny,

e podpis dvoch svedkov v pripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat zapis o poruseni
pracovnej discipliny,

e vyjadrenie zamestnanca k poruseniu pracovnej discipliny.

Kazdé porusenie pracovnej discipliny sa posudzuje individualne podla okolnosti pripadu, pricom
sa prihliada na:

e zavaznost porusSenia pracovnej discipliny,

¢ mieru zavinenia zamestnanca,

e jeho postoj k plneniu pracovnych tloh,

e dosledok porusenia pracovnej discipliny na plnenie tloh organizacie.
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PRILOHA C. 3

Zaznam o porusSeni pracovnej discipliny

Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin
Meno a priezvisko
zamestnanca:
Miesto porusSenia
pracovnej discipliny:
Stupen zavaZnosti
porusenia pracovne;j
discipliny:

O menej zavazné
O dovod na mozné okamzité skoncenie pracovného pomeru

Navrh na vyvodenie
opatreni za
porusenie pracovnej
discipliny:

Vyjadrenie
zamestnanca

k poruseniu
pracovnej discipliny:

V Trencine,

Podpis zamestnanca Podpis zamestnavatel'a

Podpis dvoch svedkov v pripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat’ zdpis o poruSeni pracovnej discipliny:

Meno a podpis svedka €. 1 Meno a podpis svedka ¢. 2
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PRILOHA C. 4

Oboznamenie s obsahom Pracovného poriadku Sikromnej zakladnej skoly pre
ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa obozndmil/a s Pracovnym poriadkom uc¢innym
odo dna 01.09. 2026 a zavazujem sa k jeho dodrZiavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
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