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CLANOK I
UVODNE USTANOVENIA

1. Tento Poriadok odmenovania zamestnancov (dalej ako ,poriadok“) upravuje
pravidla, podmienky a postupy odmenovania zamestnancov Sukromnej zakladne;j
Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin (dalej ako ,zakladna
Skola“). Jeho cielom je zabezpecit transparentné, spravodlivé azakonné
odmenovanie vSetkych zamestnancov pri vykone prace v zakladnej Skole.

2.  Zakladna skola pri odmenovani postupuje v zmysle § 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace.

3.  Poriadok vymedzuje:

3.1. spdsob urcenia minimalnej moznej mzdy pedagogického alebo odborného
zamestnanca vypoctom tarifného platu PZ alebo OZ, ak by zamestnavatel
odmenoval podla zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

3.2. spoOsob urcenia mzdy podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

3.3. podmienky poskytovania odmien, osobnych priplatkov a mzdovych
zvyhodnent.

4.  Tento vnutorny predpis bol vypracovany v silade s ustanoveniami:

4.1. zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,,zakon o odmenovani*),

4.2. zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (d’alej len ,,zakon o PZ a 0Z"),

4.3. zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d'alej len ,Zakonnik prace*),

4.4. vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

4.5. pracovného poriadku zakladnej Skoly.

5. Poriadokje zavazny pre vSetkych zamestnancov a jeho ustanovenia sa uplatiiuju pri
kazdom rozhodovani o zlozkdch mzdy a odmenach. Pripadné nejasnosti alebo
sporné situacie sa vykladaju v stulade s platnymi pravnymi predpismi.

CLANOK I
SPOSOB URCENIA MINIMALNE] MOZNEJ MZDY
PEDAGOGICKEHO A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

1. Podla § 1 ods. 9 zakona o odmenovani nesmie byt mzda pedagogického alebo
odborného zamestnanca u zamestnavatel'a odmenujiceho podl'a zakonnika prace
nizSia ako platova tarifa podl'a zdkona o odmenovani zodpovedajuca kariérovému
stupniy, v ktorom je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.
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2.

10.

Za Ucelom vypoCtu minimalnej moZnej mzdy pedagogického alebo odborného

zamestnanca je nutné zistit' tarifny plat zamestnanca podl'a zakona o odmenovani.

Pre zistenie tarifného platu zamestnanca je nutné zamestnanca zaradit do prislusnej

platovej triedy.

Zaradenie do platovej triedy sa vykonava na zaklade:

3.1. najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktord ma zamestnanec vykonavat podla
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne,

3.2. splnenia kvalifika¢nych predpokladov na vykon tejto ¢innosti,

3.3. zaradenia PZ/0Z do kariérového stupna podl'a zdkona o PZ a OZ.

Platova trieda musi zodpovedat charakteristike zlozitostou, zodpovednostou

a naroc¢nostou prace.

Zamestnavatel zaradi PZ/0Z do jednej z dvoch pracovnych tried. Kazda trieda

vyjadruje mieru narocnosti vykonavanych pracovnych ¢innosti, pricom zohl'adiiuje

potrebnu kvalifikaciu a charakter prace.

Pracovna trieda 1 je urcend pre vSetkych PZ/0Z, pokial ich pracovné podmienky

nespliaju kritéria pre zaradenie do pracovnej triedy 2.

Vzmysle § 5a zakona o odmenovani zamestnavatel zaradi zamestnanca do

pracovnej triedy 2, ak spliia jedno z nasledujtcich kritérii:

7.1. pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava pedagogicku Cinnost v Specialnej
Skole, Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdelavacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim,

7.2.  pracuje ako Skolsky Specialny pedagog,

7.3. pracuje ako odborny zamestnanec, ktory vykonava odbornu ¢innost podla
osobitného predpisu.

Zamestnanec sa zarad'uje do platového stupiia podla celkovej dizky zapotitanej

praxe, ktorou sa rozumie:

8.1. odborna prax v rovnakom alebo pribuznom odbore,

8.2. prax s inym charakterom, ak je vyuZitel'na pri vykone prace (zapocitatel'na
v rozsahu najviac dvoch tretin),

8.3. doba vykonu civilnej alebo povinnej vojenskej sluzby (v rozsahu ur¢enom
osobitnymi predpismi platnymi v case, kedy zamestnanec vykonaval
vojensku sluzbu),

8.4. Cas starostlivosti o dieta v rozsahu materskej a rodiCovskej dovolenky
(najviac tri roky na jedno dieta, max. Sest rokov spolu),

8.5. obdobie doktorandského Studia, ak zodpoveda charakteru vykonavanej
prace,

8.6. vykonavanie funkcie podl'a osobitného predpisu, ktory bol platny v case, kedy
zamestnanec vykonaval danu funkciu.

Pri zmene pracovného zaradenia, pracovnej naplne alebo nadobudnuti novej

kvalifikacie, zamestnavatel prehodnoti platovu triedu a stupen zamestnanca.

Pracovna naplii zamestnanca musi obsahovat opis najnarocnejSej pracovnej

Cinnosti, ktora sluzi ako podklad pre zaradenie do platovej triedy.
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11.

12.

Zamestnavatel zamestnanca oboznami so spésobom vypocCtu a s vysSkou jeho
tarifného platu podl'a zdkona o odmenovani pisomne/Ustne a uschova prislusnu
dokumentaciu o spésobe vypoctu.

Zamestnavatel je zodpovedny za sledovanie vysky mzdy zamestnanca a vyvoja
vysKky jeho tarifného platu podl'a zdkona o odmenovani, pricom musi zabezpecit, aby
pocas celého trvania pracovného pomeru nebola mzda zamestnanca nikdy nizsia
ako tarifny plat.

CLANOK III
MZDA ZAMESTNANCA

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda, a to v sulade s podmienkami

a vrozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve uzavretej podl'a zdkonnika prace. Mzda

je penaZzné plnenie, ktoré nesmie byt niZSie ako tarifny plat zamestnanca podla

zakona o odmenovani a minimalna mzda stanovena platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu podl'a Zakonnika prace, vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, v silade so zakonom

o odmenovani, podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a interného predpisu

zakladnej Skoly. Tieto dokumenty tvoria zaklad pre urcenie a vypocet mzdy kazdého

zamestnanca.

Mzda zamestnanca je tvorena zakladnou zloZkou mzdy a pohyblivymi zlozkami mzdy,

ktorych podmienky poskytovania st obsiahnuté v tomto poriadku.

Za mzdu sa nepovazuju nasledujuice plnenia:

4.1. nahrada mzdy,

4.2. odstupné,

4.3. odchodné,

4.4, prispevok na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace,

4.5. cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,

4.6. prispevky zo socidlneho fondu,

4.7. prispevky na doplnkové ddochodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie
zamestnanca,

4.8. darnovy bonus,

4.9. nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

4.10. doplatky k nemocenskym davkam,

4.11. nahrada za pracovnu pohotovost,

4.12. iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla
Zakonnika prace, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy, ktoré nema charakter mzdy.

Pri dohadovani mzdy je zamestnavatel povinny prihliadat aj na § 119a Zakonnika

prace a zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
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ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).

CLANOK IV
ZAKLADNE ZLOZKY PLATU
Tarifny plat:
1.1. Tarifny platje zakladnou a povinnou zlozkou platu zamestnanca. Urcuje sa na

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.6.1.
1.6.2.
1.7.

1.8.

1.9.

zaklade platovej tarify prisldchajucej k platovej triede a platovému stupnu,
do ktorych je zamestnanec zaradeny.

Zamestnavatel v silade s odsekom 2 prvého ¢lanku tohto poriadku odmenuje
svojich zamestnancov podla zakonnika prace. Pre dodrzanie pozZiadavky
podla § 1 ods. 9 zdkona o odmenovani musi zamestnavatel’ pri dohadovani
vysSky mzdy so zamestnancom zohl'adnit’ vysku tarifného platu zamestnanca
v pripade, ak by zamestnavatel' postupoval podla zdkona o odmenovani.
Vyska takéhoto tarifného platu sa urcuje podl'a nasledujucich odsekov tohto
¢lanku.

Zamestnanci su zaradeni do platovych tried podla katalégov pracovnych
¢innosti a do platovych stupnov na zaklade zapocitanej praxe.

Pre PZ/0Z plati osobitna stupnica platovych tarif, uvedena v prilohe ¢. 4 k
zdkonu o odmenovani.

Tarifny plat PZ/0Z sa sklada z platove;j tarify podl'a platovej triedy a zvySenia
platovej tarify za kazdy rok zapocitanej praxe.

Platova tarifa sa zvySuje:

0 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe aZ do 8 rokov,

0 0,5 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 do 40 rokov.

Suma zvySenia platovej tarify za zapocitani prax sa zaokruhluje na 50
eurocentov nahor.

PZ/0Z patri tarifny plat, ktory je sictom platove;j tarify priznanej podl'a tohto
¢lanku a sumy zvySenia platovej tarify podla tohto ¢lanku. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ/0Z.

Tarifny plat podl'a predchadzajiceho odseku je minimalnou moZnou mzdou
zamestnanca.
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CLANOK YV
PRIPLATKY

CLANOK VII
ODMENA

1. Odmena je nenarokovatelna zlozka mzdy, ktord moéZe zamestnavatel udelit
zamestnancovi. Odmena sa poskytuje ako penazné plnenie za mimoriadne alebo
nadStandardné pracovné vykony, ktoré presahuju bezny ramec pracovnych
povinnosti zamestnanca a zavisi od finan¢nych moZnosti organizacie.

2.  Zamestnavatel mo6ze udelit zamestnancovi odmenu najma z tychto dévodov:

2.1. mimoriadny vykon: za kvalitné vykonavanie pracovnych uloh alebo za pracu,
ktora presahuje ramec beZnych povinnosti stanovenych v pracovnej zmluve,

2.2.  Specifické tlohy: za splnenie mimoriadnej, osobitne vyznamnej alebo vopred
stanovenej cielovej pracovnej ulohy,

2.3. pracovné jubilea: pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku, pripadne iné jubilea,

2.4. osobna pomoc: za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, inej
mimoriadnej udalosti alebo pri likvidacii jej nasledkov, kde hrozilo ohrozenie
Zivota, zdravia alebo majetku,

2.5. podnikatel'skd ¢innost: v pripade vykonavania podnikatel'skej Cinnosti za
aktivnu ucast na zvySeni vynosov z tejto Cinnosti,

2.6. dovolenkova odmena: odmena pri prileZitosti letnych dovoleniek vyplacana
v mesiaci jun,

2.7. viano¢na odmena: odmena pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vyplacana v
mesiaci december,

2.8. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia: odmena, ktora je dohodnuta v platnej
kolektivnej zmluve.

3. Navrh na udelenie odmeny, vratane jej vysky, moze podat riaditel'ovi zadkladnej
Skoly aj prislusny veduci zamestnanec.

4. O priznani a vySke odmeny rozhoduje riaditel’ zdkladnej Skoly s prihliadnutim na
dostatocny objem mzdovych prostriedkov a na celkovy prinos zamestnanca
k plneniu uloh zakladnej Skoly.

5.  Odmena nesmie byt udelena za pracu, za ktord uz bola zamestnancovi poskytnuta
ina odmena, alebo ktora je platena na zaklade inej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (napr. dohoda o vykonani prace).
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CLANOK VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.  Poriadok je sucastou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podla
potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny poriadku sa vykonavaju
vydanim jeho dodatku.

2.  Poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Sukromnej zakladnej skoly pre
ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

3.  Zmeny, doplnky a dodatky k Poriadku odmeriovania zamestnancov vydava vylucne
riaditel’ Sikromnej zakladnej Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11,
Trendin.

4.  Zaplnenie povinnosti vyplyvajucich z poriadku zodpovedaju vSetci zamestnanci.

5. Tento poriadok nahradza Poriadok odmeniovania zamestnancov zo diia 26. 08. 2025
a nadobuda tc¢innost dia 29.01. 2026.

VTrenCine, e ———————————
Mgr. Lenka Valiskova

Dna 26.01.2026 riaditel

PRILOHY:

1.  Obozndmenie sa s obsahom poriadku
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PRILOHA C. 1

OBOZNAMENIE SA SOBSAHOM PORIADKU ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
SI]KROMNE] ZAKLADNE] SKOLY PRE ZIAKOV S AUTIZMOM, L. NOVOMESKEHO 11,
TRENCIN

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Poriadkom odmeiiovania
zamestnancov U¢innym odo diia 29.01.2026 a zavazujem sa k jeho dodrziavaniu.

Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
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Meno a priezvisko zamestnanca Datum Podpis

18. |
19. |

20. |
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