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Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov tejto Sukromnej
zakladnej Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin (d’alej len “Skola”) je v
sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Ciel'om
tohto planu je systematické zvySovanie odbornych kompetencii ucitelov s dorazom na
Specifické potreby ziakov s poruchou autistického spektra (PAS) s mentalnym postihnutim a
ziakov s poruchou autistického spektra (PAS) bez mentalneho postihnutia. Plan vychadza z
principov inkluzivneho vzdelavania a zabezpecuje, aby pedagogovia kontinudlne zvySovali
svoje odborné znalosti, didaktické schopnosti a zru¢nosti pre efektivnu pracu so ziakmi s PAS.

Kvalita Skoly suvisi s profesijnym rozvojom a napredovanim pedagogickych zamestnancov
(d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,0Z*). Vedenie Skoly preto podporuje
vsetky formy vzdelavania PZ a OZ.

Medzi zékladné ulohy a ciele Skoly patri:

e poskytnut’ ziakom s autizmom optimalne podmienky na vzdelavanie a osobnostny
rozvoj individudlnym odbornym pristupom a za tymto Gc¢elom motivovat’ PZ a OZ k
sustavnému sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti,

e podporovat’ tvorivé rozvijanie obsahu uciva v zavislosti od potencidlu kazdého Ziaka,
uplatiiovat’ primeranost ndrokov na zaklade dispozicii ziaka s cielom zlepSovat
vedomosti, zru¢nosti a navyky ziaka aza tymto ucelom podporovat osobnostné
vlastnosti PZ a OZ, sposobilost’ pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov,
komunikaciu a pod.,

e zabezpeCit' pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov na vykon
Specializovanych funkeii,

e uvadzat’ zaCinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe, zabezpecit’ pripravu PZ  na
zvySovanie : kognitivnych (poznatkovych) kompetencii, organizacno - profesnych
kompetencii, subjektivho — hodnotiacich kompetencii, komunika¢nych kompetencii,
kooperativnych kompetencii, kompetencie, ktora pomaha uskuto¢novat’ pedagogicky
vyskum a rozvijat pedagogiku ako vedu, kompetencie efektivne pracovat’ s IKT,

e zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii,

e sprostredkovat a aplikovat’ aktivizujice metddy a pristupy z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele na Skole zabezpecujeme najma prostrednictvom:

¢ individualneho sebavzdelavania PZ a OZ,

e profesijnym rozvojom v podmienkach Skoly (¢im nastdva vnutorny rozvoj Skoly) a
organizovanym vzdelavanim na Skole.

Potreby profesijného rastu PZ a OZ zistujeme:

e hodnotiacimi rozhovormi, diskusiami a dotaznikmi, inymi formami.
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CLANOK I
VYCHODISKA

1) Legislativne vychodiska
Tento Plan vychadza a v plnej miere zohl'adnuje:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, najmé v zneni zakona ¢. 325/2025 Z. z.,

§ 4 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. — PZ a OZ je povinny udrziavat’ a rozvijat’ svoje
profesijné kompetencie, absolvovat’ aktualizaéné vzdeldvanie a vykonavat
pracovnu ¢innost metédami, formami a postupmi zodpovedajicimi st¢asnému
vedeckému poznaniu a cielom vychovy a vzdelavania. § 40 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. — plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade,
so sthlasom zdstupcov zamestnancov a po schvéleni zriadovatelom. Ak je
zriad'ovatel’ ne€inny viac ako 30 dni od dorucenia pldnu, plan sa povazuje za
schvaleny. Profesijny rozvoj sa uskuto¢fiuje aj prijimanim mentorstva alebo
vymenou dobrej praxe.

Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

§153 Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,

Zakon €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. k rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov,

aktualne profesijné¢ Standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vydané Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
podla § 41 ods. 3 zékona €. 138/2019 Z. z. (zverejnené v roku 2025).
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2) Teoretické vychodiska
a) Profesijny rozvoj je proces:

rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii,

ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti
veduceho odborného zamestnanca,

ziskavania profesijnych kompetencii vyssSieho kariérového stupiia,

overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového
stupna,

ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alse;j
pracovnej ¢innosti,

vyuZzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

b) Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v §kole je:

kompetencny profil zamestnanca skoly,

profesijny Standard,

koncepcia rozvoja Skoly,

poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla
Skolského zakona),

vysledky hodnotenia zamestnanca,

plan osobného profesijného rozvoja .

¢) Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom:

vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najmi C¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;,

sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

d) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v profesijnom rozvoji sa organizuje ako:

kvalifika¢né vzdelavanie - ciel'om je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny
predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti. Organizuje sa ako dopliujuce
pedagogické Studium a ako rozSirujuce Studium.

funk¢éné vzdelavanie - ciel'om je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca.,

Specializacné vzdelavanie — cielom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon $pecializovanych ¢innosti,

adaptacné vzdelavanie — ciclom je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec,

predatestacné vzdelavanie — cielom je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vysSieho kariérového stupna.,

inova¢né vzdelavanie - Cielom je:
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a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej cCinnosti v prisluSnej kategoérii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného
zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove
a vzdelavani,

aktualizacné vzdelavanie - cielom je podla potrieb zriadovatela, skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informéacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej
dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej
¢innosti.

d) Skola organizuje aktualiza¢né vzdelavanie podl'a § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. v rozsahu najmenej 10 hodin a najviac 24 hodin za Skolsky rok. Obsah
aktualizacného vzdeldvania vychadza z potrieb Skoly, zriadovatela a z
aktualnych spoloc¢enskych poziadaviek. Program aktualiza¢ného vzdeldvania a
jeho rozsah schval'uje riaditel' Skoly; Skola vedie dokumentaciu a vydava
potvrdenie o absolvovani v stlade so zdkonom a vykondvacim predpisom.

D) Interné dokumenty S$koly/Skolského zariadenia tvoria shcast’ planu
profesijného rozvoja PZ.

Koncepcia rozvoja Skoly,

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) pre Ziakov s autizmom bez MP a SkVP pre
ziakov s autizmom s MP,

Vzdelavacie programy Skoly-aktualizacné vzdelavanie,

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,
Plan a vystupy hospitacnej Cinnosti,

Plan skolského poradcu,

Plan koordinatora environmentalnej vychovy,

Vystupy z hodnotiacich rozhovorov,

Prehl'ady absolvovanych vzdelavani,

Plan osobného rozvoja PZ .

1. Koncepcia rozvoja Skoly

ManaZzment Skoly plni 2 zékladné tlohy:
a) zvySovanie kvality pedagogického a vychovného procesu a kvality vystupu — t.

J- zvySovanie vedomostnej urovne absolventov $koly a ich moznosti uplatnenia
na trhu prace — uplatnenie v OU, resp. PrS

b) udrzanie, resp. zlepSenie postavenia Skoly v trhovom Skolskom prostredi.
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Koncepcia akcent na Ziaka:

1.

ARSI AN B o o

Rozvoj individuality

Rozvoj motoriky

Rozvoj tvorivosti

Kooperativne rieSenie problémov
Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti
Rozvoj pracovnych zru¢nosti
Rozvoj jazykovych kompetencii
Rozvoj funkénej gramotnosti
Inovacie v hodnoteni

2. Skolsky vzdelavaci program
Akcent na Ziaka:

1.

Nk wDd

Rozvoj jazykovych kompetencii
Rozvoj matematickych kompetencii
Rozvoj prirodovedeckych kompetencii
Tvorba projektov

Kooperativne rieSenie problémov
Rozvoj IKT kompetencii

Rozvoj zmyslovych kompetencii

3. Hospita¢na ¢innost’

Riaditel’ka Skoly zameriava hospitacnt ¢innost’ na podporu osobnostného roz-
voja deti a ziakov s poruchami autistického spektra (PAS) prostrednictvom
uplatiiovania adresnych podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani. Vy-
chovno-vzdelavaci proces u tychto zZiakov cieli na rozvoj ich kognitivnych
schopnosti, socialno-komunikaénych zru¢nosti a zmyslového vnimania s vyu-
zitim multisenzorického prostredia a stimulov (napr. Snoezelen).

V stlade s cie'mi kurikularnej reformy zakladného vzdeldvania je klI'aicovym
prvkom hospitécii sledovanie integracie medzipredmetovych vzt'ahov, prepdja-
nia vzdelavacich oblasti do logickych celkov a implementécie inovativnych or-
ganiza¢nych foriem, najmé blokového vyu€ovania. Doraz sa kladie na funk¢né
a kompetencne orientované vzdelavanie, ktoré flexibilne rozvija kI'icové prie-
rezové gramotnosti a témy:

Citatel'skai gramotnost’ (kriticka praca s informaciami)

Finan¢nu a ekonomicktl gramotnost’ v redlnom kontexte
Prirodovedné, matematické a digitadlne kompetencie
Environmentéalnu vychovu a udrzatel'ny zivotny $tyl

Regionalnu vychovu a formovanie historicko-kultirneho povedomia

Podporu duSevného a fyzického zdravia (ochrana zdravia, zdravy zivotny styl)
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1)

2)

3)

4)

e Prevenciu rizikového spravania, zavislosti a inkluzivnu osvetu.
Hospitac¢na ¢innost’ s akcentom na Ziaka a rozvoj jeho kompetencii:

1. Efektivna vnutornd motivacia — aktivizacia ziaka prostrednictvom zazitkového
a objavujuceho ucenia.

2. Prepojenost’ vzdelavania s redlnym zZivotom — uplatnenie medzipredmetovych
vztahov a rieSenie praktickych situdcii.

3. Badatel'sky a tvorivy pristup — rieSenie problémovych uloh s vyuzitim aktivi-
zacnych didaktickych metdd.

4. Rozvoj kritického myslenia — podpora argumentacie, analyzy a digitalnej seba-
obrany ziakov.

5. Diferenciécia a individualizacia — reSpektovanie individualnych potrieb, tempa
a uplatnovanie podpornych opatreni.

6. Formovanie formativneho hodnotenia — zameranie sa na proces ucenia a seba-
hodnotenie ziaka namiesto Cistej sumativnej klasifikacie.

7. Poskytovanie konstruktivnej spitnej vazby — kontinualny dial6g so ziakom na
podporu jeho individudlneho progresu.

CLANOK II
CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola poskytuje vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho programu, ktory
reSpektuje Specialne vychodno-vzdeldvacie potreby Ziaka.

Skola vzdelava ziakov

a) s poruchou autistického spektra (PAS) s mentalnym postihnutim,

b) s poruchou autistického spektra (PAS) bez mentalneho postihnutia.

Stucastou Skoly pre Zziakov s autizmom je Stukromny Skolsky klub deti, ktory
zabezpecuje nendro¢ni zdujmovu c¢innost’ podl'a vychovného programu Skolského
zariadenia zameranu na pripravu Ziakov na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie
ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania.

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov Skoly je vzhladom k legislativnym
poziadavkam a poziadavkam Skoly vyhovujica. VSetci pedagogicki zamestnanci
spinaja kvalifika¢né predpoklady na 100%.

PZ, ktori pracuju sdetmi maju Specidlno-pedagogické vzdelanie. Ukoncili
vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia v odbore Specialna pedagogika (ucitelia), bakalarske
alebo stredoskolské pedagogické vzdelanie (asistenti, vychovavatelia).

CLANOK III
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CIELE PROFESIJNEHO ROZVOJA

1) Hlavny ciel’ rozvoja Skoly prostrednictvom profesijného rozvoja PZ a OZ:

e Zabezpecit kontinudlny odborny rast a podporu pedagogickych a odbornych
zamestnancov, aby boli schopni efektivne a profesionalne reagovat’ na Specifické
potreby deti s autizmom a mentalnym postihnutim (aj bez neho) prostrednictvom
inkluzivneho vzdeldvania, individualizovanych pristupov a multidisciplinarnej
spoluprace, ¢im sa zabezpeci vysoka kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Tento hlavny ciel mdze byt d’alej rozvinuty v jednotlivé Specifické ciele uvedené
blizsie, ktoré¢ sa zameriavaju na:

a) zvysSovanie odbornych znalosti a zrucnosti,

b) podporu inkluzivneho a individualizovaného pristupu,

¢) multidisciplinarnu spolupracu,

d) zlepSenie emocionalnej a mentélnej odolnosti zamestnancov,
e) efektivnu komunikaciu s rodi¢mi, kolegami a det'mi,

f) vyuzivanie inovacii a technologii vo vzdeldvacom procese.

2) Hlavny ciel’ profesijného rozvoja PZ a OZ a ich kompetencie:
a) ZvySenie odbornych znalosti v Specidlnej pedagogike
- Ciel: Zabezpecit, aby vsetci PZ a OZ mali hlboké vedomosti o najnovsich
vyskumoch a osved¢enych postupoch v oblasti autizmu, mentalnych postihnuti
a inkluzivnej pedagogiky.
b) Podpora individualizované¢ho pristupu vo vzdelavani
- Ciel: Rozvijat’ schopnosti zamestnancov vytvarat a implementovat’
individualne vzdelavacie plany (IVP) pre Ziakov s roznymi Specidlnymi
potrebami.
¢) Posilnenie inkluzivneho pristupu a diferenciacie vo vyuc¢ovani
- Ciel’: Rozvijat’ schopnosti zamestnancov planovat, realizovat’ a vyhodnocovat’
individualizovant podporu a individudlny vzdelavaci program (IVP), ak sa ziak
podla IVP vzdeldva, v sulade s jeho Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a podpornymi opatreniami.
d) Rozvoj multidisciplinarnej spoluprace
- Ciel’: Posilnit’ timovl a multidisciplinarnu spolupracu PZ a OZ, Skolského
podporného timu, zdkonnych zastupcov a prislusnych zariadeni poradenstva a
prevencie s cielom poskytovat’ Ziakom koordinovanu a komplexnt podporu.
e) Podpora celozivotného vzdeliavania a profesijného rastu zamestnancov
- Ciel: Vytvorit’ pre zamestnancov moznost’ kontinualneho profesijného rastu a
sebavzdelavania, aby boli vZdy pripraveni pracovat’ s najnov§imi pristupmi a
metodami.
f) Rozvoj emocionalnej a mentalnej odolnosti zamestnancov
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- Ciel’: Posilnit’ schopnost’ zamestnancov zvladat emoc¢ne naro¢né situécie, ktoré
vyplyvaji z prace so ziakmi s autizmom a mentadlnym postihnutim alebo bez
mentalneho postihnutia, a vytvarat podmienky na psychohygienu, odborni
reflexiu a prevenciu pracovného pretazenia.

g) ZlepSenie zruénosti v oblasti komunikacie s rodi¢mi

- Ciel: Zvysit kompetencie zamestnancov v oblasti efektivnej a citlivej
komunikacie s rodi¢mi ziakov s autizmom.

h) Zavadzanie a vyuZivanie asistenénych technologii vo vzdelavacom procese

- Ciel: Naucit zamestnancov efektivne pouzivat’ asistencné technoldgie, ktoré
pomahaju ziakom s autizmom alebo inymi postihnutiami zvladat’ vyucbu a
komunikaciu.

i) Podpora inovacnych pristupov vo vyucovani

- Ciel’: Podporit’ zamestnancov v hl'adani a implementovani inova¢nych metdd vo
vyucbe, ktoré su prisposobené potrebam ziakov s autizmom a mentalnym
postihnutim.

i) Hodnotenie a sledovanie profesijného rozvoja

- Ciel’: Zabezpecit pravidelné hodnotenie ucinnosti planu profesijného rozvoja a
prisposobovat’ ho potrebam zamestnancov a Skoly. Pravidelné hodnotenie
individudlnych profesijnych ciel'ov za ucelom zvySovania ich d’alSieho rastu.

CLANOK IV
PLANOVANIE CINNOSTI

Planovanie ¢innosti predstavuje proces systematického ur¢ovania krokov, tloh a aktivit,
ktoré je potrebné vykonat’ na dosiahnutie stanovenych ciel'ov profesijného rozvoja PZ
a OZ. Pozostava zo stanovenia:

aktivit rozvoja,

zodpovednost’ za rozvoj — ¢o bude robit’ jedinec a aku podporu bude mat’,

casoveho rozvrhu — kedy sa o€akava, ze aktivity rozvoja za¢nl a kedy skoncia,
planovania monitorovania a hodnotenia.

Preto je pri planovani ¢innosti potrebnd spolupréaca a sebareflexia PZ a OZ a to najmi
pri analyze potrieb PZ a OZ, stanovenia priorit a stanovenia ¢asového harmonogramu
profesijného rozvoja, ako aj naslednému zavedeniu ziskanych vedomosti a zrucnosti do
praxe a s tym stvisiacim vyhodnotenim rozvoja.

CLANOK V
AKTIVITY ROZVOJA

Rozvojové aktivity zahffiaju metody a formy profesijného rozvoja PZ a OZ. Mo6zu byt
ukoncené osvedcenim, potvrdenim alebo inym dokladom podla prislusného druhu
vzdelavania. Profesijny rozvoj a kariérovy postup sa posudzuji podla zdkona ¢.
138/2019 Z. z.; kreditovy systém sa na nové vzdelavania neuplatiiuje. Medzi druhy
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1)

2)

3)

4)

1)

vzdelavania patria najméd kvalifikacné, funkcéné, Specializacné, adaptacné,
predatestacné, inovacné a aktualizacné vzdelavanie.

a) Vzdelavacie aktivity organizované skolou:
hospitécie - ucitelia ziskavaju spdtni vizbu nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov,
aktualizacné vzdelavania,
individualne vzdelavanie PZ a OZ prebieha aj prostrednictvom:
- samostadiom — vyuzivanim odbornej literatiry, informaénych zdrojov a d’alSich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov;
- sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére,
- prednaskami, ukazkami, ktorych sa PZ, OZ zacastnuju.

b) Vzdelavacie aktivity organizované inymi organizaciami
Podla zadani centier s tematikou autizmu, Specidlnej pedagogiky, inovativnych metod
a postupov vo vyucovani.

CLANOK VI
METODY VZDELAVANIA

metody vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym
ucitelom fungujiicim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel'ov a i.,

iné metody vzdelivania na pracovisku - prednaska, ukazky prace, workshop ,
odborny seminar, ktoré budi vychadzat’ z potrieb Skoly,

metédy vzdeldvania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, inStruktdz, metoda otdzok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Stadium
odporucanej literatiry, vzdeldvania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie a 1.,

metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaSka spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové S$tadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zruénosti, nacvik asertivity, neuro
lingvistické programovanie, diStancné vzdelavanie, u€enie sa hrou a 1.

CLANOK VII
CASOVY ROZVRH PROFESIJNEHO ROZVOJA

Plan profesijného rozvoja sa pre potreby Skoly vydava na Skolsky rok 2026/2027, teda

na obdobie od 1. septembra 2026 do 31. augusta 2027. Zakon umoziiuje vydat’ plan
profesijného rozvoja na jeden az pat Skolskych rokov.
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2) Plan profesijného rozvoja zahfia vzdelavacie aktivity,

workshopy, Skolenia,

konzultacie a d’alSie formy profesijného rastu, ktoré¢ budi rozvrhnuté v pravidelnych
intervaloch pocas celého skolského roka, v stlade s potrebami a prioritami skoly.

3) Harmonogram vzdeldvacich aktivit bude rozdeleny na Stvrtrocné obdobia:
a) September — November: Identifikéacia vzdelavacich potrieb, ivodné skolenia a

aktualizacné vzdelavanie,

b) December — Februar: Specializacné a funkéné vzdelavanie zamerané na konkrétne
oblasti odborného rozvoja,

c) Marec — M4j: Atestacné a inovacné vzdelavanie, praktické workshopy a koucing,

d) Jin — August: Reflexia a vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov, planovanie

d’al$ieho profesijného rozvoja na nasledujtci skolsky rok.

Predbezny harmonogram vzdeldvani organizovanych skolou pre $kolsky rok 2026/2027:

Nazov vzdelavania Druh Meno a Termin
vzdelavania priezvisko
Individualne profesijné samoStudium /  vSetci PZ a OZ priebezne
vzdelavanie — aktudlne trendy v vymena dobrej
didaktike, Specidlnej pedagogike  praxe
a autizme
Legislativne zmeny od 1. 9. 2026, aktualizacné vSetci PZ a OZ september —
pedagogické a d’alSia vzdeldvanie oktober 2026
dokumentécia Skoly
Kurikularne zmeny a Gprava aktualizacné ucitelia, SPT september —
vzdelavania od Skolského roka vzdelavanie / november 2026
2026/2027 workshop
Slovné hodnotenie ziakov — workshop / ucitelia, oktober —
kritéria, formulacie a spétna metodické vychovavatelia december 2026
vizba stretnutie
Podporné opatrenia a spolupraca  aktualiza¢né PZ, OZ, SPT november 2026 —
Skolského podporného timu pri vzdelévanie / februar 2027
ziakoch s PAS kazuisticky
seminar
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Tvorba a vyhodnocovanie [VP, workshop s uditelia, SPT janudr — marec
individualizacia a diferenciacia ukézkami 2027
pri PAS s MP a bez MP
INNP v skole vzdelévanie PZ a OZ podla oktober 2026 —

pracovného april 2027

zaradenia
Digitalne kompetencie, workshop / vSetci PZ a OZ priebezne,
interaktivne panely, bezpecné a vymena dobrej 2026/2027
zmysluplné vyuzivanie Al a praxe
digitalneho obsahu
Prevencia rizikového spravania,  odborny vsetci PZ a OZ marec — maj
bezpecné skolské prostredie a seminar / 2027
krizové situacie prednaska
Komunikacia s rodi¢mi, timova workshop / vSetci PZ a OZ priebezne
spolupraca a psychohygiena odborné
zamestnancov stretnutie
Rozvoj funkénych, finanénych, metodicky ucitelia a marec — jun 2027
CitateI'skych a socidlnych workshop vychovéavatelia
kompetencii ziakov s PAS

CLANOK VIII

ZODPOVEDNOST ZA ROZVOJ

1) Riaditel’ skoly v spolupraci so zamestnancami vytvara podmienky na profesijny rozvoj
PZ a OZ a podporuje kultiru Skoly, v ktorej zamestnanci preberaji primerant
zodpovednost’ za vlastny odborny a profesijny rast.

2) Riaditel’ skoly ako zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj PZ a OZ v stlade s
a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

b) odbornymi a spolocenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
¢) individudlnymi potrebami PZ a OZ.

3)

Riaditel’ Skoly ako zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po UspeSnom ukonceni adapta¢ného
vzdelavania za uspe$né absolvovanie

- rozSirujiceho Studia okrem rozSirujiiceho Studia Specialnej pedagogiky PZ Skoly pre
deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pedagogického
zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci,

- Statnej jazykovej skasky,

- Specializacného vzdelavania na vykon Specializovanych c¢innosti v kariérovych
poziciach a v sulade so Struktiirou kariérovych pozicii Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci,
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4)

5)

- inova¢ného vzdelavania za kazdych 50 hodin; to neplati, ak ide o inovacné vzdelavanie
v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdeldvania absolvované ucitelom materskej
Skoly,

b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj

c) poskytovanim adaptaéného vzdelavania v pracovnom case zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualiza¢ného vzdeldvania v pracovnom case pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e) odborna podpora, supervizia a psychohygiena zamestnancov:

riaditel’ka Skoly disponuje odbornym psychoterapeutickym a superviznym vzdelanim a
v ramci podpory profesijného rozvoja zamestnancov poskytuje podl'a potreby a zaujmu
zamestnancov odborné konzultacie, superviznu podporu a aktivity zamerané na
psychohygienu, reflexiu naro¢nych situdcii vo vychovno-vzdeldvacom procese,
zvladanie pracovnej zataze, prevenciu vyhorenia a rozvoj profesijnych a
komunikaénych kompetencii. Uast zamestnancov na tejto podpore je dobrovolna.
Tato interna podpora ma preventivny, konzultacny a profesijno-rozvojovy charakter a
nenahradza individualnu psychoterapiu, psychologicku ani zdravotnt starostlivost’.

Priamy nadriadeny zabezpecuje, aby sa rozvojové aktivity realizovali efektivne a aby
PZ a OZ dostavali podporu, ktoru potrebuju na zlepSenie svojej prace. Medzi hlavné
zodpovednosti priameho nadriadeného patria:

a) Identifikacia vzdelavacich potrieb na individualnej Grovni,

b) Podpora pri realizacii planu profesijného rozvoja,

c) Priebezné monitorovanie a hodnotenie,

d) Poskytovanie spitnej vdzby a podpora,

e) Koordinacia vzdelavacich aktivit,

f) Komunikécia s vedenim Skoly.

Uloha a zodpovednost’ samotného PZ a OZ pri plane profesijného rozvoja je kl'i¢ova
pre jeho osobny aj profesionalny rast. PZ a OZ je aktivnym ucastnikom procesu
vzdelavania a rozvoja, ktory je zamerany na zlepSenie jeho kompetencii a kvality prace
so ziakmi s autizmom. Jeho zodpovednosti zahfiiaju:

a) Aktivna Ucast’ na identifikécii vzdelavacich potrieb,

b) Zodpovednost za vlastny rozvoj,

c) Priebezné vzdelavanie a uplatiiovanie novych poznatkov,

d) Ugcast’ na vzdelavacich aktivitach a ich dokonéenie,

e) Spolupraca so Skolskym timom,

f) Uplatitovanie inkluzivnych pristupov,

g) Planovanie a cieleny rozvoj kariéry (Priloha €. 1, Priloha €. 2),

h) Spolupraca na implementécii planu profesijného rozvoja,

1) Reflexia a spétna vézba.
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1y

2)

3)

CLANOK IX
POSKYTOVANIE PRACOVNEHO VOIENA NA PROFESIJNY ROZVOJ

PZ a OZ patri pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

- na vzdelavanie vratane odbornej stdze a na tvoriva Cinnost’ suvisiacu s vykonom
pracovnej ¢innosti, najma vedecku, vyskumna, publikacna alebo umelecku ¢innost’,

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom programe funkcéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer PZ a OZ kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol dna pracovného volna
podla odseku bodu 1 pism. a) tohto planu.

Pracovné vol'no podl'a odseku 1 cerpa PZ a OZ po dohode so zamestnavatel'om.

CLANOK X

METODY VYHODNOCOVANIA ROZVOJOVYCH AKTIVIT, SPATNA VAZBA

1)

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

2)

Aby vzdelavanie PZ a OZ malo zmysel a prinos, je nevyhnutné, aby zohladnovalo
potreby a ciele Skoly, pri¢om sa musi prihliadat’ aj na individudlnu motivéaciu samotného
ucitela. Vzdelavaci proces ma zmysel len vtedy, ak je pravidelne hodnoteny,
nadobudnuté zru¢nosti st uplatiované v praxi a ziskand spédtnd vizba poskytuje
informacie o jeho uc¢innosti. Spdsoby hodnotenia rozvojovych aktivit mézu zahiiat’:
prezentovanie novych zru¢nosti na poradach metodickych zdruzeni a pracovnych
stretnutiach,

porovnanie vysledkov Ziakov pred zavedenim novych pristupov a po nich,

vzajomné hospitacie, otvorené hodiny, pozorovanie vyucby a nasledné konzultécie,
metakognitivnu autoregulaciu,

Prezencné listiny z prednaSok a ukazok, Workshopov, vzdelavaniach organizovanych
inymi organizaciami a pod.,

porovnavanie pracovnych vysledkov s ostatnymi alebo s predchadzajucimi obdobiami,
vratane kontroly dokumentacie,

zistovanie spokojnosti ziakov, rodicov a §irSej verejnosti.

Spétnd vdzba spolu s naslednou upravou postupov umoziluje neustdle zlepSovanie
systému d’alSieho vzdelavania.
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CLANOK XI
ZAVER

1) Plan profesijného rozvoja PZ a OZ predstavuje kIicovy ndstroj pre systematické
zlepsovanie kvality vzdeldvania v naSej Skole. Jeho realizdcia zavisi nielen od
individualnej motivacie zamestnancov, ale aj od podpory vedenia Skoly a vytvorenia
vhodnych podmienok na osobnostny a profesionalny rast. Pravidelné hodnotenie
napredovania a priebezna spitna vézba si nevyhnutnymi sucast’ami efektivneho rozvoja
pedagogickych kompetencii.

2) Zaverom mozno konstatovat’, ze profesijny rozvoj PZ a OZ by mal byt’ kontinudlnym a
cielavedomym procesom, ktory vedie k zvySovaniu odbornych zru¢nosti,
skvalitiovaniu vyucovacieho procesu a v kone¢nom désledku k dosiahnutiu lepsich
vzdelavacich vysledkov ziakov. Tento plan by mal byt pravidelne aktualizovany na
zaklade vysledkov hodnoteni, potrieb Skoly a osobnych cielov PZ a OZ.

Zdroje:

Aktudlne pravne a metodické zdroje pre Skolsky rok 2026/2027: zadkon €. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov, najma v zneni zdkona ¢. 325/2025 Z. z.; zdkon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace; zékon €. 553/2003 Z. z.; zékon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon); zdkon €. 321/2025 Z.
z. o Skolskej sprave; vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov; vyhlaska ¢.
173/2023 Z. z.; nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov; aktudlne
profesijné §tandardy MSVVaM SR zverejnené v roku 2025; Pedagogicko-organizaéné pokyny
na $kolsky rok 2026/2027 a aktuilne metodické a aplikaéné pomdocky MSVVaM SR k
profesijnému rozvoju
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Priloha €. 1 - Dotaznik na identifikaciu vzdelavacich potrieb PZ

Vazené kolegyne, s cielom zlepsit’ kvalitu vzdeldvacieho procesu a podporit’ vas profesijny
rozvoj, by sme vas radi poziadali o vyplnenie tohto dotaznika. Vase odpovede nam pomdzu
lepSie porozumiet’ vasim vzdeldvacim potrebam a preferencidm, ¢o ndm umozni pripravit
efektivny plan d’alSieho vzdeldvania PZ. Ziskané informacie budu pouzité na prispdsobenie
vzdelavacich aktivit vasim potrebam a zaujmom, s cielom neustale zvySovat’ kvalitu vyucby
na nasej Skole. Prosime vas o uprimné a dokladné vyplnenie dotaznika, aby sme dokazali
vytvorit’ plan, ktory vdm bude ¢o najlepSie vyhovovat. Vsetky odpovede budu spracované
doverne.

Dakujeme za vas Cas a spolupracu

1) Aké st moje priority vzdeldvania?
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5) Co je mojou motivaciou k d’al§iemu vzdelavaniu?

6) Akymi cestami (spdsobmi, druhmi vzdelavania) mézem svoje vzdelavacie ciele
dosiahnut’?
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VYHODNOTENIE PLANU PROFESIINEHO ROZVOJA
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
ZA SKOLSKY ROK 2025/2026

Vyhodnocované obdobie: 1. 9.2025-31.8. 2026

Plan profesijného rozvoja a kariérneho

Vychodiskovy dokument: postupu pedagogickych zamestnancov na
Skolsky rok 2025/2026
Mgr. Lenka Valiskova, riaditel’ka Skoly
Vypracovala:
Datum vyhodnotenia: 26.08.2026
31.08.2026

Prerokované v pedagogickej rade dia:

1. Ugel a vychodiska vyhodnotenia

Vyhodnotenie Planu profesijného rozvoja za Skolsky rok 2025/2026 nadvizuje na ciele,
aktivity, Casovy harmonogram a metody vyhodnocovania stanovené v plane skoly. Jeho ucelom
je zhodnotit’ mieru napiiania planovanych cielov, prinos profesijného rozvoja pre pedagogicki

a odbornu prax, uplatiiovanie ziskanych kompetencii a urcit’ priority pre d’alSie obdobie.

Pravne vychodisko: zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni t€¢innom v hodnotenom obdobi. Profesijny rozvoj zahfna rozvijanie,
prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii a riadi sa pldnom
profesijného rozvoja. Pri hodnoteni zamestnancov sa posudzuje aj osvojenie a vyuzivanie
profesijnych kompetencii; vysledky hodnotenia st podkladom pre dalSie planovanie

profesijného rozvoja.

Poznamka k vyhodnoteniu: Tento dokument vychadza z planovanych aktivit uvedenych v
Plane profesijného rozvoja 2025/2026. Pri aktivitach, pri ktorych nebol k dispozicii doklad o
skuto€nej realizacii, nie je splnenie deklarované. Stav je potrebné potvrdit’ podl'a evidencie
Skoly (prezen¢né listiny, osvedCenia, zapisnice, programy vzdelavania, hospitacné zaznamy

alebo iné preukazatelné vystupy).
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2. Vyhodnotenie hlavnych ciel'ov profesijného rozvoja

Ciel’ / oblast’ Vyhodnotenie Stav
Priebezne podporované
planovanymi aktivitami
zameranymi na PAS,

ZvySovanie odbornych | Snoezelen, individualizaciu a

znalosti v Specialnej | odborné sebavzdelavanie. | splnené

pedagogike Kone¢né vyhodnotenie sa

opiera o doklady o
absolvovanych aktivitich a

uplatnenie poznatkov v praxi.

Plan  obsahoval osobitna
aktivitu k tvorbe
individualneho

vzdeldvacieho programu a
Individualizovany pristup a

podporoval individualizaciu. | splnené
tvorba IVP

Mieru splnenia je vhodné
potvrdit’ kontrolou
pedagogickej dokumentécie a

hospitacnymi zisteniami.

Ciel' bol  podporovany
priebeZnym
sebavzdelavanim,
hospitatnou  ¢innostou a
Inkluzivny pristup a ] )
planovanymi odbornymi | splnené
diferenciacia S
aktivitami. Pri hodnoteni sa
sleduje primeranost metod
potrebam jednotlivych

ziakov.

Plan predpokladal spolupracu

Multidisciplinarna y .
s CPP/SCPP a dal$imi | splnené -navstevaz CPP TN

spolupraca ' .
odbornikmi. Vyhodnotenie sa
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doplni podla zdznamov o
konzultaciach, pracovnych

stretnutiach a vzdelavaniach.

Celozivotné vzdelavanie a

profesijny rast

Realizované najma
priebeznym samostudiom a
ucastou na internych alebo
externych formach
vzdelavania podla potrieb

Skoly a zamestnancov.

splnené

Emocionialna a mentalna

odolnost’

Oblast’ bola stucastou ciel'ov
planu. Odportca sa nadalej
rozvijat’ psychohygienu,
reflexiu néaroCnych situdcii,
odbornu podporu a prevenciu

pracovného pretazenia.

splnené

Komunikacia s rodi¢émi

Rozvoj komunika¢nych

kompetencii bol sucastou

celkovych cielov
profesijného rozvoja.
Vysledky mozno posudzovat
cez hodnotiace rozhovory,
spatni  vdizbu a rieSenie

konkrétnych situdcii.

splnené

Digitilne a  asistencné

Plan obsahoval workshop k
digitdlnym  panelom a
vyuzivaniu IKT pri praci so

ziakmi s autizmom. Splnenie

¢iastocne splenené

technologie treba dolozit evidenciou
realizdicie a  naslednym
vyuzivanim technologii vo
vyucovani.
Inovacné pristupy a | Podporované blokovym
splnené
hodnotenie vyucovanim, funk¢énou
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gramotnostou,
metodami
¢innost’ou.

prioritou aj pre d’alsi Skolsky

rok.

tvorivymi
hospitacnou

Oblast’

ostava

3. Vyhodnotenie planovanych vzdelavacich a rozvojovych aktivit

Nasledujuca tabulka zachovéava vSetky konkrétne aktivity uvedené v harmonograme Planu

profesijného rozvoja 2025/2026. Stipce o realizacii a dokazoch sa doplnia podla skutoéne;

evidencie Skoly.

Skuto¢n
Planova Doklad /| Prinos a
Plinovana Cielova a
Forma ny sposob vyuZzitie
aktivita skupina realizac
termin overenia | v praxi
ia / stav
Individualne prezen¢n
vzdelavanie - a listina / | Vychovn
aktualne samostudiu ‘ _ osvedcen | o-
vsetci PZ priebezne | trva ' _
trendy V| m ie / zapis | vzdelava
didaktike a / iny | ci proces
pedagogike doklad
Rozvijanie
zmyslového
poznavania prezencn
deti/Ziakov s a listina / | Vychovn
viacnasobnym _ februar — osvedcen | o-
workshop | vSetci PZ ' splnené | .
postihnutim a jun 2026 ie / zapis | vzdelava
autizmom v / iny | ci proces
multisenzoric doklad
kej miestnosti
Snoezelen
Prevencia ) marec prezencn | Vychovn
prednaska | vSetci PZ splnené o
socialno- 2026 a listina / | o-
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patologickych osvedcen | vzdelava
javov \4 ie / zapis | ci proces
Skolskom / ny
prostredi doklad
prezencn
Tvorba L
a listina / | Vychovn
individualno- | prednéska
_ o septembe osvedcen | o-
vzdelavacieho | spojend s | ucitelia splnené | '
' r 2025 ie / zapis | vzdelava
programu pre | ukazkami _
/ iny | ci proces
Ziaka
doklad
prezenén
Rozvijanie a listina / | Vychovn
manualnych vychovavate | oktober osvedcen | o-
workshop _ splnené | _
zrufnosti v lia 2025 ie / zapis | vzdelava
SKD / iny | ci proces
doklad
Efektivne
rieSenie
osobnostnych, prezencn
vzdelavacich, podla a listina / | Vychovn
podla _
profesionalny ' Skolsky zadania osvedcen | o-
zadania 5 splnené | _
ch a 5 poradca CPP/SCP ie / zapis | vzdelava
CPP/SCPP .
socialnych P / my | ci proces
potrieb deti a doklad
kariérového
poradenstva
Praktické prezen¢n
nastroje pre | aktualizacn a listina / | Vychovn
pracu so | ¢é _ septembe osvedcen | o-
| vSetc1 PZ splnené | ]
sexualitou u | vzdelavani r2025 ie / zapis | vzdelava
Pudi s PAS s | e / iny | ci proces
intelektovym doklad
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znevyhodneni

m
Praca S
prezencn
digitalnymi o
december | a listina / | Vychovn
panelmi - Ciastocn
' 2025 - osvedcen | o-
vyuzitie IKT | workshop | vSetci PZ e . .
februar ie / zapis | vzdelava
pri praci so splnené '
2026 / iny | ci proces
Ziakmi s
doklad
autizmom
prezencn
a listina / | Vychovn
Blokové
prednéaska o septembe osvedcen | o-
vyuovanie v ucitelia splnené | .
. a ukazka r2025 ie / zapis | vzdelava
SKD _
/ iny | ci proces
doklad
Hry zamerané prezencn
na rozvoj a listina /
koordina¢nyc | rozvojova | vychovavate . osvedcen |
. o maj 2026 | splnené | ~ | SKD
h schopnosti v | aktivita lia SKD ie / zapis
Skolskom / iny
klube deti doklad
prezencn
' o Vychovn
Rozvoj triedny a listina /
O_
financ¢nej ucitel  pre | marec — osvedcen
workshop _ ' splnené | | vzdelava
gramotnosti u ziakov  bez | jun 2026 e / zapis
ci process
Ziakov bez MP MP / ny
bez MP
doklad

4. Vyhodnotenie d’alSich foriem profesijného rozvoja

Sebavzdelavanie: PZ a OZ mali podl'a planu priebezne sledovat’ aktudlny vyvoj v pedagogike,

Specialnej pedagogike,

autizme,

didaktike a suvisiacich oblastiach. Pri

zavereCnom

vyhodnoteni je vhodné vychédzat’ z individualnych planov profesijného rozvoja, hodnotiacich

rozhovorov a konkrétnych vystupov vyuzitych v praxi.
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Hospita¢na a kolegialna ¢innost’: Plan pocital s hospitaciami, spétnou vidzbou, pozorovanim
prace a kolegidlnym ucenim. Prinos sa posudzuje podl'a hospitacnych zaznamov, naslednych

konzultacii a zmien vo vyucovacich postupoch.

Externé vzdelavanie: Ucast na vzdelavaniach organizovanych inymi subjektmi sa vyhodnoti
podla predlozenych osvedCeni, potvrdeni a evidencie Skoly. Osobitne sa sleduje sulad

vzdelavania s potrebami skoly a jeho vyuzitie v praci so ziakmi s PAS.

Prenos poznatkov do praxe: Za rozhodujuci ukazovatel’ sa nepovazuje iba absolvovanie
vzdeldvania, ale najmd uplatnenie ziskanych kompetencii v pedagogickej alebo odbornej
¢innosti, pri tvorbe dokumentacie, individualizacii, komunikacii, hodnoteni Ziakov a spolupraci

timu.

5. SpOsoby overenia a dokazoveé materialy

* prezencné listiny a programy internych vzdelédvani, workshopov a pracovnych stretnuti;
* osvedCenia, potvrdenia a certifikaty z externého vzdelavania;

* zépisnice z pedagogickych rad, metodickych a pracovnych stretnuti;

* hospitané zaznamy, otvorené hodiny, vzajomné pozorovania a ndsledné konzultacie;

* pedagogicka dokumentacia, IVP a d’alSie pracovné vystupy;

* vystupy z hodnotiacich rozhovorov a individualnych planov profesijného rozvoja;

» ukazky aplikacie novych metdd, digitdlnych nastrojov, Snoezelen prvkov, blokového

vyucovania a funkénych gramotnosti v praxi;

* spitnd védzba zamestnancov, ziakov a zdkonnych zastupcov, ak bola zistovana.

6. Celkové zhodnotenie

Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2025/2026 bol obsahovo nastaveny v stlade so
zameranim Skoly na vzdelavanie Ziakov s poruchou autistického spektra s mentalnym
postihnutim a bez mentalneho postihnutia. Pldnované aktivity pokryvali Specidlnopedagogické,
didaktické, preventivne, digitalne, poradenské a praktické oblasti a vytvarali predpoklady na

rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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Definitivne konStatovanie o miere splnenia jednotlivych aktivit je potrebné urobit’ az po
kontrole evidencie Skoly. Z tohto dovodu sa v tomto vyhodnoteni zamerne neuvadza ako
uskutoCnend ziadna aktivita, ktorej realizacia nebola dolozend. Po doplneni stavu v tabulke

bude dokument predstavovat’ preukazatel'né a kontrolovatel'né vyhodnotenie realizacie planu.

Za klaiové sa povazuje, aby vysledky profesijného rozvoja boli viditeI'né v kazdodennej praci
zamestnancov: v individualizacii vzdelavania, primeranej vol’be metod pre Ziakov s PAS, v
kvalite pedagogickej dokumentacie, v rozvoji funkénych gramotnosti, vyuzivani digitalnych a

podpornych nastrojov, v timovej spolupraci a v komunikacii so zakonnymi zastupcami.

7. Odporucania a priority pre Skolsky rok 2026/2027

¢ nadviazat’ na vysledky individualneho hodnotenia PZ a OZ a osobné plany profesijného
rozvoja;

e pokracovat’ v odbornom rozvoji v oblasti PAS s MP a bez MP, individualizacie a pod-
pornych opatreni;

e posilnit’ metodicku podporu slovného hodnotenia, spitnej vdzby a hodnotenia pokroku
ziakov;

e rozvijat kompetencie v oblasti digitdlnej transformacie vzdelavania, bezpecného a
zmysluplného vyuzivania digitalnych néstrojov a Al;

e podporovat’ ¢innost’ Skolského podporného timu a multidisciplinarnu spolupracu;

e pokracovat’ v Snoezelen, senzorickych a d’alSich Specifickych pristupoch vyuZziteI'nych
pri vzdelavani ziakov s autizmom;

e systematicky podporovat psychohygienu, profesijnu reflexiu, superviznu a odborni
podporu zamestnancov;

e pri kazdej vyznamnej vzdelavacej aktivite evidovat’ nielen ucast,, ale aj spdsob vyuZitia
ziskanych kompetencii v praxi;

e podporovat’ mentorstvo, kolegialne u€enie, vzajomné hospitacie a vymenu dobrej praxe.

8. Zaver

Vyhodnotenie Planu profesijného rozvoja za Skolsky rok 2025/2026 tvori podklad pre

planovanie profesijného rozvoja v nasledujicom Skolskom roku. Po doplneni udajov o
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skuto¢nej realizacii jednotlivych aktivit a ich preukéazateI'nych vystupoch bude mozné uzavriet

mieru splnenia planu a identifikovat’ oblasti, v ktorych je potrebné pokrac¢ovat’ alebo ich d’alej

rozvijat’.
Vvoracovala: Mgr. Lenka Valiskova
yp : riaditel’ka Skoly
Petiatka Podpis
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