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1. UCEL, CHARAKTER A VYCHODISKA PLANU PRACE

Plan préce Skoly je riadiaci a organiza¢ny dokument, ktory konkretizuje hlavné ulohy Skoly na Skolsky
rok 2026/2027, urcuje priority vychovno-vzdelavacej ¢innosti, podpornych opatreni, personalneho a
profesijného rozvoja, prevencie, kontrolnej ¢innosti, spoluprace s rodinou a zariadeniami poradenstva a
prevencie, materialno-technického rozvoja a digitalnej transformacie.

Dokument nadvézuje na plan prace skoly z predchadzajticeho Skolského roka, organizaciu skolského roka
2026/2027, interné dokumenty o podpornych opatreniach pre ziakov s autizmom s mentalnym postihnutim
aj bez mentalneho postihnutia, stratégiu digitalnej transformacie vzdeldvania, aktudlne personalne
zabezpecenie Skoly a rozdelenie zodpovednosti pedagogickych zamestnancov.

Pri realizacii planu sa uplatiluje zasada, Ze potreby Ziaka sa neposudzuju iba podl'a diagnozy, ale podla
konkrétnych bariér, funkéného profilu, komunikac¢nych, senzorickych, socialnych, kognitivnych a
adapta¢nych potrieb. U¢innost’ podpory sa priebezne vyhodnocuje.

1.1 Zakladné pravne a metodické vychodiska

e zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon), v zneni G€¢innom pre Skolsky rok
2026/2027,

e zakon €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, G¢inny od 1. 1.
2026,

e zédkon €. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a Skolskych zariadeni, G€inny od 1. 1. 2026,

e zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v aktualnom
zneni,

e zdkon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v aktualnom zneni,

e zédkon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace v aktudlnom zneni,

e vyhlaska ¢. 223/2022 Z. z. o zékladnej Skole v aktudlnom zneni; v plane sa uz nepouZiva zruSena
vyhlaska ¢. 320/2008 Z. z.,

e vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka v aktudlnom zneni,

e prislusné pravne predpisy upravujice Skolsky klub deti, Skolské stravovanie, BOZP, PO, ochranu
osobnych udajov a ochranu deti,

e Pedagogicko-organizaéné pokyny MSVVaM SR na $kolsky rok 2026/2027,

e platné Statne vzdelavacie programy a vzdelavacie programy pre ziakov s autizmom podl’a toho, podl'a
ktorého programu sa konkrétny Ziak vzdelava,

e Kataldég podpornych opatreni a prislusSné metodické a odborné Standardy systému poradenstva a
prevencie,

o Skolsky vzdelavaci program, Skolsky poriadok, pracovny poriadok, organizaény poriadok,
prevadzkovy poriadok a d’alSie interné predpisy Skoly.

1.2 Zmeny, ktoré sa premietaju do planu prace 2026/2027

Oblast’ Premietnutie do prace Skoly
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Od 1. 1. 2026 sa uplatiuje zékon €. 321/2025 Z. z.; Skola zosulad’'uje
Nova skolska sprava vnutorné predpisy, webové zverejiiovanie, register a fungovanie
organov Skoly s novou pravnou tGpravou.

Od 1. 1. 2026 sa uplatituje zakon ¢. 322/2025 Z. z.; osobitna pozornost’
Nové financovanie sa venuje spravnosti udajov rozhodujtcich pre financovanie a zberom k
15. septembru.

Zber udajov pre Skolsky rok 2026/2027 sa vykondva podrla stavu k 15.
9. 2026, s dorazom na tplnost’ a pravidelni mesac¢nu aktualizaciu.

RIS a centralne registre

Skola priebezne sleduje zavizné $tatne vzdelavacie programy a ich
pouzitelnost’ pre Ziakov s autizmom. Tam, kde sa na Skolu a konkrétny

SkVP a - kurikuldrna roénik vztahuje nové kurikulum, upravi SkVP a dokumentéciu; pri

reforma o L . . :
osobitnych vzdeldvacich programoch postupuje podla ich platnosti a
oficidlnych usmerneni.
V pripravnom roéniku sa hodnoti slovne. Skola v SkVP presne uréi
. formu priebezného a sthrnného hodnotenia pre kazdy predmet a ro¢nik;
Hodnotenie

v podmienkach Skoly sa uplatiiuje slovné hodnotenie v rozsahu
stanovenom SkVP a zakonom.

Podpora sa viaze na konkrétnu bariéru a individualnu potrebu Ziaka. SPT
Podporné opatrenia koordinuje Skolsku podporu, ale nenahradza vyjadrenie ZPP tam, kde ho
zakon vyZaduje.

Digitalne technoldgie sa pouzivaji funkéne, bezpe€ne a primerane
potrebam ziakov; posililuje sa Al gramotnost, ochrana sukromia,
kyberbezpecnost’ a digitdlny wellbeing.

Digitalna a Al
gramotnost’

Prevencia sa planuje strategicky a dlhodobo, so zameranim na bezpecné
Prevencia vztahy, prijimanie inakosti, psychicku odolnost’ a spolupracu so ZPP a
d’alS$imi odbornymi subjektmi.

2. STRUCNA ANALYZA VYCHODISKOVEHO STAVU SKOLY

Skola nadvizuje na dlhodob profilaciu vzdelavania Ziakov s poruchou autistického spektra, individualny
pristup, Strukturalizaciu prostredia, vizualizaciu, zdzitkové a blokové vyuCovanie a vyuzivanie
terapeutickych a podpornych prvkov. V Skolskom roku 2026/2027 je zachovana organizacia siedmich
tried.

Oblast’ Charakteristika

odbornost’ a sklisenost’ zamestnancov; rodinna atmosféra; individualny
pristup; stabilny systém 7 tried; digitalne panely; terapeutické a relaxacné
priestory; snoezelen, VR, muzikoterapia, arteterapia, hipoterapia,
canisterapia a pohybovo-tanecné aktivity; aktivna projektova ¢innost’

Silné stranky
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systematizacia SPT; doslednejsie vyhodnocovanie podpornych opatrent;
jednotnejsia dokumentacia podpory; rozvoj digitdlnej a Al gramotnosti;
aktualizacia internych predpisov podla legislativy 2026; posililovanie
prezentacie Skoly a komunikécie s rodi¢mi

Rozvojové potreby

projekty a nenormativne financovanie; spolupraca so ZPP a externymi
Prilezitosti odbornikmi; metodickd podpora NIVaM; digitdlne a kompenzacné
technologie; d’alSie vzdelavanie zamestnancov; partnerstva a sponzoring

persondlna zataz; priestorové limity; vysokd individualna naroc¢nost
podpory; administrativne zmeny; rizikd digitadlneho pretazenia; potreba
pruzne reagovat’ na zmeny Statnych vzdeldvacich programov a pravnych
predpisov

Rizika

3. HLAVNE CIELE A PRIORITY SKOLY NA SKOLSKY ROK 2026/2027

zabezpecCit’ bezpecné, predvidatelné a podporné prostredie pre kazdého ziaka s autizmom;

realizovat’ vychovu a vzdeldvanie v stilade s platnym vzdeldvacim programom konkrétneho zZiaka a so
SkVP skoly;

udrzat’ vysoku mieru individualizacie bez neodovodneného znizovania vzdelavacich narokov u Ziakov
bez mentéalneho postihnutia;

u ziakov s mentadlnym postihnutim klast' doraz na funk¢éné ucenie, komunikaciu, sebaobsluhu,
bezpecnost’, socialne zru€nosti a prakticku samostatnost’;

systematicky poskytovat’ a vyhodnocovat’ podporné opatrenia;

rozvijat’ ¢innost’ §kolského podporného timu a medziodborovu spolupracu;

uplatiovat’ slovné a formativne hodnotenie tak, aby bolo zrozumiteI'né, motiva¢né a viazané na pokrok
a d’alsi krok;

rozvijat’ komunika¢né kompetencie vratane AAK, socialne porozumenie a schopnost’ sebaregulacie;
posiliiovat’ prevenciu rizikového spravania, Sikany, socidlneho vylacenia a krizovych situécii;
realizovat’ digitdlnu transformaciu pedagogicky odovodnene, vratane Al gramotnosti,
kyberbezpecnosti a digitadlneho wellbeingu;

podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov;

udrziavat’ aktivne partnerstvo s rodi¢mi, ZPP, zriad'ovatel'om a externymi odbornikmi;

zabezpecit' preukazatelnu vnutorn kontrolu kvality, spravnost’ pedagogickej dokumentécie a sulad
internych predpisov s legislativou;

zodpovedne hospodarit s majetkom a finanénymi prostriedkami a vyuzivat projektové a
mimorozpoctoveé zdroje.

.ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA 2026/2027

Polozka Udaj
Skolsky rok 1.9.2026 —31. 8. 2027
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Obdobie vyucovania

1.9.2026 —30. 6. 2027

L. polrok

1.9.2026 —29. 1. 2027

Polro¢né prazdniny

1.2.2027

I1. polrok 2.2.2027 - 30. 6.2027

Otvorenie Skolského roka 1.9.2026 o 8.00 hod., pohybova miestnost’
Otvorenie budovy pre ziakov od 7.00 hod.

Zaciatok vyuCovania 8.05 hod.

Stravovanie ziakov

11.10 — 12.00 hod., SJ pri ZS Ul. Novomeského 11

4.1 Denny rezim a blokové vyucovanie

Cinnost’ Zaciatok | Koniec Prestavka/rezim

1. vyucovaci blok/hodina 8.05 8.35 5 min.

2. vyucovaci blok/hodina 8.40 9.10 20 min.

3. vyucovaci blok/hodina 9.30 10.00 5 min.

4. vyucovaci blok/hodina 10.05 10.35 S min.

5. vyucovaci blok/hodina 10.40 11.10 obed

]rillgrll(iivé vyuCovanie — pripravny a 1. 10.40 14.30 ggiirli’eelb individualnych
Blokové vyucovanie — 3. a 4. roénik 12.00 14.30 ggili,:b individualnych

Vzhl'adom na Specifikd Ziakov modze ucitel’ €lenit’ vzdelavaciu ¢innost’ do kratSich casovych tusekov,
zarad'ovat’ individudlne regulacné a senzorické prestavky a vyuzivat' blokové, zazitkové, praktické a
terénne formy prace. Organizdcia nesmie viest k znizeniu uréeného rozsahu vzdeldvania a musi

reSpektovat’ bezpecnost, psychohygienu a individualne potreby Ziaka.

4.2 Prazdniny — Trenciansky kraj

Prazdniny Termin Zaciatok vyucovania
Jesenné 29.-30.10. 2026 2.11. 2026

Viano¢né 23.12.2026-7.1.2027 8.1.2027

Polro¢né 1.2.2027 2.2.2027

Jarné 15.-19.2.2027 22.2.2027
Velkono¢né 25.-30. 3. 2027 31.3.2027

Letné 1.7.-31.8.2027 1.9.2027
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5. VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST

5.1 Spolo¢né zasady pre vSetkych Ziakov s autizmom

e jasna Struktura diia, hodiny a tlohy; vizualizacia oakavani, ¢asu a prechodov;
e predvidatelnost’ zmien a ich v€asné oznamovanie;

e jednoznacné, strucné a primerane doslovné pokyny;

e reSpektovanie senzorického profilu ziaka a prevencia pretazenia;

e pozitivna podpora spravania a hl'adanie funkcie ndro¢ného spravania;

e postupné zvySovanie samostatnosti a redukcia napovedy;

e priebezné overovanie porozumenia bez natlaku;

e generalizacia naucenych zru¢nosti medzi predmetmi, osobami a prostrediami;
e spolupraca ucitel’a, pedagogického asistenta, SPT, rodiny a ZPP;

¢ dokumentovanie vyznamnych tprav a priebezné vyhodnocovanie ich G¢innosti.

5.2 Ziaci s autizmom bez mentalneho postihnutia

Pri Ziakoch bez mentalneho postihnutia sa zachovava primeranad kognitivna naro¢nost’. Autizmus sdm
osebe nie je dovodom na redukciu uciva. Ak Ziak pozna obsah, ale vykon nevie preukazat' pre
komunikacnu, senzorickt, grafomotoricku alebo organiza¢nu bariéru, prednostne sa upravia podmienky,
Cas, forma zadania alebo sposob odpovede.

e explicitne ulit’ planovanie, zacatie tlohy, odhad ¢asu, kontrolu a dokoncenie;

e vyuzivat’ checklisty, pracovné mapy, vizudlne asovace a grafické organizéry;

e pri skupinovej praci ur€it’ rolu, pravidla, postup a o€akavany vystup;

e rozvijat socidlne porozumenie bez tlaku na maskovanie autistickych prejavov;

e pri silnych strankach pontkat rozsirujuce tlohy a podporovat’ individualny potencial.

5.3 Ziaci s autizmom s mentalnym postihnutim

Pri ziakoch s mentalnym postihnutim sa podpora nastavuje podl'a kognitivneho a adaptaéného fungovania,
komunikacného profilu, miery samostatnosti, senzorickych potrieb a pridruZzenych tazkosti. Doraz sa
kladie na funk¢né, prakticky vyuziteIné u€enie a opakované precvicovanie v prirodzenych situaciach.

e ucit nové zrucnosti v malych krokoch s modelovanim, postupnou napovedou a opakovanim;

e uprednostiiovat’ funk¢éné ucivo vyuziteI'né v komunikacii, sebaobsluhe, orientacii, bezpecnosti a
praktickom Zivote;

o vyuzivat AAK, piktogramy, fotografie, predmetové symboly a elektronické komunikacné pomdcky
podrla individualneho systému;

e zabezpecit’ dostupnost’ komunika¢ného systému pocas celého diia, nielen pocas intervencie;

e hodnotit’ individualny pokrok vo vzt'ahu k stanovenému ciel'u a miere potrebnej podpory.

5.4 Hodnotenie Ziakov
Hodnotenie sa uskuto¢iiuje podla § 55 Skolského zakona, prislusného Statneho/vzdelavacieho programu
a SkVP. Skola v SkVP uvedie formu priebezného a stthrnného hodnotenia pre kazdy vyudovaci predmet
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a roénik. Ziaci pripravného roénika sa hodnotia slovne. V ostatnych roénikoch $kola uplatiiuje slovné
hodnotenie v rozsahu, ktory je v sulade so zdkonom a SkVP.

slovné hodnotenie zamerat’ na konkrétny vykon, pokrok, stratégiu, mieru samostatnosti a d’alsi krok;
nehodnotit’ prejavy autizmu, ocny kontakt, stereotypné pohyby alebo potrebu regulacie ako
nedostatok, ak nesuvisia s cielom predmetu;

vopred oznamit’ formu, rozsah a kritériad hodnotenia;

podrl'a potreby prediZit’ ¢as, rozdelit’ skusanie na kratsie ¢asti alebo umoznit’ pokojnejsie miesto;
rozlisit’ predmetovy ciel’ od bariéry, ktora ziakovi brani vykon preukazat’.

6. PODPORNE OPATRENIA A SKOLSKY PODPORNY TiM

Podporné opatrenia sa poskytuji podl'a konkrétnej prekdzky vo vychove a vzdelavani a individudlnej
potreby ziaka. Podporné urovne 1. az 5. stupna vyjadruji uroven systému, na ktorej sa potreba identifikuje,
posudzuje a zabezpecuje; nevyjadruju zavaznost' autizmu ani stupeit mentalneho postihnutia.

Uroveii Aktéri Typicka podpora
e e bezprostredna podpora vo vyucovani —
. ucitel’, triedny ucitel, PA a |, p i . P p ) Y 1y
1. stupen s e, Struktara, vizualizacia, tempo, pravidla,
dalsi PZ g
reguldcia zataze
SPT, skolsky  $pecialny | orientaéna/pedagogickd  diagnostika,  plan
2. stupeini pedagodg, odborni zamestnanci | podpory, intervencie, metodické vedenie,
Skoly vyhodnocovanie
. L odborna diagnostika, odportacanie konkrétnych
3. stupen ZPP v spolupraci so Skolou £ p Y
PO arozsahu
y IRT . C o, komplexnejSie posudenie a multidisciplinarna
4. stupent Specializované pracoviska P , Jste p p
spolupraca
y vysoko Specializované | Specializované intervencie a koordinacia
5. stupen . .
pracoviska odbornosti

6.1 Personalne zloZenie a ilohy SPT

Skolsky podporny tim koordinuje podporu Ziakov v spolupraci s uditemi, pedagogickymi asistentmi,
zakonnymi zastupcami a ZPP. Konkrétne personalne zloZenie sa vedie v aktudlnom organizatnom
dokumente Skoly. V skolskom roku 2026/2027 $kola vyuziva najma tieto roly:

Rola KPucové ulohy

identifikacia adaptacnych, vychovnych a Skolskych tazkosti;
Vychovny poradca konzultacie; spolupraca s rodinou a ZPP; prechody a dalSie
smerovanie ziaka

pedagogickéd/orientatna  diagnostika;  identifikdcia  bariér;
Skolsky $pecialny pedagég | metodické vedenie uitelov a PA; IVP a PO; $pecialnopedagogické
intervencie
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Socidlny pedagdg

socialne zaclenenie, prevencia, intervencie pri adaptaénych a
behaviordlnych tazkostiach; spolupraca s rodinou; prevencia
Sikany a socidlneho vylacenia

Externa psychologicka -

dobrovol'nicka spolupraca

odborné konzultacie a podpora timu v rozsahu dohodnutych
kompetencii a pravnych podmienok

Pedagogicky asistent

podpora ziaka vo vyucovani podl'a pokynov ucitel’a a nastavenych
PO; podpora komunikacie, organizicie, samostatnosti a
bezpecnosti

6.2 Postup Skoly pri podpore Ziaka

zachytit’ a vecne opisat’ bariéru alebo potrebu ziaka;

urcit, ¢o uz bolo v triede vyskusané a s akym vysledkom;

nastavit’ primeranu $kolsku podporu v kompetencii PZ/SPT;

ak je potrebné, vyziadat’ prislusné vyjadrenie ZPP pre konkrétne podporné opatrenie;
dohodnut’ zodpovednost’, frekvenciu, pomocky a spésob dokumentovania;

priebezne sledovat’ pozorovatel'né ukazovatele u¢innosti;

podporu v primeranom intervale vyhodnotit, upravit’, rozsirit’ alebo redukovat’;
informovat a zapdjat’ zdkonného zastupcu v rozsahu potrebnom pre kontinuitu podpory.

1
2
3
4.
3.
6
7
8

2

. DIGITALNA TRANSFORMACIA VZDELAVANIA

Digitalne technoloégie Skola pouziva ako kompenza¢ny, komunikac¢ny, motivaény, didakticky a
organizacny nastroj, nie ako samoucelny ciel'. PouZzitie technologie sa viaZe na vzdelavaci alebo podporny
ciel’ a zohl'adnuje riziko fixacie, senzorického pret'aZenia a socidlneho stiahnutia.

Oblast’ Uloha $koly
.. ., risposobovat’ tempo, formu, mnozstvo podnetov a spiatni véizb
Individualizacia p 'p' i M vp . Vl.l ZVo P M patht vazbu
individudlnym moZnostiam Ziaka
o tablety, symboly, fotografie, hlasové a obrazové nastroje tam, kde
AAK a komunikacia Y, Y Y g M zov d

zvysuju funkénu komunikéciu, VOKS, TEACCH

Digitalna a Al
gramotnost’

primerane veku a schopnostiam rozliSovat’ cloveka a Al, formulovat
jednoduché zadanie, overovat’ vystupy, chranit’ sukromie

bezpecné hesld, ochrana osobnych udajov, dohlad, filtrovanie,

Kyberbezpecnost’ . . ,

Y P bezpecna reakcia na nevhodny kontakt

C e ) striedanie obrazovky s pohybom, manipulaciou, socialnym kontaktom
Digitalny wellbeing o , Y SPOTY P Y

a offline ¢innost’ami
Kompetencie metodicka podpora, zdiel'anie prikladov dobrej praxe, Al gramotnost,
zamestnancov bezpecna praca s datami
. sledovat, ¢i technologia realne znizuje bariéru a zvySuje ucenie,

Vyhodnocovanie £ J ysu

komunikaciu alebo samostatnost’
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. PREVENCIA, BEZPECNOST A PODPORA DUSEVNEJ POHODY

budovat’ bezpecné vzt'ahy, prijimanie inakosti, toleranciu a psychickt odolnost’;

realizovat’ pravidelné preventivne a komunitné aktivity primerané ziakom s autizmom;

vyuzivat’ ranné kruhy alebo obdobné Struktirované formy, ak su pre konkrétnu triedu funkcné;

pri naro¢nom spravani analyzovat spust’ace, komunikacnu funkciu, senzorické pretazenie a narocnost’
poziadavky;
pri opakovanych krizach zapojit’ SPT a ZPP a aktualizovat’ plan podpory;

v krizovej situdcii minimalizovat’ nadbyto¢nt re¢, publikum a podnety a prioritne chranit’ bezpecnost’;
pri zavaznych alebo pretrvavajucich prejavoch nésilia spolupracovat’ so ZPP a podl'a povahy situacie
s d’alsimi prislusnymi organmi,
predchadzat’ kybersSikane, nevhodnému online obsahu, manipulacii a zneuzitiu osobnych udajov;
viest’ zamestnancov k jednotnému postupu pri hlaseni a dokumentovani incidentov.

.PERSONALNE ZABEZPECENIE SKOLY

Zamestnanec Funkcia / zaradenie

Mgr. Lenka Valiskova riaditel’ka

Mgr. Tatiana Bérikova zastupkyna riaditel’ky / vychovavatel’ka, AU1
Mgr. Karina Adamcova ucitel’ka, AU2

Mgr. Michaela KasSovicova ucitel’ka, AU3

Mgr. Eva Bielikova ucitel’ka, AU4

Mgr. Michaela Skyvarova ucitel’ka, AUS

Mgr. Marianna Vasil'ova ucitel’ka, AU6

Mgr. Katarina ParaSinova ucitel’ka, AU7

Mgr. Helena Vinkova ucitel’ka

Bc. Kvetoslava Backova

pedagogické asistentka, AU1 / zdravotnik

Mgr.

Katarina LasSova

pedagogické asistentka, AU2

Nora Csankova

pedagogicka asistentka, AU3

Mgr. art. Veronika Chovanec Vaculova,
ArtD.

pedagogicka asistentka, AU4

Mgr.

Nikoleta Jasenovcova

pedagogické asistentka, AUS / socidlnopedagogicka
podpora podl'a pracovnopravneho zaradenia

Julia Cverenkarova

pedagogicka asistentka, AU6
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PhDr. Jana Tvarozkova

pedagogicka asistentka, AU7

Jana Velecka

pomocna vychovévatel'ka

Kristina StaSova Petrikova

pomocna vychovévatel'ka

Adriana Kyselicova

upratovacka

Petra Scherhaufer

tane¢no-pohybova terapeutka

PhDr. Martina Galisova

psycholog

FrantiSek Chudoba

Skolnik

ROZDELENIE ULOH A ZODPOVEDNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zodpovedna osoba

Uloha

Webova stranka Skoly, fcb stranka Skoly , projekty,

Mgr. Lenka Valiskova psychoterapeutické poradenstvo pre zamestnancov, ziakov a
rodicov zZiakov Skoly

Mar. Tatiana Borikova Veduci gKD, kontrolna é’innost’ I a II. stupen; zapisnice z
pedagogickych a pracovnych porad

Mgr. Karina Adamcova koordinator Skolskych projektov; vychovny poradca

Mgr. Michaela Skyvarova koordinator Skolskych aktivit; mesacny plan aktivit

Mgr. Eva Bielikova kontrola prispevkov na socidlne siete Skoly

Maer. Michaela Ka&ovicova koordinator environmentalnej vychovy a ergoterapie; plan a

koordinacia tried

Mgr.

Marianna Vasil'ova

evidencia a objednavanie ucebnic; archiv; evidencia
manusiek

Mgr.

Katarina Parasinova

evidencia pomdcok; Stvrtrocné poziadavky; kniZnica

Bc. Kvetoslava Backova

snoezelen terapia; virtudlna realita; archiv — evidencia a
kontrola

Mgr.

Katarina LasSova

koordinator hipoterapie

Mgr. Nikoleta Jasenovcova

muzikoterapia — plan a realizacia podl'a kompetencii

Mgr.

art. Veronika Chovanec

Vaculova, ArtD.

arteterapia; pamétna kniha

Nora Csankova

kooperacia s koordinadtorom environmentalnej vychovy a
ergoterapie

Julia Cverenkarova

koordinacia vyzdoby Skoly a nasteniek v spolupraci s
asistentkami
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. , koordinator ohybovo-tane¢nej terapie; canisterapia;
PhDr. Jana Tvarozkova ) ., . pony ! P p
Inventarizacia
Jana Velecka uprava vstupu / chod do budovy
Kristina Stasova Petrikova uprava vstupu / vchod do budovy

11. PROFESIINY ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Profesijny rozvoj sa planuje podl'a potrieb skoly, pracovného zaradenia a potrieb Ziakov. Uprednostiiuje
sa vzdeldvanie, ktoré ma priamy dopad na kvalitu prace v triede a je nasledne zdiel'ané v pedagogickom
time.

Priorita Obsah

Autizmus a  podporné | Strukturalizacia, AAK, funk¢né hodnotenie bariér, pozitivna
opatrenia podpora spravania, praca s krizou

Slovné a formativne | tvorba hodnotiaceho opisu, kritérid Uspechu, spdtna vézba,
hodnotenie hodnotenie pokroku

DigCompEdu, bezpe¢na praca s datami, interaktivne nastroje,

Digitalne kompetencie oy L
& P asistivne technologie

bezpecné a etické pouzZivanie Al, overovanie vystupov, ochrana

Al gramotnost’ , . i , e e, \
sukromia, primerané vyuzitie pri priprave pedagoga

Sikana, kyberSikana, rizikové spravanie, dusevna pohoda, krizové
postupy

Skolsky zdkon, zakon o Skolskej sprave, financovanie,
dokumenticia, register, webové zverejiiovanie

Prevencia

Legislativa 2026

12. SPOLUPRACA SO ZAKONNYMI ZASTUPCAMI A EXTERNYMI SUBJEKTMI

e priebezna, vecna a reSpektujiica komunikacia triedneho ucitel’a so zdkonnym zastupcom;

e konzultacie k vzdelavaniu, hodnoteniu, podpornym opatreniam, adaptécii a spravaniu ziaka;

e zdielanie funkénych stratégii medzi Skolou a domacim prostredim bez prendSania odbornej
zodpovednosti Skoly na rodica;

e spolupraca so ZPP pri diagnostike, odporucaniach a vyhodnocovani podpory;

e spolupraca so zriadovatel'om AUTIS o. z., prenajimatel'om pri prevadzkovych otazkach a d’alSimi
partnermi skoly;

e spolupraca s externymi odbornikmi iba v jasne dohodnutom rozsahu kompetencii, ochrany osobnych
udajov a zodpovednosti;

e zverejilovanie podstatnych informacii na webovom sidle Skoly v rozsahu vyzadovanom pravnymi
predpismi.
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Oblast’ Frekvencia Zodpovednost’ Zameranie
ricbezne; zvySena
Pedagogickd iontrola 2V uplnost’, spravnost, sulad s
£08 , . ., | ZRS/ riaditel’ka rozvthom, hodnotenim a
dokumentacia september, januar, ,
., dochadzkou
jun
) , . | min. 1x tyzdenne % zapisy, dochadzka, sualad s
Triedna dokumentacia . Y ZRS p M
priebezna kontrola planom
, ) e , existencia podkladu,
Podporné opatrenia a | Stvrtro¢ne a podla | T ., .
SPT / riaditel’ka realizacia, vyhodnotenie
IVP potreby - )
ucinnosti
o, odla lanu | . . % individualizacia, metody,
Hospitécie P - PIantt | Jaditelka / ZRS , : , Y
kontrolnej ¢innosti klima, hodnotenie, praca PA
x ) koordinator SKD / | bezpetnost, obsah, reZim,
SKD priebezne . 2P . z
vedenie dokumentacia
ucelnost’, bezpecnost’,
Digitalne technolégie | polrocne vedenie Skoly ochrana dat, digitalny
wellbeing
. riebezne a podla | vedenie / poverené | bezpecnost’, zavady,
BOZP/PO a priestory prieh , p P zbecn . , Y
osobitnych planov | osoby evidencia, napravné opatrenia
Plnenie uloh | mesa¢ne/Stvrtrocne | . .. preukazatelny vystup a prinos
., o, riaditel’ka 5
koordinatorov podrla ulohy pre Skolu

13.1 Kritéria kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

ziak rozumie tomu, ¢o ma robit’ a ¢o bude nasledovat’;
podpora znizuje konkrétnu bariéru a nezvysSuje zbytocnl zavislost’ Ziaka od dospelého;
pedagog rozliSuje vzdelavaci ciel’ od prejavov autizmu a od komunikacénej/senzorickej bariéry;
hodnotenie poskytuje informéciu o pokroku a d’alSom kroku;
trieda je bezpecna, Strukturovana a senzoricky primerand;
pedagogicky asistent podporuje ziaka v sulade s ciel'om ucitel’'a a podporuje samostatnost’;
digitalna technoldgia ma jasny pedagogicky ucel;
dokumentécia zodpoveda realnej praxi a nie je iba formalnym zdznamom.
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14. ADMINISTRATIVNE A LEGISLATIVNE ULOHY SKOLY

Termin Uloha

zosuladit’ vnutorné predpisy s novou pravnou upravou Skolskej spravy;

do 31.8.2026 skontrolovat’ povinné zverejnenie dokumentov na webovom sidle
1.9 2026 ucinnost  Pedagogicko-organizaénych pokynov na Skolsky rok
T 2026/2027; zaciatok vyucovania

15. - 30.9. 2026 zber dajov do RIS podla stavu k 15. 9. 2026; kontrola tidajov ziakov a
zamestnancov

40 30.9.2026 poskytnutie idajov potrebnych na financovanie podla stavu k 15. 9.
2026

, ., pravidelnd mesacnd aktualizdcia udajov v RIS podla aktualneho

oktéber — jun

harmonogramu

sledovat’ zverejnenie obsahu a kritérii externého testovania na ziskanie

do 31.10. 2026 niz$ieho stredného vzdelania, ak je relevantné pre ziakov Skoly

termin podania ziadosti zakonného zastupcu na externé testovanie NSV,

do 30. 11. 2026 ak sa tyka konkrétneho Ziaka

riadny termin Testovania 9 a externé¢ho testovania NSV — zabezpecit’

17.-18.3.2027 tlohy 3koly, ak sa tykaji Zakov skoly

nahradny termin Testovania 9 / externé¢ho testovania NSV podla
platnych podmienok

sledovat MSVVaM SR, NIVaM, Slov-Lex a RUSS pre zmeny pravnych
predpisov, vzdeldvacich programov a metodickych usmerneni

31.3.-1.4.2027

priebezne

15. MESACNY HARMONOGRAM HLAVNYCH ULOH

SEPTEMBER 2026

e slavnostné otvorenie Skolského roka; adaptacia ziakov a stabilizdcia reZimu tried;

e kontrola pedagogickej dokumentacie, rozvrhov, triednych knih, osobnych spisov a dokumentacie
SKD;

e aktualizacia individudlnych vizualnych rezimov, komunikacnych systémov a senzorickych stratégii;

e identifikacia Ziakov vyZadujicich nové alebo aktualizované podporné opatrenia; prvé zasadnutie SPT;

e kontrola IVP a odporucani ZPP; urcenie terminov vyhodnocovania podpory;

e zber a kontrola udajov RIS k 15. septembru; idaje na financovanie do 30. septembra;
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oboznamenie zamestnancov s planom prace, Skolskym poriadkom, pracovnym poriadkom, BOZP/PO
a internymi smernicami;
nastavenie mesacnych planov koordinatorov a terapeutickych/podpornych aktivit.

OKTOBER 2026

rozvoj komunikacnych kompetencii, funkéného ziadania, vol'by a odmietnutia;

kontrola uplatiiovania slovného a formativneho hodnotenia;

prvé hospitacie so zameranim na Strukturalizaciu, vizualizaciu a pracu pedagogického asistenta;
environmentalne a ergoterapeutické aktivity; skolské projekty;

kontrola digitalnej bezpecnosti a nastavenia zariadenti,

priebezné vyhodnotenie adaptacie novych ziakov.

NOVEMBER 2026

prevencia ubliZzovania, Sikany a socidlneho vylucenia; aktivity na prijimanie inakosti;
kontrola dokumentacie podpornych opatreni a planov podpory;

priprava ziadosti na externé testovanie NSV, ak je relevantné;

zviditel'novanie Skoly a kvalitnd prezentacia aktivit na webovom sidle a socialnych siet'ach;
metodické zdiel'anie prikladov dobrej praxe v praci so ziakmi s autizmom.

DECEMBER 2026

zdravy Zivotny §tyl, psychohygiena, primerana senzoricka regulacia;
Mikulasske a viano¢né aktivity s reSpektovanim individualnej tolerancie Ziakov;
kontrola plnenia tiloh koordinatorov za I. polrok;

teambuilding a podpora pracovnej klimy zamestnancov;

priebezné hodnotenie digitalnej stratégie a vyuZzivania technolégii.

JANUAR 2027

hodnotiaca pedagogicka rada a priprava sthrnného hodnotenia za I. polrok;
kontrola tplnosti triednej a pedagogickej dokumentacie;

vyhodnotenie podpornych opatreni a IVP za I. polrok; aktualizacia ciel'ov;
vyhodnotenie ¢innosti SPT a koordinatorov;

planovanie podpory a priorit na IL. polrok.

FEBRUAR 2027

zvysena podpora Ziakov vyZadujucich intenzivnejsi individualny pristup;
zazitkové a kooperativne ucenie primerané socialnej tolerancii Ziakov;

karneval a Skolské aktivity s vopred vizualizovanym priebehom;

kontrola bezpecnosti a krizovych planov pri ziakoch s opakovanym pretazenim;
profesijné vzdelavanie podla aktudlnych potrieb skoly.

MAREC 2027

mesiac knihy — rozvoj Citatel'skej gramotnosti primerane trovni ziakov;
Testovanie 9 / externé testovanie NSV podl'a relevantnosti pre ziakov Skoly;
prevencia rizikového spravania a kyberbezpecnost’;

kontrola prace s AAK a dostupnosti komunika¢nych pomdcok;
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jarna hospita¢nd a kontrolna ¢innost’.

APRIL 2027

ochrana zivotného prostredia, Den Zeme, praktické environmentalne aktivity;
Zivotosprava, pitny rezim a pohybové aktivity;

tradicie a kulturne aktivity s reSpektovanim senzorickych potrieb;

Stvrtrocné vyhodnotenie pomocok a materialnych poziadaviek;

kontrola digitdlneho wellbeingu ziakov.

MAJ 2027

tolerancia, priatel'stvo, spolupraca a bezpecné vztahy;

aktivity v exteriéri, praktické a zazitkové ucenie;

priprava zavere¢ného hodnotenia a vyhodnocovania I[VP/PO;

planovanie personalnych, materidlnych a projektovych potrieb na skolsky rok 2027/2028;
priebezna inventarizacia a kontrola majetku.

JUN 2027

zaverecné hodnotenie ziakov a pedagogicka rada;

vyhodnotenie planu prace $koly, podpornych opatreni, SPT, koordinatorov a digitalnej stratégie;
uzatvorenie pedagogickej a triednej dokumentacie;

vyhodnotenie bezpe€nosti, Urazovosti a preventivnych aktivit;

priprava podkladov pre spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a pre planovanie d’alSieho Skolského
roka;

komisionalne skusky Ziakov, ak st podl'a individualnych rozhodnuti a doh6d naplanované na jin 2027.

JUL — AUGUST 2027

archivacia a administrativne uzatvorenie Skolského roka;

priprava planu prace a organizécie Skolského roka 2027/2028;

aktualizacia internych smernic a dokumentécie podl'a legislativnych zmien;
udrzba, opravy, inventarizacia a priprava priestorov;

persondlne a pracovnopravne zabezpecenie nového Skolského roka.

16. SKOLSKE, PODPORNE A TERAPEUTICKE AKTIVITY

Aktivita Koordinacia Zameranie

senzoricka reguldcia, relaxacia,

Snoczelen Be. Kvetoslava Backovd individualne ciele podl'a potrieb ziaka

riadené a ¢asovo ohranicené vyuzitie s

Virtualna realita Bc. Kvetoslava Backova ., o
jasnym pedagogickym cielom

reguldcia, vnimanie, socidlna interakcia
Muzikoterapia Mgr. Nikoleta Jasenovcova | a funkéné zru€nosti podl'a kompetencii a
planu
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Arteterapeutické prvk Mgr. art. Veronika | sebavyjadrenie, tvorivost, regulacia a
P PIVEY | Chovanec Vaculova, ArtD. | jemna motorika
koordinacia a spolupraca S
Hipoterapia Mgr. Katarina LasSova poskytovatel'om,; bezpecnost’ a
individudlna vhodnost’
Pohybovo-tane¢né PhDr. Jana Tvarozkova / | pohyb, rytmus, telesné uvedomovanie,
aktivity externa terapeutka socialne zapojenie
) ) . , kontakt, motivacia, komunikacia a
Canisterapia PhDr. Jana Tvarozkova . s e et a1 .
regulacia podl'a individualnej tolerancie
Environmentalna ) oo ., | praktické zru¢nosti, pracovné navyky,
, . Mgr. Michaela KasSovicova prax , praco yey
vychova a ergoterapia environmentalne povedomie

17. MATERIALNO-TECHNICKE, PRIESTOROVE A PREVADZKOVE ZABEZPECENIE

udrziavat’ triedy funkéne ¢lenené na pracovnt, skupinovi a relaxa¢na zénu podl'a potrieb Ziakov;
zabezpecovat’ dostupnost’ vizudlnych, komunikacnych, Specidlnych a kompenzac¢nych pomdcok;
priebezne evidovat u€ebnice, kniznicu, pomocky, terapeutické vybavenie a digitadlne zariadenia;
Stvrtrocne sumarizovat’ poziadavky na pomdcky a podl'a priorit ich zabezpecovat’;

udrZiavat’ bezpecny a esteticky vstup, chodby, néstenky a spolo¢né priestory;

vyuzivat pohybovi miestnost’, terapeutické priestory, exteriér Skoly a lesopark Brezina podla
podmienok a bezpecnosti;

priebezne hlasit’ technické zavady a viest’ preukazatel'nu evidenciu ich rieSenia;

pri obstaravani digitalnych nastrojov posudzovat’ pristupnost, bezpecnost, licencie, ochranu dat a
realny pedagogicky prinos.

18. SKOLSKY KLUB DETI

SKD nadvizuje na rezim vyucovania a na blokové vyu¢ovanie. Cinnost sa prispdsobuje individudlnym
potrebam Ziakov s autizmom, potrebe odpocinku, pohybu, regulacie, socidlneho kontaktu a praktickych
¢innosti. Koordinatorom SKD je Mgr. Tatiana Bérikova.

kazda trieda/organizaéna skupina SKD ma plan ¢innosti v stilade s vychovnym programom;

¢innosti sa realizuji v bezpecnom, predvidateI'nom a vizualizovanom reZime;

podporuju sa hry, zaujmové Cinnosti, pobyt v exteriéri, praktické zrucnosti, pohyb a primerané
terapeutické/podporné aktivity;

pedagogicky dozor a odovzdavanie ziakov sa organizuji podla internych pravidiel Skoly;
dokumentacia SKD sa vedie priebezne a podlicha vniitornej kontrole.

19. VYHODNOCOVANIE PLANU PRACE SKOLY
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Plnenie planu prace sa vyhodnocuje priebezne na pracovnych poradéach a zasadnutiach pedagogickej rady.
Za jednotlivé oblasti zodpovedaji osoby uvedené v rozdeleni uloh. Riaditel’ka skoly mdze v priebehu roka
menit’ terminy, dopiiiat’ Glohy alebo menit zodpovednost, ak to vyzaduje legislativa, persondlne
podmienky, potreby ziakov alebo prevadzka skoly.

Obdobie Predmet vyhodnotenia
o adaptacia ziakov, dokumenticia, RIS, nastavenie PO, c¢innost
L. Stvrtrok .,
koordinatorov
I polrok vysledky vzdeldvania, slovné hodnotenie, IVP/PO, SPT, hospitacie,

projekty, prevencia

ucinnost’ podpory, profesijny rozvoj, digitdlna stratégia, preventivne

III. stvrtrok ..
aktivity

celkové plnenie ciel'ov, vysledky Ziakov, kontrolna ¢innost’, materialne

Koniec Skolského roka a personalne potreby, odporucania na 2027/2028

20. PRILOHY A NADVAZUJUCE DOKUMENTY

e Organizacia Skolského roka 2026/2027,

e Rozdelenie tloh a zodpovednosti PZ v Skolskom roku 2026/2027;

e Plany &innosti SKD;

e Plan kontrolnej ¢innosti riaditel’ky a zastupkyne riaditel’ky;

e Plan profesijného rozvoja;

e Plan/stratégia prevencie;

e Dokument podpornych opatreni pre Ziakov s autizmom s mentalnym postihnutim;
e Dokument podpornych opatreni pre Ziakov s autizmom bez mentalneho postihnutia;
e Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania;

e Plany koordinatorov a Skolskych aktivit;

o Skolsky vzdelavaci program a vychovny program SKD;

e Skolsky poriadok, pracovny poriadok, organiza¢ny a prevadzkovy poriadok.

21. ZAVERECNE USTANOVENIA

Plan prace Skoly je otvoreny riadiaci dokument. Zavdazné pravne predpisy, rozhodnutia a usmernenia
vydané pocas Skolského roka maju prednost’ pred jeho pdvodnym znenim. Zmeny, ktoré maji vyznamny
vplyv na organizaciu Skoly, vzdelavanie, hodnotenie, podporné opatrenia alebo povinnosti zamestnancov,
sa zapracuju do aktualizacie alebo dodatku.

Veduci a povereni zamestnanci zabezpecia, aby sa ulohy planu premietli do kazdodennej pedagogicke;j
praxe, planov tried, SKD, ¢innosti SPT, koordinatorov a kontrolnej ¢innosti. Obozndmenie zamestnancov
s planom sa preukaze podpisovym zaznamom.
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Vypracovala

Mgr. Lenka Valiskova, riaditel’ka skoly

Prerokované v pedagogickej rade

dna 31.08.2026

Prerokované v rade Skoly

dia 10.09.2026

Uéinnost

1. september 2026




Priloha A — Evidencia oboznamenia zamestnancov
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Priloha B — Legislativny kontrolny zoznam 2026/2027
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Dokumentécia SPT a IVP je aktualna

Stvrtrocne/priebezne

Prevencia a krizové postupy su aktualizované

september + priebezne

Digitalna bezpecnost’, ochrana dat a Al pravidla sit komunikované
zamestnancom

Kontrolna iloha Termin
[0 | Vnuatorné predpisy zostladené so zakonom €. 321/2025 Z. z. do 31. 8.2026
O | Webové sidlo Skoly a povinné dokumenty skontrolované do 31. 8. 2026 a priebezne
0 SkVP skontrolovany vo vztahu k platnym SVP/vzdelavacim | pred zaéi?tkom skolského
programom roka a pri kazdej zmene
[0 | Formy hodnotenia pre predmety a ro¢niky s uvedené v SkVP pred 1. 9. 2026
O | RIS —udaje k 15. 9. 2026 overené a odoslané 15.-30.9.2026
O | Udaje pre financovanie podl'a stavu k 15. 9. 2026 poskytnuté do 30. 9. 2026
[0 | Podporné opatrenia maju potrebné vyjadrenia a su vyhodnocované | priebezne
O
O
O

september + priebezne
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Priloha C — Rozdelenie Ziakov do tried a personalne zabezpecenie
Skolsky rok 2026/2027

Trieda

Pedagogicki zamestnanci

iaci a ro¢nik

Pocet

AUI

Mgr. Tatiana Borikova
Bc. Kvetoslava Backova

. Bartak Tobias — 1. ro¢nik s MP

. GaSpar Gabriel — pripravny ro¢nik s MP
. Skovajsa Richard — 3. ro¢nik s MP

. Stevica Sebastian — 4. roénik s MP

AU2

Mgr. Karina Adamcova
Mgr. Katarina LasSova

. Zornova Klara — 5. ro¢nik s MP

. Hol¢ek Lukas — 4. ro¢nik bez MP

. Hornak Alexander — 2. ro¢nik bez MP

. Habanek Bastian — 8. ro¢nik s MP

. Sisovska Olivia — 2. ro¢nik bez MP

. Toman Matus§ — pripravny ro¢nik bez MP

AU3

Mgr. Michaela KaSSovicova
Nora Csankova

. Malan Pavol — 5. ro¢nik s MP

. PavC€o Peter — 5. ro¢nik s MP

. Lokseninec Simon — 7. ro¢nik s MP

. Baca Radovan — 5. ro¢nik s MP

. Komlo§ Adam — vzdelavanie v zahranici
. Pavlik Tomas — domace vzdelavanie

AU4

Mgr. Eva Bielikova
Mgr. art. Veronika Chovanec
Vaculova, ArtD.

. Géplovska Irena — 8. ro¢nik s MP

. Chyba Michal — 8. ro¢nik s MP

. FabuSova Karolina — 8. ro¢nik s MP
. Haulik Samuel — 8. ro¢nik s MP

. Pleva Marko — 8. ro¢nik s MP

. Tvrdonn Marek — 8. ro¢nik s MP

AUS

Mgr. Michaela Skyvarova
Mgr. Nikoleta Jasenovcova

. Obranec Adam — 5. ro¢nik s MP

. Tasar Adrian — 4. ro¢nik s MP

. Vanik Michal — 6. ro¢nik s MP

. Matonok Jozef — 3. roCnik s MP

. Prekopova Sabina — 5. ro¢nik s MP

AU6

Mgr. Marianna Vasil'ova
Julia Cverenkarova

. Rihak Pavol — 1. ro¢nik s MP

. Tehlarik Oliver — 1. ro¢nik s MP

. Prachar Dominik — 1. ro¢nik s MP

. Galko Matej — 1. ro¢nik s MP

. SameSova Emma — 2. ro¢nik s MP

. Simko Peter — pripravny roénik s MP

AU7

Mgr. Katarina Parasinova
PhDr. Jana Tvarozkova

. Kozic Tatiana — 2. ro¢nik s MP
. Novak Alex — 2. ro¢nik s MP

. Sadlon Dean — 2. ro¢nik s MP

. Juré¢ik Adam — 3. ro¢nik s MP

. Matas Adam — 4. roénik s MP
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PLAN PRACE SKOLY 2026/2027

Poznamka: Pri ziakoch Komlo§ Adam a Pavlik Tomas je v podklade uvedena osobitnd forma vzdelavania
(vzdelavanie v zahranici, resp. domace vzdeldvanie). Su preto evidovani v prislusnej triede, hoci ich denna
ucast’ na vyucovani sa riadi osobitnym rezimom.

Priloha D — Skolsky klub deti — rozdelenie Ziakov a zamestnancov
Do tabul’ky st zaradeni iba Ziaci, pri ktorych je v aktudlnom podklade pre Skolsky rok 2026/2027 oznacené

,.SKD*.

gllzle)da Pedagogicki zamestnanci Ziaci v SKD g:tciet
1. Bartak Tobias
AUL Mgr. Tatiana Borikova 2. Gaspar Gabriel 4
Bc. Kvetoslava Backova 3. Skovajsa Richard
4. Stevica Sebastian
1. Zornova Klara
. , 2. Hol¢ek Lukas
AU2 ﬁgi EZ{;?;?;Z;Z?; 3. Hornak Alexander 5
gt 4. Sigovska Olivia
5. Toman Matus
Mgr. Michaela 1. Malan Pavol
AU3 Kassovicova 2. PavCo Peter 3
Nora Csankova 3. Lokseninec Simon
1. Gaplovska Irena
Mgr. Eva Bielikova 2. Chyba Michal
AU4 Mgr. art. Veronika 3. FabuSovéa Karolina 5
Chovanec Vaculova, ArtD. | 4. Pleva Marko
5. Tvrdon Marek
1. Obranec Adam
Mgr. Michaela Skyvarova | 2. Tasar Adrian
AUS Mgr. Nikoleta 3. Vanik Michal 5
Jasenovcova 4. Matonok Jozef
5. Prekopova Sabina
1. Rihak Pavol
) oy, 2. Tehlarik Oliver
AU6 1J\f[11g1; g{:ﬁ:ﬁﬁ;:j:ﬂ ova 3. Prachar Dominik 5
4. Galko Matej
5. Simko Peter
1. Kozic Tatiana
AU7 Mgr. Katarina Parasinova | 2. Novak Alex 4
PhDr. Jana Tvarozkova 3. JurCik Adam
4. Matus Adam

Spolu Ziakov v SKD podPa aktualneho podkladu: 31
Vediica SKD: Mgr. Tatiana Borikova.




