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11.

12.

13.

CLANOK I
UVODNE USTANOVENIA

Organizac¢ny poriadok Sukromnej zakladnej Skoly pre Ziakov s autizmom, L.
Novomeského 11, Trencin (d'alej len ,organizacny poriadok®) je zdkladnym
vnutornym organizacnym predpisom Sukromnej zakladnej Skoly pre Ziakov s
autizmom, L. Novomeského 11, Trencin (d’alej len , organizacia”).

Organiza¢ny poriadok ustanovuje vnutorné organizacné clenenie organizicie,
rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov organizacie podla § 9
ods. 3 a § 82 Zakonnika prace (d’alej len ,ZP“), p6sobnost a vzajomné vztahy
jednotlivych organizacnych ttvarov organizacie.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizacie, ktori st v
pracovnom pomere a zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Riaditel’ zdkladnej Skoly (d’alej
len riaditel) je povinny obozndmit s organizacnym poriadkom vSetkych
zamestnancov a dbat na jeho dodrZiavanie.

Zriad’'ovatel'om zakladnej Skoly je AUTIS so sidlom: Trencianske Stankovce 762,913
11 Trend¢ianske Stankovce, ICO: 42274931.

Zriad'ovatel'om bola zriadena organizacia Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s
autizmom, L. Novomeského 11, Trencin ako samostatna Neziskova organizicia
zriad'ovacou listinou zo diia 01.09.2015 na dobu neurditu.

V sucasnosti ma Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského
11, Trencin tieto organizacné zlozky:

6.1. zakladna skola pre Ziakov s autizmom.

V sucasnosti ma Sukromna zakladna Skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského
11, Trencin tieto sucasti:

7.1. Skolsky Klub deti.

Predmetom ¢innosti organizacie je vychovno-vzdelavacia ¢innost pre:

8.1. primarne vzdelanie.

Sidlom organizacie je: L. Novomeského 11,911 08 Trencin.

Statutarnym organom je riaditel, ktory kona v pravnych vztahoch v mene zakladnej
$koly azastupuje zakladni $kolu navonok.Statutira vymentiva a odvolava
zriad'ovatel.

Zastupcom riaditel'a, ktory pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditel'a v celom
rozsahu posobnosti a plni tlohy na II. a stupni riadenia s miestnou posobnostou,
je zastupca riaditel'a.

Ini zamestnanci organizacie si opravneni robit za zamestnavatel'a pravne ukony
nevyhnutné na plnenie uloZenych pracovnych tloh v pripadoch, ked’ je to stanovené
v tomto organizacnom poriadku a v ostatnych vnutornych predpisoch zakladnej
Skoly alebo ked’ je to vzh'adom na ich pracovné zaradenie obvyklé.

Opravnenie zastupovat zakladnu Skolu navonok inym ako Statutarnym organom
alebo jeho zastupcami vznikd na zaklade pisomného poverenia vydaného
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14.

15.

16.

Statutdrnym organom. V povereni okrem vSeobecnych nalezitosti musi byt
vymedzeny rozsah poverenia.

Kazdy veduci zamestnanec je povinny urcit svojho zastupcu, ktory ho v case
nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu prav a povinnosti a za svoje konanie v
tomto rozsahu zodpoveda.

Zastupca i zastupovany su povinni sa pri odovzdavani funkcie na zastupovanie
navzajom informovat’ o priebehu a stave hlavnych a nedokoncenych tloh a o stave
inych ddleZitych veci.

Tento organizacny poriadok je zakladnou internou organiza¢nou normou zakladne;j
Skoly a je vydany v sulade s:

16.1.

16.2.
16.3.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej
republiky ¢ 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentacii,

vyhlaska ¢. 22 /2022 Z. z. o Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach,

vyhlaska ¢. 322/2008 Z. z. o Specialnych skolach.

CLANOK II
RIADENIE ORGANIZACIE

Zakladné zasady Cinnosti a riadenia organizacie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a
vedlicim zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k
urcovaniu a ukladaniu pracovnych tloh a kontrole ich plnenia,

zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatiiuje
prostrednictvom metodickych a odbornych pokynov, informéacii a
doporuceni,

zdsada spoluprace jednotlivych usekov zdkladnej Skoly pri zabezpecovani
¢innosti a plneni uloh organizacie,

zdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani tloh
organizacie, spory sa rieSia predovsetkym dohodou. Ak neddjde k dohode,
rozhoduje riaditel’ organizacie.

Zakladné organizacné a riadiace normy:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

smernica o tvorbe vnutornych predpisov,
organizacny poriadok,

pracovny poriadok,

prevadzkovy poriadok,

Skolsky poriadok,

registratiurny poriadok a plan,

podpisovy poriadok,

smernica o pouZivani peciatok,

smernica o povinnom zverejiiovani,
smernica o poskytovani informacii,
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2.11. smernica o socialnom fonde,
2.12. smernica o inventarizacii majetku a zavazkov,
2.13. smernica o financ¢nej kontrole,
2.14. Statutrady Skoly,
2.15. smernica o pedagogickej rade.
3. Metddy riadiacej prace:
3.1. perspektivnost a programovost,
3.2. analyticka ¢innost odbornych pedagogickych, ekonomickych,
administrativnych oblasti,
3.3. neustdle hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
3.4. spracuvanie rozhodujucich tloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,
3.5. informovat ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.
4. Odovzdavanie a preberanie funkcii:
4.1. odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
4.1.1. ak ide o veducu funkciu,
4.1.2. ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
4.1.3. ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
4.2. rozsah protokolu o odovzdavani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny
zamestnanec,
4.3. pri prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava
mimoriadna fyzicka aj dokladova inventura.

CLANOK III
RADA SKOLY, PORADNE ORGANY A KOMISIE

1. Rada Skoly je samospravnym organom S$koly podla zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o Skolskej sprave”), ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy, zaujmy Ziakov, ich
zakonnych zastupcov a zamestnancov S$koly a zaroven plni funkciu verejnej kontroly
prerokuvanim otazok tykajucich sa vychovy a vzdelavania.

2. Rada Skoly moZe predlozit odévodneny navrh na odvolanie riaditela Skoly.

3. Rada skoly prerokiva najma:
3.1. Skolsky poriadok,
3.2.  Skolsky vzdelavaci program a vychovny program,
3.3.  navrh na vymenovanie PZ/0Z povereného zastupovanim riaditel'a skoly v

obdobi prerusSenia vykonu jeho funkcie podla § 7 ods. 7,

3.4. iné doleZité dokumenty a skutoc¢nosti tykajuce sa ¢innosti Skoly,

4. Rada Skoly je schopna uznasat sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na
vacsina vSetkych ¢lenov.

5. Na platné uznesenie rady Skoly je potrebny nadpoloviécny pocet hlasov
pritomnych c¢lenov rady.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasadnutie rady Skoly je verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vacsinou hlasov

vSetkych ¢lenov nerozhodne inak.

Naklady na ¢innost rady skoly sa uhradzaju z rozpoctu skoly.

Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriad'ovatel.

Pocet ¢lenov rady sSkoly je 11.

Clenovia rady $koly:

10.1. zvoleny zastupca zamestnancov skoly: 4 Clenovia,

10.2. zvoleny zastupca zakonnych zastupcov: 3 ¢lenovia,

10.3. delegovany zastupca zriad'ovatel'a: 4 ¢lenovia.

Poradné organy su pracovné zoskupenia, ktoré sa zriad'uji na ucel vypracovania

odbornych, koncepcénych a inych materidlov a uloh zasadného charakteru, na

posudenie a rieSenie zavaznych otazok zo Sirsich hl'adisk, ak sa vyZaduje uplatnenie

réznych odbornych stanovisk viacerych organiza¢nych ttvarov organizacie a na

rieSenie ¢iastkovych odbornych tloh organizicie. Clenmi tychto pracovnych

zoskupeni mézu byt zamestnanci ré6znych organizacnych utvarov a organizacnych

stupnov organizacie. Z hl'adiska organizacie ide o Struktdry, ktoré nemaju charakter

organizatnych uatvarov organizicie. Stdle poradné organy riaditela, osobitné

poradné organy riaditel'a, komisie a pracovné skupiny zriad'uje riaditel' podla

potreby.

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho

procesu zriad'uje riaditel’ poradné organy a komisie, ktorych ¢innost' sa riadi ich

planmi prace.

Ulohou odbornych komisii je na zaklade prislusnych podkladov podavat vyjadrenia,

stanoviska a ndvrhy na riesenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti.

Odborné komisie nemaja pravo vydavat zaviazné rozhodnutia a prikazy.

Medzi poradné organy zakladnej Skoly patria:

14.1. inventarizacna a vyrad’ovacia komisia,

14.2. operativna porada riaditel'a,

14.3. pedagogicka rada.

Pedagogicka rada:

15.1. je jednou z organizacnych foriem Cinnosti pedagogického zboru, ktora spaja
zodpovednost riaditel'a so skupinovym poradenstvom ostatnych PZ/0Z,

15.2. predstavuje najdolezitejSi odborny poradny orgdn skupinového odborno-
pedagogického riadenia,

15.3. je najvy$sim poradnym organom riaditela,

15.4. jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania si vymedzené v rokovacom
poriadku pedagogickej rady,

15.5. zvolava sa podl'a planu, pripadne podl'a potreby riaditel’a,

15.6. clenmi pedagogickej rady su vSetci PZ/0Z zakladnej Skoly,

15.7. zo zasadnutia sa robia zapisnice, uznesenia a vypisy zo zaverov pedagogickej
rady.

Operativna porada riaditel’a:
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17.

16.1. prerokuva najaktualnejSie a rozhodujuce otazky celkovej Cinnosti zakladnej
skoly,

16.2. zucastnuju sa jej spravidla veduci zamestnanci zakladnej Skoly,

16.3. podla obsahu rokovania prizyva riaditel na poradu dalSie osoby
(zamestnanci zakladnej Skoly, zastupca zakonnych zastupcov a pod.).

Inventarizac¢na a vyrad'ovacia komisia:

17.1. riadi sa prisluSnymi predpismi o vykonavani inventarizicie a o sprave
majetku,

17.2. po skoncenej inventarizacii predklada riaditel'ovi pisomny navrh na jej
vysporiadanie,

17.3. uplatiiuje navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebiteného majetku,

17.4. komisia prebera majetok zakladnej Skoly - inventar kabinetu, resp. majetok,
prideleny do osobného uZivania, od odchadzajiceho pracovnika v pripade, ak
tento majetok bude spravovat v nasledujucom obdobi novy zamestnanec
zakladnej skoly.

CLANOK IV
RIADIACE AKTY ORGANIZACIE

Riadiacimi aktmi zakladnej Skoly st riadiace normy so vSeobecnou platnostou:

1.1. prikaz a metodicky pokyn - riaditel stanovuje opatrenia pre zabezpecenie
zvlast zavaznych a konkrétnych tloh,

1.2. rozhodnutie,

1.3.  smernica (vnutorny predpis):

1.3.1. vydava ich riaditel’ podl'a potreby,
1.3.2. upravuju zasadné otazky riadenia organizacie,
1.3.3. aplikuju platné pravne a iné normy na podmienky organizacie.

1.4. dalSie akty riadenia s urcenou obmedzenou posobnostou, ktoré mézu
vydavat po schvaleni riaditel'om aj ostatni veduci zamestnanci.

CLANOK V
ORGANIZACNA STRUKTURA

Zakladna Skola sa cCleni na jednotlivé utvary, ktoré komplexne zabezpecuju a
koordinuju ulohy zakladnej Skoly v zmysle zriad'ovacej listiny:

1.1. Pedagogicky utvar,

1.2. Hospodarsko-spravny utvar,

1.3. Utvar riaditel'a.

Kazdy tutvar, ktory je organizacnym celkom, zabezpecuje uceleny subor odbornych
Cinnosti a komplexne koordinuje vac¢si rozsah vzdjomne suvisiacich c¢innosti
urcitého zamerania.
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3. ZaCinnost utvarov zodpovedaju zastupcovia riaditel’a a d'al$i zamestnanci, ktori su
povereni vedenim a sd priamo podriadeni riaditel'ovi.

4.  Veduci zamestnanci su opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zakladnej Skoly pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten ucel zavazné pokyny.

5. Jednotlivé utvary pri vykone svojej Cinnosti vzajomne spolupracuju.

6. Vpripade, Ze sa vybavenie urcitej veci tyka pésobnosti viacerych dtvarov zakladnej
Skoly, zabezpecuje jej vybavenie ten utvar, ktory bol riaditel'om povereny plnenim
tejto ulohy.

7.  Riaditel a ostatni vedudci zamestnanci zakladnej Skoly sd v zmysle planu vnutorne;j
kontroly priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a su
povinni osobne kontrolovat plnenie tloh nimi riadeného organiza¢ného utvaru,
prijimat opatrenia na odstraniovanie nedostatkov, ihned o nich informovat
riaditel'a, pripadne podavat navrhy na uplatnenie sankcii voc¢i zodpovednym
zamestnancom nimi riadeného utvaru.

CLANOK VI
UTVAR RIADITELA

1. Struktdra tohto Gtvaru pozostava z vediicich zamestnancov:

1.1. riaditel,

1.2. zastupca riaditel’a.

2. Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravne;j,
persondlnej a hospodarskej ¢innosti.

3. ZahfMa cinnosti, ktoré si priamo podriadené riaditel'ovi a ktoré mu pomahaju
vykondavat zverené ¢innosti:

3.1. organizacne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornud a organizacnu
pripravu, zabezpecuje pisomnud agendu suvisiacu s poradami,

3.2. eviduje a sleduje terminy uloh,

3.3. sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a
upozoriiuje riaditel'a na pravne dpravy, ktoré sa tykaju c¢innosti zakladnej
Skoly,

3.4. vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu zadkladnej skoly,

3.5. eviduje a predklada riaditel'ovi staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov
aich rodicov,

3.6. podiela sa na navrhoch zakladnych organizacnych noriem a internych
smernic,

3.7. spracuvaavydava organizacny poriadok zakladnej Skoly, vnutorny poriadok,
pracovny poriadok, resp. dalSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie
evidenciu popisov funkcii veducich zamestnancov zakladnej Skoly,

3.8. zabezpecuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na
podmienky zakladnej Skoly,

Strana | 9



Stikromnd zdkladnd skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin Organizacny poriadok

3.9. vedie evidenciu o dovolenkach a poskytovani iného vol'na zamestnancom
zakladnej skoly,

3.10. sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov
(d'alej len ,,PZ“) zakladnej Skoly,

3.11. eviduje a podla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy,

zapisnice o kontrolnych akciach vykonanych v Skole kontrolnymi a inymi

odbornymi utvarmi nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych
akeii,
3.12. zabezpecuje d'alSie ulohy podl'a pokynov riaditel’a.

Riaditel’:

4.1. riadiorganizaciu v celom rozsahu jej ¢innosti, vytvara vhodné podmienky pre
vSetkych zamestnancov a Ziakov,
4.2. vmene zakladnej S$koly rozhoduje o:

4.2.1.

4.2.1.1.
4.2.1.2.
4.2.1.3.
4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.1.8.

4.2.1.9.

4.2.1.10.
4.2.1.11.
4.2.1.12.
4.2.2.

4.2.2.1.
4.2.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

nalezitostiach zakladnej Skoly uvedenych v § 37 ods. 2 zakona
o Skolskej sprave:
prijati,
prijati prestupom,
uloZeni opatreni vo vychove,
oslobodeni od vzdelavania sa v prisluSnom vyufovacom predmete
alebo jeho Casti,
oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly Ziaka, ktorému
zdravotny stav neumoznuje vzdelavat' sa,
povoleni plnit’ Skolskd dochadzku v Skole mimo Uzemia Slovenskej
republiky,
povoleni vykonat komisionalnu skusku; to plati, aj ak ide o Ziaka, ktory
nie je Ziakom prislusnej Skoly a plni povinnu $kolsku dochadzku mimo
uzemia Slovenskej republiky,
oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly a povoleni
individualneho vzdelavania,
povoleni vzdelavania v Skole zriadenej inym S$tatom na uUzemi
Slovenskej republiky so sihlasom zastupitel'ského tradu prisluSného
Statu,
povoleni individualneho vzdelavania v zahranici,
povoleni vzdelavania podl'a individualneho u¢ebného planu,
povoleni vzdelavania v Eurépskych Skolach.
nalezitostiach Skolského klubu deti uvedenych v § 37 ods. 6 zakona
o Skolskej sprave:
zaradeni na vychovu a vzdelavanie,
vyradeni z vychovy a vzdelavania.
zmenach vnuatornej organizacie Skoly,
koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
personalnych zaleZitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,
prijimani vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru,
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4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

4.3.10.
4.3.11.
4.3.12.
4.3.13.

4.3.14.

rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,

vSetkych dohodach a zmluvach organizacie a jej partnermi,

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),
hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a
pracovnych kolektivov,

urc¢eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim sihlasom zamestnaneckého
dovernika podl'a § 111 Zakonnika prace,

moznosti PZ doplhat si zdkladny tivdzok v rozsahu najviac desat’ hodin
tyZdenne pracovnou cinnostou v dalSej kategorii alebo v dalSej
podkategdrii,

nariad’'ovani prace nadcas a vhodnom c¢ase cerpania ndhradného volna,
po dohode so zamestnancom, pripadne o vhodnej Uprave pracovného
¢asu podl'a § 97 Zakonnika prace,

poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca § 136 azZ 141 Zakonnika prace,

zverovani na pisomné potvrdenie zbierky zamestnancom nastroje,
osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podla § 177 az 191 Zakonnika prace.

zodpoveda za:

vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a
vychovného programu,

riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu zohladnujiceho S$pecidlne
vychovno-vzdelavacie potreby,

vypracovanie a koordinaciu individudlnych vychovno-vzdelavacich
programov,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s
predmetom cinnosti zakladnej Skoly,

uroven vychovno-vzdelavacej prace zakladnej skoly,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov
urc¢enych na zabezpecenie Cinnosti zakladnej skoly,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve zakladnej
Skoly,

pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,
prijimanie a rieSenie pripadnych staZznosti, podnetov a navrhov,
vypracovavanie rozvojovych projektov zamestnancami zakladnej Skoly,
tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

dodrzZiavanie a sulad s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia,
zabezpeCenie vypracovania zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

vytvaranie priaznivych podmienok pre prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a pracovnych podmienok na zvySovanie
kultary prace,
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4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.

4.3.18.

4.3.19.

4.3.20.

4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27.
4.3.27.1.
4.3.27.2.
4.3.27.3.
4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

zabezpecenie uvadzania zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptaciu,
urcenie pracovnej naplne zamestnancov so zretelom na konkrétne
podmienky zakladnej Skoly a v pripade potreby ich aktualizuje,
moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,
zabezpeCenie stravovania zamestnancom vo vSetkych zmenach
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,
zabezpecenie vypracovania dokumentacie BOZP v zmysle platnych
pravnych predpisov,
zabezpeclenie prava zamestnancov zakladnej Skoly podla Zakonnika
prace a zabezpecenie osobitného prava pedagogickych zamestnancov
podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
hodnotenie zamestnancov podl'a § 70 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.,
rozpracovanie zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 11
zakona ¢. 138/2019 Z. z. v pracovnom poriadku,
urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
(tvazku) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so
zastupcami zamestnancov,
povolenie PZ vykonavat ostatné Cinnosti sivisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou, Specializované ¢innosti, ¢innosti vediceho PZ a
profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v
pracovnom poriadku,
oznamenie nesplnenia kvalifika¢nych predpokladov PZ a OZ pisomne v
zmysle § 14 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
vyzvanie zamestnanca, pri dévodnom podozreni, Ze doSlo k zmene
zdravotnej spoOsobilosti zamestnanca, aby v lehote 90 dni preukazal
svoju zdravotnu sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
urcenie Struktiry kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych ¢innosti po prerokovant:

v pedagogickej rade,

so zamestnaneckym dovernikom,

so zriad'ovatel'om.
koordinovanie profesijného rozvoja zamestnancov podl'a ro¢ného planu
vzdelavania PZ/0Z v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
zabezpecenie aktualizatného vzdelavania PZ/0Z v zmysle § 57 zakona C.
138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a vydava
potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani na Ziadost' zamestnancov,
zabezpecenie preventivneho psychologického poradenstva v sulade s §
79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. PZ/0Z v pracovnom case najmenej
jedenkrat rofne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
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4.3.31.

4.3.32.

4.3.33.

4.3.34.

4.3.34.1.
4.3.34.2.

4.3.35.

4.3.36.

predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,
zabezpecenie planovania finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj
PZ/0Z v rozpocte zakladnej Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z,
zabezpeclenie a vedenie centrdlneho registra v sulade s § 76 az § 78
zakona ¢. 138/2019 Z. z,
povolenie prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti PZ/0Z v zmysle § 82
ods. 5 zakona ¢ 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom PZ/0Z poZiadal o prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti,
zverejnenie informacie o vol'nych pracovnych miestach v zmysle § 84
zakona €. 138/2019 Z. z. na:

svojom webovom sidle: https://www.zsautis.sk/,

na webovom sidle zriad'ovatel'a: https://www.autis.sk/,
odoslanie informacie o volnom pracovhom mieste prisluSnému
regiondlnemu tradu, t. j. Regionalny drad Skolskej spravy v Trencine, za
Ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle: https://www.russ-tn.sk/,
zverejnovanie zmluv v Centralnom registri zmluv.

4.4. po prerokovaniv pedagogickej rade riaditel vydava:

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
444,
4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.

organizacny poriadok,

pracovny poriadok,

prevadzkovy poriadok, ktory schval'uje RUVZ Trenéin,
rokovaci poriadok pedagogickej rady,

Skolsky poriadok,

Skolsky vzdelavaci program,

plan profesijného rozvoja,

smernicu o hodnoteni PZ/0Z.

4.5. poskvtuje zriad ovatel'ovi/obci:

4.5.1.

4.5.2.
4.5.3.

udaje o pocte ziakov podl'a stavu k 15. septembru zacinajiceho skolského
roka a dalSie udaje potrebné na ucely pridelovania a poskytovania
finan¢nych prostriedkov z kapitoly ministerstva Skolstva,

zoznam vSetkych zapisanych ziakov do 1. roc¢nika,

udaje do Centralneho registra pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dalSich zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v
zmysle § 76 az 78 zakona €. 138/2019 Z. z. najmenej jedenkrat rocne,
podla stavu k 15. septembru prislusného skolského roka.

4.6. predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

navrhy na pocty prijimanych zZiakov,

navrh na dpravu ucebnych planov, struktiry volite'nych a nepovinnych
predmetov a predpokladany pocet Ziakov v nich,

navrh rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti zakladnej Skoly,

spravu o vysledkoch hospodarenia zakladnej skoly,
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4.6.6. vyrocnu spravu.

4.7. prerokiva so zriadovatel'om:

4.7.1. informacie o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom a
priestorovom zabezpeceni na prislusny skolsky rok,

4.7.2. navrh rozpisu finan¢nych prostriedkov.

4.8. yvymenuva:

4.8.1. veducich zamestnancov, na miesta d'alSich veducich zamestnancov, u
ktorych vyberové konanie neurcuje pracovny poriadok,

4.8.2. komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného Skolského urazu,

4.8.3. komisiu na komisionalne preskusSanie Ziakov,

4.8.4. inventarizacnu a vyrad'ovaciu komisiu, pripadne iné komisie.

4.9. schvaluje:

4.9.1. rozdelenie uvazkov PZ,

4.9.2. rozvrh hodin na prislusny skolsky rok,

4.9.3. rozvrh dozorov,

4.9.4. vychovné opatrenia ziakom,

4.9.5. plany triednych ucitel'ov,

4.9.6. triednictvo,

4.9.7. zarad'ovanie PZ/0Z do kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za
vykon Specializovanych ¢innosti,

4.9.8. plany vyletov a exkurzif,

4.9.9. nadcasovu pracu vSetkych zamestnancov,

4.9.10. pracovné cesty zamestnancov,

49.11. plan dovoleniek,

4.9.12. osobné priplatky a odmeny,

4.9.13. poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca § 136 azZ 141 Zakonnika prace,

4.9.14. interné predpisy a dokumenty.

4.10. spolupracuje:

4.10.1. so zriad'ovatel'om a samospravou,
4.10.2. so Skolami a skolskymi zariadeniami v regiéne a na ostatnych drovniach,
4.10.3. s nadriadenymi organmi,

4.10.4. s Radou $koly,

4.10.5. s poradnymi organmi zakladnej $koly,

4.10.6. so spolocenskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v meste a na
ostatnych urovniach.

4.11. ustanovuje a odvolava:

4.11.1. veducich metodickych organov,

4.11.2. veducich komisii.
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Ut

I

10.

11.

12.

CLANOK VII
PEDAGOGICKY UTVAR

Zabezpecuje vychovu, vzdelavanie podla Skolského vzdeldvacieho programu a
vychovného programu a mimoSkolskd c¢innost so zohladnenim Specidlnych
vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov.

Vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom a

vychovnom procese.

Vedie predpisani triednu dokumentaciu, evidenciu o vysledkoch vychovy a

vzdelavania, spravani a dochadzke Ziakov.

Zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuZzivanie zverenych prostriedkov.

Zabezpecuje vnutornu kontrolu na jednotlivych dsekoch.

Organizuje zaujmovo-umelecké, spolocenskovedné, Sportové, technické a iné

aktivity s ciel'om raciondlne, ucelne a ciel'avedome vyuZivat vol'ny ¢as v sulade s ich

zaujmami.

Vytvara podmienky na pripravu Ziakov na vyucovanie.

Podiel'a sa na organizovani vychovno-vycvikovych kurzov: didaktické hry.

Pedagogicky utvar zakladnej Skoly tvoria PZ/0OZ a d’'alSie pracovné pozicie, ktoré

sa podiel'aju alebo spolupracuju na zabezpecovani vychovy a vzdelavania

Ziakov.

Medzi veducich PZ patria:

10.1. riaditel,

10.2. zastupca riaditel’a.

PZ/0Z ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu

pracovnej ¢innosti fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom PZ/0Z

alebo nema postavenie kontrolného organu.

Povinnosti PZ/0Z podla § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.:

12.1. chranit a reSpektovat prava Ziakov a ich zadkonnych zastupcov,

12.2. zachovavat mlc¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné Uidaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi priSiel
do styku,

12.3. reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov s ohl'adom
na ich schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania
odbornych zamestnancov,

12.4. zdrZat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

12.5. spravat sa v sulade s Etickym kédexom PZ/0Z (d'alej len ,eticky kodex"),

12.6. podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d'alSej
dokumentacie,

12.7. usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziakov,

12.8. podielat sa na tvorbe a uskutoc¢niovani Skolského vzdelavacieho programu a
vychovného programu,
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13.

14.

12.9.

udrZiavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

12.10. absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,
12.11. vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi,

ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom
Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

12.12. poskytovat ziakom a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc

spojend s vychovou a vzdelavanim,

12.13. pravidelne informovat Ziakov a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch

vychovy a vzdelavania,

12.14.podla § 15b ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ozndmit zamestnavatel'ovi

bezodkladne vznesenie obvinenia voc¢i jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢inu a oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby
na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu.

Prava PZ/0Z podla § 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. - PZ/0Z ma pravo na:

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany zZiakov, zakonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maju Zziakov zverenych do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, a zo strany d’alSich fyzickych oséb alebo pravnickych osdb,
ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ/0Z a
d'alsich zamestnancov, zriad'ovatel'a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych
0s6b alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,
Ucast’ na riadeni zakladnej Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socidlnej pomoci prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,
predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych met6éd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metéd,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Strukttra utvaru:

Pracovna pozicia

w
(=]
<
[¢°]
-+

Priamy nadriadeny

Pedagogicky asistent zakladnej Skoly zastupca riaditela
Pomocny vychovavatel zastupca riaditela
Riaditel -

Tanecno-pohybovy terapeut

Ucitel’ zakladnej skoly pre Ziakov s autizmom
Vychovavatel skolského klubu deti

Zastupca riaditela

Socialny pedagog

Skolsky $pecialny pedagég

zastupca riaditela
zastupca riaditela
zastupca riaditel’a
riaditel

zastupca riaditela
zastupca riaditela

R R R 0 R RN
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15.

16.

17.

Pedagogicky asistent zakladnej Skoly:

15.1. podiela sa na ul'ah¢ovani adaptacie Ziaka na Skolské prostredie a pomaha pri
prekonavani bariér vyplyvajucich zo socidlneho a/alebo zdravotného
znevyhodnenia,

15.2. spolupracuje s ucitel'mi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

15.3. pomaha pri priprave ucebnych pomocok,

15.4. podiela sa na organizacii ¢innosti Ziaka pocas vychovno-vzdelavacieho procesu
podl'a pokynov ucitela,

15.5. zabezpecuje alebo sa podiel'a na realizacii vol'no¢asovych aktivit,

15.6. sprevadza Ziaka mimo triedy podl'a potreby,

15.7. komunikuje s rodi¢mi v rozsahu pokynov ucitel’a,

15.8. vedie alebo spracovava ¢ast pedagogickej dokumenticie,

15.9. zucastnuje sa Skolskych podujati a akcii,

15.10. poskytuje sucinnost pri organizovani exkurzii a vyletov,

15.11. dohliada na hygienu a zdravotnu starostlivost Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia,

15.12. podporuje rozvoj socidlnych a u¢ebnych zrucnosti Ziaka,

15.13. zvySuje svoju odbornu uroven vzdelavanim,

15.14. vykonava dozor podl'a pokynov ucitel’a.

Pomocny vychovavatel”

16.1. vykonava pomocné Cinnosti pri realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pri
napliiani potrieb deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

16.2. podiela sa na odstranovani fyzickych a komunika¢nych bariér vyplyvajacich zo
zdravotného znevyhodnenia,

16.3. podporuje deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a z
marginalizovanych romskych komunit pri prekonavani bariér vo vzdelavani a
pri sebaobsluZnych ¢innostiach,

16.4. prispieva k zabezpeceniu plynulého priebehu povinného vzdelavania v skole,

16.5. napomaha pri adaptacii a socializacii deti/Ziakov prostrednictvom podpory pri
prekonavani jazykovych a zdravotnych bariér, spolupracuje s rodiCmi a
podporuje deti/Ziakov pri sebaobsluznych ¢innostiach.

Ucitel zakladnej Skoly pre Ziakov s autizmom:

17.1. zabezpecuje vyuCovanie predmetov a nepovinnych predmetov podl'a platnych
ucebnych planov a ucebnych osnov a realizuje mimoSkolskd cinnost s
prihliadnutim na Specifické potreby Ziakov s poruchami autistického spektra,

17.2. vykonava pedagogicka diagnostiku Ziakov s PAS a prispdsobuje vyucovaci
proces ich individudlnym potrebam vratane vyuZivania podpornych nastrojov
a alternativnej a augmentativnej komunikacie,

17.3. realizuje vyucCovanie podla schvalenych ucebnych osnov, planov, Skolského
vzdelavacieho programu, Standardov a metodik vhodnych pre Ziakov s PAS,
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18.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.
17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

pripravuje sa na vyucovacie hodiny a zabezpecuje ich odbornt a metodicku
aroven,

vedie pedagogicki dokumenticiu, triednu knihu a dalSiu dokumentaciu v
sulade s platnymi predpismi,

zUcCastniuje sa pracoviska v ur¢enom pracovnom case, na porady, pohotovosti,
zastupovani a d'alSich €innostiach podl'a pokynov riaditel’a Skoly,

vykonava dozor nad Ziakmi podl'a planu dozorov a dba na poriadok, disciplinu
a vytvaranie bezpelného, Struktirovaného a predvidatelného prostredia
zohl'adniujuceho potreby Ziakov s PAS,

uplatnuje principy Struktirovaného vyucovania, vizualnej podpory, socidlnych
pribehov, senzorickej integracie a d'alSich Specifickych intervencii pre Ziakov s
PAS,

reSpektuje a chrani prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovava mlcanlivost a chrani osobné uidaje, informacie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysetreni Ziakov,

podporuje rozvoj zaujmovej a mimoskolskej ¢innosti Ziakov,

vedie Ziakov k hygiene, spravnej vyzive, kultire stravovania a Setrnému
zaobchadzaniu so Skolskym majetkom,

vedie Ziakov k dodrziavaniu pravidiel bezpec¢nosti prace, dopravnej vychovy,
ochrany Zivotného prostredia, poziarnej a civilnej ochrany,

nepouziva Ziadne formy telesnych trestov ani sankcii vo vychovno-vzdelavacom
procese,

zabezpecuje ochranu prav dietata v sulade s Dohovorom o pravach dietata,
vyuZiva pracovny Cas efektivne na plnenie pracovnych uloh,

upozornuje nadriadeného na nespravnost prikazu a odmieta jeho vykonanie, ak
je v rozpore so zdkonom, priCom tdato skutoCnost oznamuje vySSiemu
nadriadenému,

v€as oznamuje predvidani nepritomnost za Ucelom zabezpecenia
zastupovania,

spolupracuje s vychovnymi, poradenskymi a odbornymi institiciami pri
podpore vzdelavania a rozvoja Ziakov,

podiel'a sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, planov a koncep¢nych
materialov skoly.

Vychovavatel Skolského klubu deti:

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.

18.5.
18.6.
18.7.
18.8.

zabezpecuje vychovu zverenych deti v ase mimo vyucovania,

zodpoveda za troven a vysledky vychovno-vzdelavacej prace v SKD,

sleduje prospech a spravanie deti,

spolupracuje s triednymi ucitelmi a podla ich poZiadaviek zabezpecuje
pripravu deti na vyucovanie,

pravidelne sa pripravuje na priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost s detmi,
vedie prislu$ni pedagogickt dokumentéciu v SKD,

vypracovava plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SKD,

zodpoveda za inventar vo svojom oddeleni SKD,
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19.

18.9. udi deti spravnym navykom spolocenského spravania, osobnej hygieny a
udrZiavania Cistoty a poriadku v priestoroch skoly aj v jej okoli,

18.10. vykonava dozor nad det'mi pri spontannych ¢innostiach, pri stravovani ich uci
kultirnemu stolovaniu,

18.11. zUcastnuje sa so svojim oddelenim na planovanych Skolskych a mimoskolskych
akciach,

18.12. dba na to, aby sa deti nezdrZiavali v priestoroch, ktoré nie s urc¢ené na ¢innost’
SKD,

18.13. podla pokynov a usmernenia veducich zamestnancov sa zucastiiuje s
pridelenymi detmi exkurzii, vychadzok, vyletov a inych akcii, podl'a potreby
zabezpecuje vychovné aktivity,

18.14. podl'a pokynov riaditel'a skoly vykonava aj d’alSie Cinnosti na zabezpecenie
plynulej prevadzky SKD.

Zastupca riaditel’a:

19.1. priamo riadi pedagogicky utvar,

19.2. ma na starosti zabezpecenie plynulého prechodu deti z materskej skoly do 1.
ro¢nika vratane adaptacnych aktivit,

19.3. zabezpecCuje spolupracu s triednymi ucitel'mi pri rieSeni adaptacie prvakov,

19.4. zodpoveda najma za metodické vedenie ucitel'ov vratane podpory modernych
vyucovacich metdd a individualneho pristupu,

19.5. zodpoveda najma za evidenciu nepritomnych pedagogickych zamestnancov a za
kvalifikované zastupovanie pocas ich nepritomnosti,

19.6. nesie zodpovednost za vypracovanie rozvrhu dozorov a kontroluje ich
dodrziavanie,

19.7. ma na starosti mesatné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie
nadcasovej prace, evidenciu lekarskych vysSetreni, potreby oSetrovania ¢lena
rodiny, evidenciu nahradného vol'na,

19.8. zastreSuje pedagogicko-organizatné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu na ISCED,

19.9. ma v kompetencii vykonavanie hospitacii, uskuto¢niuje hospitacné rozbory,
prijima konkrétne opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,
vedie pisomné zaznamy,

19.10. ruci za zabezpecenie zapisu do 1. ro¢nika Skoly,

19.11. zodpoveda najma za zabezpecenie vyucovania podla platnych ucebnych planov
a osnov, vratane nepovinnych predmetov a mimoskolskej ¢innosti,

19.12. dozerda na organizaciu cinnosti Skoly v oblasti Zdravej Skoly a vychovy
manzelstva a rodicovstva,

19.13. zastreSuje cinnost koordinatora prevencie drogovych zavislosti a d'alsich
socialno-patologickych javov,

19.14. ma na starosti pripravu podkladov k analyze vychovno-vzdelavacieho procesu,
spravania a dochadzky ziakov,

19.15. dba na spravne vedenie triednej dokumentécie a triednych knih,
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20.

19.16.

19.17.
19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

19.25.

19.26.
19.27.

19.28.

19.29.

19.30.

19.31.

19.32.

19.33.
19.34.

vedie evidenciu neospravedlnenej absencie Ziakov, navrhuje opatrenia na
zlepSenie,

zabezpecuje spolupracu s CPP pri odbornych vysetreniach Ziakov,

ma v kompetencii zabezpecenie organizacie pedagogickej praxe a uvadzanie
novych a zacinajucich pedagogickych zamestnancov,

zodpoveda najma za vedenie evidencie poZiadaviek zamestnancov Skoly na
zvySovanie kvalifikacie a predklada ich na schvalenie riaditel'ovi skoly,

ru¢i za kompletné a vcasné spracovanie vecne prisluSnych Statistickych
vykazov,

dbd na dodrziavanie platnej legislativy, vnutornych smernic a predpisov,
plnenie uzneseni pedagogickej rady a opatreni pracovnych porad,

vedie evidenciu skolskych trazov,

zodpovedd najmd za efektivne vyuZivanie a hospodarenie s finan¢nymi
prostriedkami skoly pri organizovani zastupovania a s tym stvisiacimi narokmi
zamestnancov a inych ekonomickych ¢innosti na zverenom useku,

ma na starosti evidenciu tlaciv na pedagogicki dokumentaciu,

zabezpecuje pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rady, pracovnych
porad a ich vedenie,

dozera na uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

ma v kompetencii zabezpecenie organizacie Skolskych vyletov a exkurzii,
celoskolskych podujati, a inych podujati,

zastreSuje koordinaciu besied, sutazi a pod.,

zodpoveda najma za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jeho priame;j
posobnosti podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku
Skoly,

dbad na vcasné informovanie riaditela Skoly o vSetkych zavaZznych
skutocnostiach, ktoré maja vplyv na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,
zabezpecuje objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych staznosti, overuje ich
opodstatnenost, pripravuje podklady a navrhy na rieSenie,

ma na starosti spolupracu s bezpec¢nostnym technikom pri BOZP a PO,

dozera na kontrolu dodrziavania zakona o ochrane osobnych tdajov,
zabezpecuje spolupracu pri vypracovavani internych smernic.

Tanecno-pohybovy terapeut:

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.

20.6.
20.7.

vyuZiva pohyb a tanec ako terapeuticky nastroj na podporu emocionalnej,
kognitivnej a fyzickej integracie klientov,

diagnostikuje pohybové vzorce zverencov,

navrhuje a realizuje individualne i skupinové terapeutické plany,

pomaha pri uvolniovani stresu, zvladani uzkosti a rozvoji neverbalnej
komunikacie,

bezpecne sprevadza klientov procesom sebapoznania prostrednictvom prace s
telom,

vedie terapeutickil dokumentaciu o progrese,

uzko spolupracuje s psycholégmi a Specidlnymi pedagégmi
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21.

22.

Socialny pedagog:

21.1. vykonava odborné ¢innosti zamerané na podporu socidlneho, emocionalneho a
osobnostného rozvoja Ziakov a ich uspes$nu adaptaciu v Skolskom prostredi,

21.2. identifikuje socidlne, vztahové, adaptacné a behavioralne tazkosti zZiakov a
podiel'a sa na navrhovani, realizacii a vyhodnocovani vhodnych podpornych opatreni,
21.3. poskytuje Ziakom socidlno-pedagogické poradenstvo a podporu pri zvladani
naroc¢nych skolskych, rodinnych, socidlnych a Zivotnych situacii,

21.4. realizuje preventivne aktivity zamerané najma na predchadzanie rizikovému
spravaniu, Sikanovaniu, kyberSikanovaniu, socialnemu vyliceniu a d'alSim socialno-
patologickym javom,

21.5. podporuje rozvoj socidlnych a komunika¢nych zrucnosti Ziakov s autizmom, ich
zaClenenie do kolektivu, porozumenie socidlnym situdciam a zvladanie zmien a
zatazovych situdcii,

21.6. poskytuje konzultacie a odbornd podporu zakonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom a ako clen Skolského podporného timu spolupracuje s ostatnymi
odbornymi a pedagogickymi zamestnancami Skoly a podl'a potreby so zariadeniami
poradenstva a prevencie a d'al§imi odbornymi inStitdciami,

21.7. vedie prislusni odbornd dokumentaciu, podiel'a sa na vytvarani bezpecného a
inkluzivneho prostredia Skoly a pri svojej ¢innosti zachovava mlc¢anlivost, ochranu
osobnych udajov a reSpektuje najlepsi zaujem Ziaka.

Skolsky $pecialny pedagég:

22.1. vykonava Specidlnopedagogickii diagnostickd, intervencnt, poradensky,
metodicku a preventivnu ¢innost zameranu na podporu vychovy a vzdelavania
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

22.2. poskytuje individudlnu a skupinovi Specidlnopedagogickd podporu Ziakom
podla ich individualnych potrieb, schopnosti a moZnosti,

22.3. podiela sa na identifikacii vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov, nastavovani,
realizacii a vyhodnocovani podpornych opatreni a podl'a potreby na tvorbe a
aktualizacii individualnych vzdelavacich programov,

22.4. poskytuje odborné konzultacie, metodicki podporu a poradenstvo
pedagogickym zamestnancom, pedagogickym asistentom a zakonnym
zastupcom Ziakov,

22.5. je ¢lenom Skolského podporného timu a iizko spolupracuje najma so socidlnym
pedag6gom, psycholégom, vychovnym poradcom, pedagogickymi asistentmi,
triednymi ucite'mi a vedenim skoly,

22.6. podla potreby spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie a d'alSimi
odbornymi pracoviskami pri zabezpecovani komplexnej podpory Ziaka,

22.7. vedie prislusnd odborni dokumentaciu, vyhodnocuje ucinnost poskytovanej
Specidlnopedagogickej podpory a pri svojej ¢innosti zachovava mlc¢anlivost a
reSpektuje ochranu osobnych udajov a najlepsi zaujem Ziaka.
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CLANOK VIII
HOSPODARSKO-SPRAVNY UTVAR

1. Hospodarsko-spravny utvar zabezpecuje a je zodpovedny za vSetky hospodarsko-
prevadzkové cinnosti organizacie, ako su administrativne prace, personalno-
mzdové zalezitosti, ictovné a rozpoctové prace, spravu budov, obsluzné ¢innosti.

2. Spravidla plni tieto ulohy:

2.1. pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu zakladnej skoly,

2.2.  konzultuje s riaditel'om navrh rozpoctu a zdévodnuje ho na rokovaniach so
zriad'ovatel'om,

2.3. vypracuva schvaleny rozpocet podl'a prislusnych predpisov,

2.4. hlada a uplatnuje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvySenia,

2.5. zabezpecuje styk s bankou,

2.6. zodpoveda za vedenie pokladnice,

2.7. vedie uctovnu evidenciu,

2.8. vedie kompletni agendu zamestnancov zakladnej Skoly a je za iu
zodpovedny,

2.9. vedie kompletnu agendu Ziakov,

2.10. dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym
majetkom,

2.11. vo svojej cinnosti dba na dodrziavanie vSetkych zakonov a platnych
predpisov,

2.12. vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditela, pripadne na
zaklade poZiadaviek nadriadenych organov,

2.13. vykonava zdkladnu finan¢nd kontrolu a priebeznd kontrolu uctovnych
dokladov,

2.14. zabezpecuje prieskum trhu pri ndkupoch, kde sa to vyZaduje,

2.15. zabezpecuje upratovanie priestorov a udrzbu aredlu zadkladnej skoly,

2.16. plni d’alSie tlohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

3. Struktira Gtvaru:

Pracovna pozicia Pocet Priamy nadriadeny
Upratovacka 1 zastupca riaditel'a
Ekon6om 1 riaditel’

4.  Upratovacka:

4.1. udrziava Cistotu a poriadok v pridelenych priestoroch,

4.2. vykonavaumyvanie podlah, vysavanie kobercov a utieranie prachu z nabytku,

4.3. (isti a dezinfikuje socialne zariadenia,

4.4, zabezpetuje doplhanie hygienickych potrieb v socidlnych zariadeniach,

4.5. priebezne udrziava poriadok v spolo¢nych priestoroch, na chodbach a v
sociadlnych zariadeniach podl'a potreby,

Strana | 22



Stikromnd zdkladnd skola pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin Organizacny poriadok

4.6. zabezpeCuje Cistotu vstupnych priestorov vratane Ccistenia rohoZi a
sklenenych vyplni dveri,

4.7. udrziava Cistotu vestibulu, spolo¢nych priestorov a okolia budov skoly,

4.8. umyva okna vratane okennych ramov a Cisti svietidl3,

4.9. ometd steny podl'a potreby,

4.10. po skonceni upratovacich prac vo zverenych priestoroch kontroluje vypnutie
elektrospotrebicov, zatvorenie okien a uzamknutie prislusnych miestnosti,

4.11. hospodari so zverenymi Cistiacimi prostriedkami a materidlom, dba na
hospodarne vyuzivanie energii a zabezpecCuje separaciu odpadu,

4.12. zabezpecuje manipulaciu s odpadom vratane triedenia a jeho odnasania,

4.13. stara sa o Cistiace pomoOcky a naradie, zabezpecCuje ich Cistotu a udrzbu,

4.14. kontroluje stav zasob Cistiacich a hygienickych prostriedkov a nahlasuje
potrebu ich doplnenia,

4.15. zabezpeCuje upratovanie pri Skolskych akcidch, po malovani,
rekonstrukciach, havariach alebo inych mimoriadnych situaciach.

Ekonom:

5.1. nie je zamestnancom SKkoly, plni lohy v oblasti ekonémie na zaklade zmluvy.

CLANOK IX
UTVAR SKOLSKEHO STRAVOVANIA

1.  Zakladna Skola v sucasnosti nema zriadeny utvar skolského stravovania.
2. Stravovanie je zabezpecené v $kolskej jedalni prenajimatel'a - ZS Novomeského na
zaklade zmluvy.

CLANOK X
KARIEROVE POZICIE

1.  Kariérova pozicia je funk¢éné zaradenie PZ/0Z, ktory vykonava Specializované
¢innosti alebo riadiace ¢innosti.
2.  Medzi aktualne zavedené kariérové pozicie patria:
2.1. vychovny poradca,
2.2. triedny ucitel,
2.3. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec.
3. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:
3.1. koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania,
3.2. pri ukonceni adaptacného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych
kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného PZ,
3.3. vypracovava plan adapta¢ného vzdelavania a zodpoveda za jeho realizaciu,
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3.4. priebeZzne monitoruje priebeh adaptacného vzdelavania, vedie o tom
evidenciu, na zaklade ktorej vypracuje zavere¢nu spravu o urovni osvojenia
si profesijnych kompetencii zac¢inajiceho PZ,

3.5. je clenom trojclennej skuSobnej komisie pri ukoncovani adaptacného
vzdelavania,

3.6. poskytuje autentickd spatnua vazbu (v redlnom Case) zac¢inajucemu PZ,

3.7. realizuje pedagogické pozorovanie pocas vychovno-vzdelavacej Cinnosti
zacinajuceho PZ,

3.8. vyhodnocuje priebeh adaptacného vzdeldvania a konzultuje ho so
zacinajucim PZ,

3.9. sprostredkovava skusenosti z metodiky vyucovania predmetu a z rieSenia
konkrétnych pedagogickych situacii,

3.10. metodicky vedie za¢inajuceho PZ, pomaha mu pri samovzdelavani,

3.11. pomaha zacinajucemu PZ k l'ahSej adaptacii na plnenie kaZdodennych
povinnosti.

Triedny ucitel’

4.1. koordinuje v prislusnej triede vychovu a vzdelavanie a tiezZ mimoskolsku
¢innost, dba na uplatiiovanie zasady dobrovol'nosti, iniciativy a samostatnosti
a vedie k spravnej vol'be povolania,

4.2. osobitni pozornost venuje talentu, podpore zo socidlne znevyhodneného
prostredia a prekonavaniu vychovno-vzdelavacich taZzkosti,

4.3. sleduje spravanie a vychovno-vzdelavacie vysledky v prislusnej triede, dba na
dodrZiavanie Skolského poriadku, dohliada na stav zariadenia a u¢ebnych
pomocok, na primerand uUpravu zovnajSku a vykondva opatrenia na
odstranenie nedostatkov,

4.4. zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentdcie,

4.5. zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych vztahov
v triednom kolektive a medzi u€astnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu a
zamestnancami Skoly,

4.6. spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami,

4.7. zavainejSie problémy discipliny, vychovno-vzdelavacich vysledkov a
dochadzky riesi s vedenim $koly, zaroven vyuZiva spolupracu so zakonnymi
zastupcami, v priebehu Skolského roka s nimi rokuje o otazkach spravania,
dochadzky, socidlnej starostlivosti a zhorSenia vychovno-vzdeldvacich
vysledkov,

4.8. poskytuje poradenstvo vo vychove a vzdelavani zakonnym zastupcom,

4.9. vypracovava a plni plan vychovnej prace triedneho ucitel’a,

4.10. kontroluje klasifikaciu a vyhodnocuje vychovno-vzdelavacie vysledky na
triednickych hodinéach,

4.11. starostlivo vedie triedne knihy, katalog a ostatnu agendu triedy,
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4.12.

4.13.
4.14.
4.15.

4.16.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

poskytuje riaditel'ovi Skoly podla potreby pisomné podklady o triede,
kontroluje zapisy v triednej knihe za predchadzajuici tyzden a nedostatky
bezodkladne odstranuje,

pravidelne zaznamenava dochadzku dennou formou,

organizuje pomoc pri zhorSenych vychovno-vzdelavacich vysledkoch,
organizuje mimo-triednu pracu v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a
zucastniuje sa jej,

dosledne kontroluje dochadzku.

Vychovny poradca:

vykonava ¢innosti vychovného a kariérového poradenstva prostrednictvom
informacnych, koordina¢nych, konzultatnych, metodickych a dalSich
suvisiacich ¢innosti,

plni dlohy S$kolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdeldvania,
profesijnej orientacie, vol'by d’alSieho Studia a pripravy na vstup na trh prace,
podiela sa na prevencii problémového a delikventného vyvinu a
sprostredkuiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost,

plni tlohy poradenstva popri svojej pedagogickej ¢innosti, pricom ma zniZeny
vyucovaci uvazok podl'a nariadenia vlady SR,

v tyZdennom rozvrhu ma vytyceny konzultacny den urCeny na plné
vykonavanie funkcie,

vypracuva plan prace, ktory je sticastou planu prace Skoly, a zabezpecCuje jeho
pravidelné vyhodnocovanie,

spravuje a dopliia kabinet poradcu,

vedie evidenciu vychovno-vzdelavacich tazkosti, talentu a nadania a
prislusni dokumentaciu a dennik poradcu,

spolupracuje s triednymi ucCitelmi a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami pri usmernovani v oblasti profesijnej orientacie, volby
d'alSieho Studia a rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov,

poskytuje konzultacie a informacie zakonnym zastupcom v otazkach vychovy,
vzdeldvania, profesijnej orientacie, d’alSieho Stddia a rieSenia vychovno-
vzdelavacich problémov,

pracuje s tabulkami a podkladmi predbeZnej profesijnej orientacie a s
prihlaskami na Stadium,

zabezpecuje informacCny servis v oblasti vychovného a kariérového
poradenstva,

spracuva prehlady o rozmiestiiovani po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky,

s pomocou ostatnych pedagogickych zamestnancov vyhl'adava vychovno-
vzdelavacie problémy Skoly a napomaha pri rieSeni problémov osobného,
osobnostného a vzdelavacieho vyvinu,
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.
5.23.

osobitnu pozornost venuje podpore zo socialne znevyhodneného prostredia,
zdravotnému znevyhodneniu, talentu a nadaniu,

podiela sa na systéme integracie a inkluzivneho vzdeldvania a je ¢lenom
komisie na zarad'ovanie do beZnych a Specialnych tried,

sprostredkuva prepojenie Skoly so Skolami, poradenskymi zariadeniami a
d'alS$imi odbornymi pracoviskami v oblasti vychovy, vzdelavania, profesijnej
orientacie a d’'alSieho studia,

spolupracuje najma s triednymi ucitel'mi, vedenim Skoly, zdkonnymi
zastupcami, pracovnikmi odboru socialnych veci, vychovnymi a kariérovymi
poradcami $kol,

v oblasti rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov poskytuje poradenstvo
pedagogickym zamestnancom Skoly,

vo svojej metodickej praci vyuziva poradensky rozhovor, pozorovanie,
dotazniky a testy,

o0 svojej praci informuje pedagogickych zamestnancov $koly na rokovaniach
pedagogickych rad, pracovnych poradach, poraddch vedenia Skoly a
rodicovskych zdruzeniach,

podl'a pokynov riaditel'a Skoly sa zucastiiuje zasadnuti vedenia Skoly,
spolupracuje s metodikom pre vychovné poradenstvo a zucastiuje sa
zasadnuti vychovnych a kariérovych poradcov.

CLANOK XI

ZAKLADNE PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Povinnosti zamestnancov podl'a Zakonnika prace:

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného
predpisu,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavan, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny reZim urcCeny
oSetrujicim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim a nekonat v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat inym
osobam,
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1.7.

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky
zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sithlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

Prava zamestnancov podl'a Zakonnika prace:

2.1. pravo na odmenu za vykonand pracu podla jej mnoZstva, kvality a
spolocenského vyznamu,

2.2. zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci,

2.3. pozadovat pomocKy pre plnenie danych dloh, pozadovat vykonanie opatreni,
ktoré st potrebné pre bezpec¢nu pracu,

2.4. dostat dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v
Zakonniku prace,

2.5. oboznamit sa s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a
praci nim vykonavaju.

CLANOK XII
OSOBITNA CAST

Technik BOZP a PO:

1.1. nie je zamestnancom organizacie, c¢innost vykonava dodavatel'skym
sposobom na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika:

1.1.1. vypracovava plan revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,

1.1.2. zabezpecuje odstranenia zistenych zavad a nedostatkov pri reviziach a

kontrolach,

1.1.3. zabezpecuje pravidelné skolenia zamestnancov z oblasti BOZP a PO,

1.1.4. zabezpecuje kompletné a spravne vedenie dokumentacie suvisiacej s

BOZP a PO,

1.1.5. zodpoveda za bezpecnostné znacenie v aredli organizacie,

1.1.6. zodpoveda za preSetrovanie pricin registrovanych Skolskych arazov,

1.1.7. osobné udaje spractuva podla zdsad uzatvorenej zmluvy o spractvani

2.1.

2.2,

osobnych ddajov sprostredkovatel'om v zmysle § 34 ods. 3 zdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov:

nie je zamestnancom organizacie, Cinnost vykonava dodavatel'skym
sposobom na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika,

poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracuvanie
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2.3.

2.4

2.5.
2.6.

2.7.

osobnych udajov, o ich povinnostiach podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej
len ,zadkon o ochrane osobnych udajov“), osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika viazang, tykajucich
sa ochrany osobnych udajov,

monitoruje sulad so zakonom o ochrane osobnych udajov, osobitnymi
predpismi alebo medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika
viazana, tykajucimi sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami
prevadzkovatela sudvisiacimi s ochranou osobnych udajov vratane
rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy osdb,
ktoré su zapojené do spracovatel'skych operacii a suvisiacich auditov
ochrany osobnych tdajov,

poskytuje na poZiadanie poradenstvo, ak ide o postdenie vplyvu na ochranu
osobnych idajov a monitorovanie jeho vykonavania podl'a § 34 ods. 3 zakona
o ochrane osobnych udajov,

spolupracuje s uradom pri plneni svojich tloh,

plni tlohy kontaktného miesta pre trad v suvislosti s otazkami tykajlicimi sa
spracuvania osobnych udajov,

pri vykone svojich Uuloh ndlezite zohladiuje riziko spojené so
spracovatel'skymi operaciami, pricom berie do tuvahy povahu, rozsah,
kontext a ticel spracivania osobnych tidajov.

PZS - Posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného

prostredia:

3.1. nie je zabezpeCené zamestnancom organizacie, ¢cinnost vykonava dodavatel
na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika, ktorym je

3.2. vypracovava dokumenticie posuddenia zdravotného rizika z expozicie
faktorov prace a pracovného prostredia v zmysle platnej legislativy,

3.3. kompletné a spravne vedie dokumentacie suvisiacej s posudenim
zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia,

3.4. poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o postidenie zdravotného rizika
z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia,

3.5. spolupracuje s iradom pri plneni svojich tloh,

3.6. osobné udaje spracuva podla zasad uzatvorenej zmluvy o spracuvani

osobnych tidajov sprostredkovatel'om v zmysle § 34 ods. 3 zakona o ochrane
osobnych udajov.
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CLANOK XIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Poriadok je sucastou systému vnuatorného riadenia a podlieha priebeznej
aktualizacii v zavislosti od zmien potrieb, kompetencii a zodpovednosti.

2. Zmeny poriadku sa vykonavaju formou pisomnych dodatkov.

3.  Zmeny, doplnenia a dodatky poriadku vydava vyluc¢ne riaditel’ SUkromnej zakladnej
Skoly pre Ziakov s autizmom, L. Novomeského 11, Trencin.

4.  Zaplnenie povinnosti vyplyvajucich z poriadku zodpovedaju vSetci zamestnanci.

5.  Tento poriadok:
5.1. rusiOrganizacny poriadok zo diia 25. 08. 2025.
5.2. nadobuda uc¢innost dina 01. 09. 2026

VTrenCine, e —————.
Mgr. Lenka Valiskova

dna 26.08.2026 riaditel’

PRILOHY:
1.  Priloha ¢. 1 Organizacna Struktira
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Riaditel

Pedagogicky asistentz$

Pomocny vychovavatel

Ekonom (zmluva)

Tanecno-pohybovy terapeut

Zastupcariaditel'a

Ucitel zakladnej $koly pre ziakov s
autizmom

Vychovavatel $kolského klubu deti

Upratovacka

Socialny pedagog

Skolsky $pecialny pedagog
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